Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora III LO nr 17/2024 z dnia 21.06.2024r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w III Liceum Ogolnoksztalcacym

im. Zolierzy Obwodu Lomzynskiego Armii Krajowej

w Lomzy
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PODSTAWA PRAWNA

1.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t. j.
Dz. U.z2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.)

Konwencja o prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 . Nr 120 poz. 526 ze zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty"
oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 1. poz.

1870)
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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw III Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. Zohierzy Obwodu Lomzynskiego AK w Lomzy jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym
interesie. W szkole obowiazuja polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem. Pracownicy traktuja
ucznia z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec ucznia
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Szkoty, realizujac te cele, dzialaja w ramach obowiazujacego

prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Stowniczek pojec

§1

1. Ilekro¢ w dokumencie Standardy ochrony maloletnich w III Liceum Ogo6lnoksztalcacym wtomzy
jest mowa o:

1) Dyrektorze Szkoly - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora III Liceum Ogolnoksztalcacego

im. Zotnierzy Obwodu Lomzynskiego AK w Lomzy;

2) Szkole, nalezy przez to rozumie¢ III Liceum Ogolnoksztalcagce im. Zoierzy Obwodu

Lomzynskiego AK w Lomzy;

3) maloletnim uczniu, maloletnim, uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia III Liceum

Ogo6lnoksztalcagcego w Lomzy do ukonczenia 18 roku zycia;

4) pracownikach- nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika III Liceum Ogolnoksztalcgcego im.

Zomierzy Obwodu Lomzynskiego AK w Lomzy bez wzgledu na forme zatrudnienia lub inne osoby, ktore

z racji petionej funkcji lub zadan maja kontakt z matoletnim uczniem.

5) rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opickundéw ucznidéw oraz osoby

(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad uczniem;

6) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego

na szkod¢ maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Szkoty lub zagrozenie dobra

matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna- to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu przekroczenie granicy
cielesno$ci matoletniego ucznia np. szarpanie, popychanie, bicie uszkodzenie ciata, zadawanie bolu
lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate
zdrowia badz tez zagrazaé zyciu.

b) przemoc emocjonalna— to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego ucznia w konflikt osob dorostych, itp.

C) przemoc seksualna - to angazowanie maloletniego ucznia w aktywno$¢ seksualng przez osobg
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
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matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
maloletniemu materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna— to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju matoletniego,

e) przemoc psychiczna - to powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne
wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduje u maloletniego poczucie, ze jest nic niewarte, zle,
nieckochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy
zaspokaja potrzeby innych;

f) zaniechanie, zaniedbanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego ucznia przez rodzica, powodujace szkody na jego zdrowiu i/lub trudnosci w rozwoju.
To niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medyczne;,
bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

g) przemoc domowa - to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysSlne dziatanie lub zaniechanie
naruszajagce prawa lub dobra osobiste czlonkow rodziny, a takze innych osob wspolnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos$¢, nietykalnos$¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i

krzywdy moralne u 0s6b dotknigtych przemoca;

7) osobie stosujacej przemoc domow3a- nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory dopuszcza si¢
przemocy domowej;

8) Swiadku przemocy domowej- nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora posiada wiedz¢ na temat
stosowania przemocy domowej lub widziala akt przemocy domowej;

9) dane osobowe ucznia- nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje, ktore umozliwiaja identyfikacje
konkretnego ucznia z III Liceum Ogdlnoksztalcagcego w Lomzy. Moga to by¢ informacje takie jak
imi¢ 1 nazwisko ucznia, adres zamieszkania, numer identyfikacyjny PESEL, zdjecia, dane kontaktowe,

informacje o rodzinie, wyniki nauczania, opinie pedagogiczne itp.

Rozdzial 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§2

1. Dyrektor Szkoly przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku
pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy) oraz terminu jej trwania, uzyskuje informacje:
1) w przypadku kazdego pracownika, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego lub za odpowiadajace
tym przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego;
2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow dopuszczonych

do pracy z maloletnim uczniem za§wiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;
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3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w III Liceum Ogodlnoksztatlcacym w Lomzy i dopuszczeniem
praktykantow lub innych os6éb do kontaktu z uczniami z Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym;

4) w przypadku, gdy organizatorem zaje¢ jest firma zewngtrzna organizujgca zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow przed dopuszczeniem do prowadzenia zaje¢ zobowigzuje si¢ organizatora do
zlozenia o§wiadczenia o niekaralnosci dla kazdej z 0sob zatrudnianych przez organizatora oddzielnie.

Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen w przypadku, gdy z nauczycielem jest nawigzywany

kolejny stosunek pracy w Szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasnigcia na

podstawie art. 20 ust. Sc poprzedniego stosunku pracy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych skladaja przed nawigzaniem stosunku pracy

pisemne potwierdzenie spelniania warunku:

1) posiadania pelnej zdoInosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

2) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umysSlne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

W przypadku zatrudniania lub dopuszczenia do kontaktu z maloletnimi uczniami osoby posiadajace;]

obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do zlozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem

do kontaktu z matoletnimi uczniami informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem,

uzyskiwanej do celow dzialalno$ci zawodowej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi uczniami.

W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest osoba, o ktorej mowa w ust. 4 nie

przewiduje wydawania informacji do celow dzialalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z

matoletnimi, osoba ta przedktada informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust. 4-5,

nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej

mowa w ust. 5, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla

prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz, Zze nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 6, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli

nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia".
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10.

11.

Informacje oraz o$wiadczenia, o ktéorych mowa w ust. 4 - 7, pracodawca zalacza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalno$ci.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opiekg nad
matoletnimi uczniami szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym - rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr 0so6b w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika Iub
analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.
Zatrudniani pracownicy 1 praktykanci przed rozpoczeciem pracy lub dopuszczeniem do kontaktu

z matoletnimi uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ ze:

1) Statutem III Liceum OgodInoksztatcacego im. Zotierzy Obwodu Lomzynskiego AK w Lomzy,
2) Regulaminem pracy pracownikéw zatrudnionych w III Liceum Ogdlnoksztatlcagcym w Lomzy,

3) innymi dokumentami prawa wewnatrzszkolnego.

Potwierdzenie zapoznania si¢ z dokumentami prawa wewnatrzszkolnego oraz oswiadczenia
o zobowigzaniu si¢ do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach

osobowych lub dotgczane do umoéw dotyczacych praktyki pedagogiczne;.

Rozdzial 3

Zasady bezpiecznych relacji w Szkole

§3

Pracownicy dbajag o bezpieczenstwo maloletnich ucznidow podczas pobytu w Szkole, monitoruja
sytuacje, w ktorych uczestniczg uczniowie i ich dobrostan.

Pracownicy wspieraja maloletnich ucznidw w pokonywaniu trudnosci. Pomoc maloletnim uczniom
uwzglednia ich: umiej¢tnosci, rozwojowe mozliwosci wynikajace z niepelnosprawnosci czy specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie prawidlowych postaw -
wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie
zasad ,,dobrego wychowania".

Zasady bezpiecznych relacji z uczniami obowiazuja wszystkich pracownikow Szkoty.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow III Liceum Ogodlnoksztalcacego z maloletnimi uczniami

§ 4

Pracownik traktuje matoletniego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby.
Pracownik Szkoty ma obowiazek utrzymywaé profesjonalne relacje z uczniami oraz zawsze rozwazac
czy jego reakcje, komunikaty lub dzialania w stosunku do ucznidéw sa wlasciwe w danej sytuacji. Musi

roOwniez upewnic sie, ze te reakcje sg bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe wobec innych uczniow.
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Pracownik Szkoly w kontakcie z uczniami:

1) Zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem.

2) Uwaznie wyshuichuje ucznidw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku.

3) Nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza.

4) Nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie).

Pracownik Szkoty jest zobowigzany do nieujawniania drazliwych informacji o maloletnim uczniu

osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to rOwniez ujawniania jego wizerunku.

Decyzje dotyczace matoletniego ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez

bra¢ pod uwage bezpieczenstwo innych uczniow.

Maloletni uczen ma prawo do prywatnosci. Odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione, a maloletni uczen o takim fakcie powinien by¢ natychmiast poinformowany.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania matoletnich uczniow, niezaleznie od ich

plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez ewentualnych niepelnosprawnosci.

§5

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy przez pracownikow Szkoty wobec maloletniego ucznia

w jakiejkolwiek formie.

Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci matoletnich uczniow niestosownie zartowaé, uzywac

wulgaryzmoéw, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

Pracownikowi szkoly nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej w stosunku do matoletnich uczniow,

czyli nie wolno mu uzywac sity lub dominacji wobec nich ani stosowac grozb.

Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunku matoletnich uczniow w celach prywatnych, réwniez

zawodowych, jezeli rodzic ucznia nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi Szkoty zabrania sig:

1) Angazowania si¢ w relacje seksualne z matoletnim uczniem.

2) Skiadania maloletniemu uczniowi propozycji o charakterze seksualnym lub pornograficznym, w tym
roOwniez udostepniania takich tresci.

3) Proponowania matoletnim uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow

lub tzw. dopalaczy).

§6
Pracownik Szkoly powinien zapewni¢ maloletnich ucznidéw, Zze w razie poczucia zagrozenia otrzymaja
oni odpowiednig pomoc.
Jesli pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, musi postgpowac zgodnie z procedurami

zapisanymi w niniejszym dokumencie.

§7
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Wszelkie dziatania przemocowe wobec matoletniego ucznia sa zabronione i niedopuszczalne.
Kontakt fizyczny z maloletnim uczniem zawsze musi by¢ jawny i transparentny, nie moze by¢
powigzany z jakakolwiek formg nagrody ani wynikac¢ z relacji dominacji.
Jesli pracownik ma wiedze¢ o jakiejkolwiek krzywdzie dziejacej si¢ matoletniemu uczniowi (np.
fizycznym zngcaniu si¢ lub wykorzystaniu seksualnym) musi zachowac¢ szczegdlng ostrozno$¢ w swoich
kontaktach z nim, okazujac zrozumienie i empatig.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ maloletniego ucznia w sposob, ktory moglby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika maloletni uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem ucznia.

W odpowiednich okolicznosciach dopuszczalny jest kontakt fizyczny migdzy pracownikiem a
matoletnim uczniem. Do takich sytuacji naleza:

1) Udzielanie matoletniemu uczniowi pierwszej pomocy przedmedycznej.

2) Pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w codziennych czynno$ciach higienicznych, spozywaniu

positkdw, poruszaniu si¢ po terenie Szkoly, jesli jego rodzaj niepelnosprawnosci tego wymaga.
3) Zabezpieczenie ucznia w sytuacji wystapienia zachowan agresywnych lub autodestruktywnych.

4) Asekuracja ucznia podczas wykonywania ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego.

§8

Pracownicy nie kontaktujg si¢ prywatnymi kanatami komunikacji (w tym internetowymi) z matoletnimi
uczniami bez wiedzy rodzica.

Niedopuszczalne jest zapraszanie matoletniego ucznia do wlasnego miejsca zamieszkania. Spotkania
z matoletnim uczniem lub jego rodzicem powinny odbywac¢ si¢ na terenie Szkoty.

Jesli konieczne jest skontaktowanie si¢ z maloletnim uczniem, rodzicem lub nauczycielem poza
godzinami pracy w Szkole dozwolone sg nastepujace srodki komunikacji:

1) telefon stuzbowy

2) dziennik elektroniczny

3) sthuzbowy e-mail

W sprawach wyjatkowo pilnych, decydujacych o zdrowiu lub bezpieczenstwie matoletniego ucznia,
nauczyciel ma prawo skontaktowa¢ sie¢ z maloletnim uczniem rodzicem ucznia, wykonujac potaczenie
telefoniczne z prywatnego telefonu, zabezpieczajac swoje dane w postaci dostepu do prywatnego
numeru poprzez wybranie opcji #31# (numer telefonu). Jednocze$nie nauczyciel zobowigzany jest
odnotowac ten fakt w dzienniku elektronicznym podajac dzien, godzing i ogolny temat rozmowy.

Jezeli pracownik ma z maloletnim uczniem lub jego opiekunami relacje rodzinne lub towarzyskie, musi
zachowaé catkowita dyskrecje, zwlaszcza w kwestii poufnosci danych dotyczacych innych uczniow,

opiekunéw oraz innych pracownikow.
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10.
11.
12.

13.

1.

Zasady bezpiecznych relacji mi¢gdzy maloletnimi uczniami

§9

Uczniowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze w Szkole.
Matoletni uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w Statucie
I1I Liceum Ogo6lnoksztalcacego im. Zohierzy Obwodu Lomzynskiego AK w Lomzy.
Matoletni uczniowie uznaja prawo innych ucznidw do odmienno$ci i zachowania tozsamos$ci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos$¢. Nie naruszajg praw
innych uczniow - nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosc.
Zachowanie 1 postgpowanie maloletnich ucznidw wobec innych ucznidw nie narusza ich poczucia
godnosci osobistej. Matoletni uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw 1 wolnosci osobistych
innych uczniéw, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan 1 popetniania btedoéw, do wiasnych
pogladow, wygladu 1 zachowania —w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.
Kontakty miedzy matoletnimi uczniami cechuje zachowanie przez nich kultury osobistej, kontrola
swojego zachowania i emocji, wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i
nie krzywdzi.
Maloletni uczniowie buduja wzajemne relacje, bazujac na wzajemnym zrozumieniu, unikajg zachowan
prowokacyjnych. Konstruktywnie, bez uzycia sity, rozwigzuja problemy i konflikty miedzy soba.
Akceptuja 1 szanujg siebie nawzajem.
Maloletni uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegow 1 kolezanek oraz oferuja
im pomoc.
Maloletni uczniowie majg prawo do wiasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich
w sposob wolny od agresji 1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadzajacy krzywdy.
Agresja 1 przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsérdd matoletnich uczniow nigdy nie moze by¢
przez nich akceptowana lub usprawiedliwiana.
Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci.
Maloletni uczniowie maja obowiazek informowania pracownikdéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.
Wszyscy uczniowie znaja obowiazujace w szkole procedury zachowania w sytuacjach kryzysowych
1 wiedza, jak zachowywaé si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu
innych uczniow, gdzie i do kogo mogg si¢ w szkole zwrdci¢ o pomoc.
Jesli matoletni uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w niej procedurami.

§ 10
Niedozwolone zachowania matoletnich w Szkole:

1) Stosowanie agresji i przemocy wobec innych uczniow:
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a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:

v’ bicie, uderzenie, popychanie, kopanie, opluwanie;
v/ wymuszenia;

v' napastowanie seksualne;

v naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
v’ fizyczne zaczepki,

v zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;

b) agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:

v obelgi, wyzwiska;
v wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
v plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;

v grozby;

C) agresji i przemocy psychicznej w r6znych formach, np.:

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

v/ ponizanie, znegcanie si¢ (wspotudzial w znegcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie);

wykluczanie, izolacja, milczenie, manipulowanie;

pisanie obrazliwych tekstow, rOwniez w Internecie

wulgarne gesty;

obrazliwe SMS-y, MMS-y, wiadomosci na wszelkich forach, portalach internetowych;

telefony 1 e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;

N N N N NS

niszczenie, zabieranie lub kradziez wlasnosci innych osob oraz wlasnosci szkolnej;

v straszenie, szantazowanie.
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w Szkole poprzez, np. przynoszenie do Szkoly ostrych narze¢dzi,
innych niebezpiecznych przedmiotéw 1 substancji ($rodkoéw pirotechnicznych, fancuchow, nozy,
zapalniczek ect.), uzywanie ognia na terenie Szkoty.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej, ucieczki z lekcji, wyjscie bez
zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 uroczystosci oraz imprez
organizowanych w Szkole 1 poza nig.
Niewtasciwe zachowanie podczas przerw 1 wycieczek szkolnych.
Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, e-papieroséw, picie alkoholu.
Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow, srodkow odurzajacych, energetykow.
Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne.

10) Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.
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11) Szykanowanie ucznidow z powodu odmiennych przekonan, religii, $wiatopogladu, plci, poczucia
tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

12) Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie, itp.).

13) Aroganckie, niegrzeczne zachowanie wobec kolegdéw, wulgaryzmy, ktamanie, oszukiwanie.

14) Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatlem innych uczniow bez ich zgody.

15) Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

16) Stosowanie wobec innych uczniéw réznych form cyberprzemocy.

17) Razace zachowania uwlaczajace godnosci wiasnej i cudze;.

Zasady dostepu uczniow do Internetu
§11
1. Obowigzkiem III Liceum Ogo6lnoksztalcacego w Lomzy jest wykorzystanie sieci adekwatne do
poziomu dojrzato$ci poznawczej 1 emocjonalno - spotecznej maloletniego oraz zadbanie, by tresci nie
szkodzily mu ani zagrazaly jego rozwojowi psychofizycznemu.
2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych:
1) Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie trwania zajeé oraz poza nimi,
ale w celach edukacyjnych i pod nadzorem pracownika Szkoty.
2) Podczas zaje¢ nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow czuwa nauczyciel.
3) W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami zajecia dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).
4) Sie¢ szkolna jest monitorowania i zabezpieczona przed tresciami szkodliwymi, niebezpiecznymi.
5) Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy miedzy
nnymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi teSciami, poprzez instalowanie oraz aktuali-
zowanie stosownego oprogramowania,

b) sprawdzanie w miar¢ potrzeb czy na komputerach ze swobodnym dostepem do Internetu nie znaj-
duja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o tej osobie przekazuje Dyrektoro-
wi, ktory zleca psychologowi lub pedagogowi przeprowadzenie z nig rozmowy na temat bezpie-
czenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku rozmowy psycholog, pedagog uzyska informacje, ze uczen

jest krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w procedurze interwencji.
Ochrona wizerunku i danych osobowych maloletniego ucznia
§ 12

1. Szkota zapewnia standardy ochrony danych osobowych maloletnich zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.
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2. Szkota, uznajac prawo maloletniego ucznia do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku matoletniego.

3. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym, w ustawie
o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych
(RODO) - jako tzw. dana szczeg6lnej kategorii przetwarzania.

4. Upublicznianie wizerunku ucznia do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody rodzica.

5. Zgoda na upublicznianie wizerunku wyrazona jest w formie pisemnej przez rodzicow na poczatku nauki
w szkole. Zgoda moze zosta¢ w kazdej chwili cofnigta. Zgoda przechowywana jest w dokumentacji

ucznia (sekretariat Szkoty).

Rozdzial 4

Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia uczniow i reagowania na nie
§13

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedze i1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zawracaja uwage

na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich:

1) Uczen czesto jest brudny, nieprzyjemnie pachnie.

2) Uczen dopuszcza si¢ kradziezy jedzenia, pieniedzy itp..

3) Uczen jest wychudzony, glodny.

4) Uczen nie otrzymuje niezbednej opieki zdrowotne;.

5) Uczen nie posiada podrecznikow, przyboréw szkolnych i innych materialow potrzebnych w Szkole.

6) Ubran nie ma ubran ani obuwia dostosowanych do warunkow atmosferycznych.

7) Uczen ma widoczne obrazenia ciata, takie jak: siniaki, ugryzienia lub rany, ktérych pochodzenie jest
trudne do wyjasnienia. Obrazenia znajduja si¢ w roznych fazach gojenia.

8) Podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe do
zrozumienia lub niespdjne, a uczen czg¢sto zmienia sSwoje wersje.

9) Uczen niechetnie uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego. Nie chee odkrywac ciat.

10) Uczen boi si¢ rodzica, boi si¢ wraca¢ do domu.
11) Uczen wykazuje nieche¢ lub lgk wobec dorostych, unika kontaktu z nimi.
12) Uczen czgsto miewa rozne dolegliwosci fizyczne, migdzy innymi bole brzucha, glowy, mdiosci.

13) Uczen jest apatyczny, ulegty, ptaczliwy , wystraszony, smutny itp., lub agresywny, buntowniczy,
samookalecza si¢ itp.

14) W uzyskiwanych przez ucznia wynikach obserwuje si¢ nagly ich spadek.

15) Uczen jest oderwany od rzeczywisto$ci, zyje glownie w $wiecie wirtualnym. Nie nawigzuje

kontaktéw ani przyjazni w zyciu codziennym, a zamiast tego rozmawia wylacznie o postaciach
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znanych mu z Internetu, gier komputerowych, telewizji, ksigzek itp. Ten sposdb zachowania nie
wynika z zaburzen rozwojowych ucznia.

16) Uczen uzywa substancji psychoaktywnych;.

17) Uczen przejawia nadmierne pragnienie nawigzania kontaktu z dorostymi, co okresla si¢ jako
"lepko$¢" matoletniego.

18) W tworczosci artystycznej, w rozmowach i w zachowaniu ucznia zaczynaja przejawiac si¢

glownie tematy lub tre$ci zwigzane ze sferg seksualna.

19) Uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku.
20) Uczen ucieka z domu.

21) Uczen nagle zmienit swoje zachowanie.

22) Uczen porusza temat przemocy. uczen mowi o samobojstwie.

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow, to podejrzenie, ze uczen
jest krzywdzony, jest szczego6lnie uzasadnione. Niepokojace zachowania rodzicow to:
1) Niewiarygodne, sprzeczne wyjasnienia przyczyn obrazen ucznia lub unikanie wyja$nien.
2) Unikanie kontaktu z osobami zainteresowanymi losem ucznia.
3) Uzywanie negatywnych okre$len w odniesieniu do maloletniego, obarczanie go wing, upokarzanie lub
wyzywanie.
4) Poddawanie maloletniego surowej dyscyplinie lub nadopickunczo$¢, zbytnia poblazliwo$é wobec
matoletniego.
5) Nieprzejawianie zainteresowania losami i trudno$ciami matoletniego.
6) Brak wiedzy na temat miejsca przebywania ucznia.
7) Apatia, depresja, agresja, zaburzony kontakt z rzeczywistoScig, wypowiadanie si¢ w sposob niespdjny,
bagatelizowanie potrzeb maloletniego, faworyzowanie jednego z rodzenstwa ucznia.
8) W obecnosci pracownika Szkoly stosowanie przemocy fizycznej, werbalnej, emocjonalnej wobec
ucznia.
9) Naduzywanie alkoholu, narkotykéw lub innych substancji psychoaktywnych.
Gdy pracownicy Szkoly zauwaza czynniki ryzyka, podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac im
informacje na temat instytucji wspierajacych 1zachgcajac ich do poszukiwania odpowiedniej pomocy.

Pracownicy Szkoly monitorujg sytuacje, w ktorej znajduje si¢ uczen i jego dobrostan.

Rozdzial 5

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego ucznia.
§ 14

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez pracownika Szkoly

lub przedstawicieli organizacji i firm wspolpracujacych ze Szkola.
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1) Jesli pracownik Szkoly zauwaza niepokojace zachowania innego pracownika Szkoty

lub przedstawiciela organizacji i firm wspolpracujacych ze Szkola wobec ucznia:

a) Zapewnia uczniowi bezpieczenstwo i oddziela go od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

b) Informuje Dyrektora o zaistnialej sytuacji, informacj¢ przedstawia w formie notatki stuzbowe;j.

c) Dyrektor przeprowadza z podejrzanym o krzywdzenie maloletniego rozmowe wyjasniajaco —

dyscyplinujaca, a w sytuacji braku poprawy zachowania konczy z nig wspotpracg lub skierowuje

sprawe do odpowiednich instytucji czy stuzb.

d) Dyrektor przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami ucznia, podczas ktorej informuje ich o podjetych

dziataniach w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, a takze o mozliwosci skorzystania

z r6znych form wsparcia w Szkole 1 poza nig (Plan wsparcia krzywdzonego ucznia).

e) W Szkole realizuje si¢ zaakceptowany przez rodzicow Plan wsparcia krzywdzonego ucznia.

f) Wychowawca lub inna osoba wskazana przez Dyrektora monitoruje sytuacje ucznia, poprzez

obserwacj¢ zachowania ucznia i rozmowe z nim.

2) Jesli pracownik Szkoly podejrzewa, ze uczen do$wiadczyl przemocy fizycznej lub psychicznej od

innego pracownika Szkoty:

a)
b)

c)

d)

9)

Zapewnia uczniowi bezpieczenstwo 1 oddziela go od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

Informuje Dyrektora o zaistniatej sytuacji, informacje przedstawia w formie notatki stuzbowe;.
Dyrektor przeprowadza z podejrzanym o krzywdzenie maloletniego rozmowe wyjasniajaca,
a wrazie potwierdzenia, ze naruszono prawa lub dobro ucznia, informuje go o obowigzku
zgloszenia sprawy na policje.

Osoba wskazana przez Dyrektora przeprowadza rozmow¢ z uczniem.

Uczniowi, ktory doswiadczyt przemocy, jest udzielone niezbedne wsparcie w formie rozmowy
z psychologiem, pedagogiem badz innym pracownikiem, do ktérego uczen ma zaufanie.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami ucznia, podczas ktorej informuje ich o zaistnialej
sytuacji, dziataniach podjetych w celu zapewnienia mu bezpieczenstwa, a takze o mozliwosciach
skorzystania z roznych form wsparcia na terenie szkoly oraz poza nig (Plan wsparcia
krzywdzonego ucznia).

Dyrektor zglasza sprawe na policj¢ oraz:

v w przypadku nauczycieli, zgodnie z art. 75 i 76 ustawy Karta Nauczyciela, zawiadamia rzecznika

dyscyplinarnego w ciggu 14 dni kalendarzowych od zdarzenia.

v w przypadku czlonkéw organizacji lub firm wspoélpracujacych ze Szkola natychmiast przerywa

wspolprace z osobg sprawiajaca.

h) W Szkole realizuje si¢ zaakceptowany przez rodzicow Plan wsparcia krzywdzonego ucznia.

i) Wychowawca lub inna osoba wskazana przez Dyrektora monitoruje sytuacj¢ ucznia, poprzez

obserwacj¢ zachowania ucznia i rozmow¢ z nim.
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3) Jesli pracownik Szkoty podejrzewa, ze uczen od innego pracownika Szkoty doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie:

a) Zapewnia uczniowi bezpieczenstwo i oddziela go od osoby podejrzanej o krzywdzenie

b) Informuje Dyrektora o zaistnialej sytuacji.

c) Dyrektor informacje o zaistnialej sytuacji przekazuje policji.

d) Osoba informujagca Dyrektora o sytuacji przygotowuje i przedstawia Dyrektorowi opis sytuacji
w formie notatki shuzbowe;j.

2. Procedura dzialania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innego maloletniego.
1) Jesli pracownik Szkoty podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony przez osobe maloletnia:

a) Zapewnia bezpieczenstwo uczniom, oddziela od siebie sprawce i osobe krzywdzong. W razie
potrzeby skierowuje poszkodowanych do gabinetu— pielegniarki szkolnej lub wzywa pogotowie
ratunkowe.

b) O zaistnialej sytuacji informuje wychowawce (w razie nicobecno$ci wychowawcy - pedagoga,
psychologa, w razie nieobecnosci psychologa, pedagoga - wicedyrektora).

c) Wychowawca (pedagog lub psycholog lub wicedyrektor) wyjasnia okolicznosci zajscia oraz
powiadamia rodzicow poszkodowanego ucznia oraz sprawcy o sytuacji. Nastepnie przeprowadza
rozmowe z uczniami (krzywdzacym 1 krzywdzonym), a pdzniej rodzicami ucznia krzywdzacego
oraz oddzielnie z rodzicami ucznia krzywdzonego (notatka shuzbowa).

d) Wychowawca o sytuacji i podjetych dziataniach informuje Dyrektora.

e) W stosunku do ucznia krzywdzgcego osobe maloletnig podejmuje si¢ dziatania dyscyplinujgce
1 wspierajace zgodnie z Procedurg postepowania z uczniem tamigcym zasady obowigzujace w
szkole oraz z Procedurg postgpowania w sytuacjach kryzysowych. Jezeli nie ma poprawy w
zachowaniu ucznia Dyrektor informuje Sad Rodzinny, skladajac wniosek o zbadanie sytuacji
rodzinne;.

g) Ucznia krzywdzonego, za zgoda rodzicow, obejmuje si¢ wsparciem (Plan wsparcia krzywdzonego
ucznia).

h) W Szkole realizuje si¢ zaakceptowany przez rodzicow Plan wsparcia krzywdzonego ucznia.

i) Wychowawca lub inna osoba wskazana przez Dyrektora monitoruje sytuacj¢ ucznia, poprzez
obserwacj¢ zachowania ucznia i rozmow¢ z nim.

2) Jesli pracownik Szkoty podejrzewa, ze uczen jest narazony na wykorzystanie seksualne lub istnieje
zagrozenie dla jego zycia:

a) Zapewnia mu bezpieczenstwo i oddziela go od osoby, ktora stwarza to zagrozenie.

b) Informuje Dyrektora, ktory powiadamia o tym fakcie policje¢ oraz rodzicow ucznia krzywdzonego
1 krzywdzacego.

c) Pracownik zgtaszajacy Dyrektorowi sytuacje przygotowuje notatke stuzbowa na ten temat.
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3. Procedura reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica lub inna osobe
ze Srodowiska rodzinnego.
1) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza ktorejkolwiek formy przemocy ze strony rodzicow
lun innej osoby ze srodowiska ucznia:
a) Zapewnia bezpieczenstwo uczniowi.
b) Informuje o sytuacji Dyrektora, informacje przekazuje w formie notatki shuzbowe;.
c) Wskazana przez Dyrektora osoba (wychowawca lub psycholog lub pedagog) przeprowadza
z krzywdzonym uczniem rozmow¢ wyjasniajacg (notatka stuzbowa).
d) Osoba ta rozmawia roOwniez z rodzicem niezaangazowanym w Sprawe.
e) W razie potrzeby Dyrektor zleca przygotowanie i realizacj¢ Planu wsparcia krzywdzonego ucznia
lub sktada wniosek do Sadu Rodzinnego o zbadanie sytuacji rodziny lub podejmuje decyzje
o wdrozeniu Procedury ,,Niebieska Karta” 1 wyznacza pracownika, ktory ja przeprowadza.

f) W przypadku podejrzenia popetienia przestepstwa Dyrektor powiadamia policje lub prokurature.

Rozdzial 6
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw ochrony maloletnich w III Liceum Ogélnoksztalcacym

w Lomzy
§ 15

1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw ochrony matoletnich w III Liceum
Ogo6lnoksztalcacym w Lomzy jest pedagog i psycholog szkolny.

2. Pedagog Ilub psycholog odbiera zgloszenia dotyczace probleméw zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa ucznidw; reaguje na te zgloszenia, konsultuje w miare potrzeb z innymi podmiotami;
w uzasadnionych przypadkach moze zglasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom (MOPS, GOPS,
policja, Sad Rodzinny, prokuratura).

3. Pedagog lub psycholog szkolny na biezaco zbiera opinie rodzicow, uczniow o rezultatach realizacji
standardow (skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane w trakcie rozméw z dzie¢mi, rodzicami).
Korzysta w analizie 1 ocenie z informacji wychowawcow, nauczycieli, informacji pozyskanych
ze srodowiska lokalnego 1 instytucji wspotpracujacych ze Szkola.

4. Pedagog szkolny okresowo przeprowadza diagnoze dotyczaca problematyki przemocy i zagrozen.
Pracownicy Szkoly, rodzice, uczniowie moga proponowaé zmiany w Standardach ochrony
maloletnich w III Liceum Ogodlnoksztalcacym w Lomzy oraz wskazywa¢ na naruszenia w szkole
ustalonych zapisow.

6. Monitorowanie realizacji standardow w postaci przeprowadzonego badania uczniow, rodzicow
1 pracownikow dokonuje si¢ raz na dwa lata.

7. W celu aktualizacji Standardow ochrony matoletnich w III Liceum Ogolnoksztalcacym w Lomzy

Dyrektor Szkoty powotuje zesp6t do nowelizacji tego dokumentu.
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Rozdzial 7
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie Szkoly do stosowania standardow

oraz dokumentowanie tej czynnosci
§ 16

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow Szkoty do stosowania standardéw jest Dyrektor
I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Zohierzy Obwodu Lomzynskiego Armii Krajowej w Lomzy.
Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sg ze standardami podczas zebrania rady pedagogicznej.
Pracownicy niepedagogiczni zapoznani sg ze standardami podczas zebrania.

Zapoznanie si¢ z standardami wszyscy pracownicy Szkoly potwierdzaja podpisem.

Rozdzial 8
Udoste¢pnianie rodzicom oraz maloletnim uczniom standardéow w celu zapoznania si¢ z nimi

i ich stosowania
§ 17

Standardy ochrony maloletnich w III Liceum Ogoblnoksztalcacym w tomzy s3 dokumentem

ogolnodostepnym, dostgpnym dla wszystkich pracownikéw Szkoty, uczniow oraz ich rodzicow.

Dokument jest dostepny na stronie internetowej Szkoty (http://www.lo3.lomza.pl/) oraz w sekretariacie
Szkoty.

Uczniowie sg informowani o standardach na godzinach wychowawczych w pierwszym miesigcu nauki.
Rodzice matoletnich zapoznawani sg ze standardami na pierwszym zebraniu z wychowawca w danym
roku szkolnym.

Potwierdzeniem zapoznania uczniow 1 ich rodzicow ze standardami sg zapisy w dzienniku
elektronicznym.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ z standardami po zawarciu umowy o prac¢. Zapoznanie

si¢ z standardami pracownicy szkoty potwierdzajg podpisem.

Rozdzial 9
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu

i udzielenie mu wparcia

§18

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie

mu wsparcia:

1) Dyrektor III Liceum Ogo6lnoksztalcacego w Lomzy

Godziny pracy dyrektora: codziennie w godz. 8.00 — 15.00
Z dyrektorem mozna kontaktowac si¢: telefonicznie: 862166720
mailowo: dyrektor@lo3.lomza.pl
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1) Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog
Godziny pracy pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa podane sg na stronie internetowej Szkoty:
http://nowa-strona.lo3lomza.webd.pl/pedagodzy-i-psycholog/
Z pedagogiem mozna kontaktowac¢ si¢: Telefonicznie: nr tel.: 862166720
mailowo:pedagog@lo3.lomza.pl
pedagogspecjalny@lo3.lomza.pl
psycholog@lo3.lomza.pl

Rozdzial 10
Sposob dokumentowanie i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub

zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
§ 19

1. W Szkole prowadzi si¢ Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich.

2. Dokumentacj¢ dziatan podjetych w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletnich sg notatka stuzbowa
1 Plan wsparcia krzywdzonego ucznia.

3. Dokumenty wymienione w ust.1 i 2 przechowywane sg gabinecie pedagoga i zabezpieczone przed

dostgpem 0so6b nieupowaznionych.

Rozdzial 11

Zapisy koncowe
§ 20

1. Standardy ochrony matoletnich w III Liceum Ogodlnoksztalcagcym w Lomzy wchodza w zycie z dniem
podpisania przez Dyrektora stosownego zarzadzenia.
2. Standardy ochrony matoletnich w III Liceum Ogo6lnoksztatcagcym w Lomzy sg opublikowane na stronie

internetowej Szkoty w zaktadce Organizacja.

Dokument przyjety na zebraniu RP w dniu 18.06.2024 r.
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