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PODSTAWA PRAWNA 

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (t. j. 

Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) 

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych 

ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) 

3. Ustawa  z  dnia  29  lipca  2005  r.   o przeciwdziałaniu przemocy  w   rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 

1249 z późn. zm.) 

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.) 

5. Konwencja o prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie  Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 

20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 ze zm.) 

6. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury „Niebieskiej Karty" 

oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 

1870) 
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Preambuła 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników III Liceum Ogólnokształcącego 

im. Żołnierzy Obwodu Łomżyńskiego AK w Łomży jest działanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym 

interesie. W szkole obowiązują polityka ochrony małoletnich przed krzywdzeniem. Pracownicy traktują 

ucznia z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec ucznia 

przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Szkoły, realizując te cele, działają w ramach obowiązującego 

prawa, przepisów wewnętrznych oraz swoich kompetencji. 

Rozdział 1 

Słowniczek pojęć 

§ 1 

1. Ilekroć w dokumencie Standardy ochrony małoletnich w III Liceum Ogólnokształcącym wŁomży 

jest mowa o: 

1) Dyrektorze Szkoły - należy przez to rozumieć Dyrektora III Liceum Ogólnokształcącego 

im. Żołnierzy Obwodu Łomżyńskiego AK w Łomży; 

2) Szkole, należy przez to rozumieć III Liceum Ogólnokształcące im. Żołnierzy Obwodu 

Łomżyńskiego AK w Łomży; 

3) małoletnim uczniu, małoletnim, uczniu - należy przez to rozumieć ucznia III Liceum 

Ogólnokształcącego w  Łomży do ukończenia 18 roku życia; 

4) pracownikach- należy przez to rozumieć każdego pracownika III Liceum Ogólnokształcącego im. 

Żołnierzy Obwodu Łomżyńskiego AK w Łomży bez względu na formę zatrudnienia lub inne osoby, które 

z racji pełnionej funkcji lub zadań mają kontakt z małoletnim uczniem. 

5) rodzicach- należy przez to rozumieć rodziców, a także prawnych opiekunów uczniów oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad uczniem;   

6) krzywdzeniu małoletniego – należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego 

na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika Szkoły lub zagrożenie dobra 

małoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest: 

a) przemoc fizyczna- to każde intencjonalne działanie sprawcy, mające na celu przekroczenie granicy 

cielesności małoletniego ucznia np. szarpanie, popychanie, bicie uszkodzenie ciała, zadawanie bólu 

lub groźba uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być m. in. siniaki, rany cięte, 

poparzenia, obrażenia wewnętrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub może spowodować utratę 

zdrowia bądź też zagrażać życiu. 

b) przemoc emocjonalna– to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie małoletniego, 

nieustanna krytyka, wciąganie małoletniego ucznia w konflikt osób dorosłych, itp.  

c) przemoc seksualna - to angażowanie małoletniego ucznia w aktywność seksualną przez osobę 

dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np. dotykanie 
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małoletniego, współżycie z małoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie 

małoletniemu materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm), 

d) przemoc ekonomiczna– to niezapewnianie odpowiednich warunków do rozwoju małoletniego, 

e) przemoc psychiczna - to powtarzający się wzorzec zachowań opiekuna lub skrajnie drastyczne 

wydarzenie (lub wydarzenia), które powoduje u małoletniego poczucie, że jest nic niewarte, złe, 

niekochane, niechciane, zagrożone i że jego osoba ma jakąkolwiek wartość jedynie wtedy, gdy 

zaspokaja potrzeby innych; 

f) zaniechanie, zaniedbanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych 

małoletniego ucznia przez rodzica, powodujące szkody na jego zdrowiu i/lub trudności w rozwoju. 

To niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, 

bezpieczeństwa, braku dozoru nad wypełnianiem obowiązku szkolnego; 

g) przemoc domowa - to jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie 

naruszające prawa lub dobra osobiste członków rodziny, a także innych osób wspólnie 

zamieszkujących lub gospodarujących, w szczególności narażające te osoby na niebezpieczeństwo 

utraty życia, zdrowia, naruszające ich godność, nietykalność cielesną, wolność, w tym seksualną, 

powodujące szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a także wywołujące cierpienia i 

krzywdy moralne u osób dotkniętych przemocą; 

7) osobie stosującej przemoc domową- należy przez to rozumieć pełnoletniego, który dopuszcza się 

przemocy domowej; 

8) świadku przemocy domowej- należy przez to rozumieć osobę, która posiada wiedzę na temat 

stosowania przemocy domowej lub widziała akt przemocy domowej; 

9) dane osobowe ucznia- należy przez to rozumieć wszelkie informacje, które umożliwiają identyfikację 

konkretnego ucznia z  III Liceum Ogólnokształcącego w Łomży. Mogą to być informacje takie jak 

imię i nazwisko ucznia, adres zamieszkania, numer identyfikacyjny PESEL, zdjęcia, dane kontaktowe, 

informacje o rodzinie, wyniki nauczania, opinie pedagogiczne itp. 

Rozdział 2 

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników 

§ 2 

1. Dyrektor Szkoły przed nawiązaniem stosunku pracy, niezależnie od podstawy nawiązania stosunku 

pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy) oraz terminu jej trwania, uzyskuje informacje: 

1) w przypadku każdego pracownika, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego lub za odpowiadające 

tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego; 

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantów dopuszczonych 

do pracy z małoletnim uczniem zaświadczenie z Rejestru Orzeczeń Dyscyplinarnych dla Nauczycieli; 
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3) w przypadku zatrudnienia każdej osoby w III Liceum Ogólnokształcącym w Łomży i dopuszczeniem 

praktykantów lub innych osób do kontaktu z uczniami z Rejestru Sprawców Przestępstw na tle 

Seksualnym z dostępem ograniczonym; 

4) w przypadku, gdy organizatorem zajęć jest firma zewnętrzna organizująca zajęcia rozwijające 

zainteresowania uczniów przed dopuszczeniem do prowadzenia zajęć zobowiązuje się organizatora do 

złożenia oświadczenia o niekaralności dla każdej z osób zatrudnianych przez organizatora oddzielnie. 

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaświadczeń w przypadku, gdy z nauczycielem jest nawiązywany 

kolejny stosunek pracy w Szkole w ciągu 3 miesięcy od dnia rozwiązania albo wygaśnięcia na 

podstawie art. 20 ust. 5c poprzedniego stosunku pracy. 

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych składają przed nawiązaniem stosunku pracy 

pisemne potwierdzenie spełniania warunku: 

1) posiadania pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z praw publicznych; 

2) że nie toczy się przeciwko kandydatowi postępowanie karne w sprawie o umyślne przestępstwo 

ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne. 

4. W przypadku zatrudniania lub dopuszczenia do kontaktu z małoletnimi uczniami osoby posiadającej 

obywatelstwo innego państwa jest on zobowiązany do złożenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem 

do kontaktu z małoletnimi uczniami informacji z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, 

uzyskiwanej do celów działalności zawodowej związanej z kontaktami z małoletnimi uczniami. 

5. W przypadku, gdy prawo państwa, którego obywatelem jest osoba, o której mowa w ust. 4 nie 

przewiduje wydawania informacji do celów działalności zawodowej związanej z kontaktami z 

małoletnimi, osoba ta przedkłada informację z rejestru karnego tego państwa. 

6. W przypadku, gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której mowa w ust. 4-5, 

nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego, osoba, o której 

mowa w ust. 5, składa pracodawcy oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była 

prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym 

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 

29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz, że nie wydano wobec niej innego orzeczenia, 

w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku 

wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu 

zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów 

albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem 

porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

7. Oświadczenia, o których mowa w ust. 6, składane są pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli 

następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia".  
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8. Informacje oraz oświadczenia, o których mowa w ust. 4 - 7, pracodawca załącza do akt osobowych 

pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do takiej działalności. 

9. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych z opieką nad 

małoletnimi uczniami szkoła jest zobowiązana sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym - rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób w stosunku do 

których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich 

poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostępny jest na stronie: 

rps.ms.gov.pl. Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika lub 

analogicznej dokumentacji dotyczącej osoby zatrudnionej w oparciu o umowę cywilnoprawną. 

10. Zatrudniani pracownicy i praktykanci przed rozpoczęciem pracy lub dopuszczeniem do kontaktu 

z małoletnimi uczniami są zobowiązani do zapoznania się ze: 

1) Statutem III Liceum Ogólnokształcącego im. Żołnierzy Obwodu Łomżyńskiego AK w Łomży, 

2) Regulaminem pracy pracowników zatrudnionych w III Liceum Ogólnokształcącym w Łomży, 

3) innymi dokumentami prawa wewnątrzszkolnego. 

11. Potwierdzenie zapoznania się z dokumentami prawa wewnątrzszkolnego oraz oświadczenia 

o zobowiązaniu się do ich przestrzegania składane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach 

osobowych lub dołączane do umów dotyczących praktyki pedagogicznej. 

Rozdział 3 

Zasady bezpiecznych relacji w Szkole 

§ 3 

1. Pracownicy dbają o bezpieczeństwo małoletnich uczniów podczas pobytu w Szkole, monitorują 

sytuacje, w których uczestniczą uczniowie i ich dobrostan. 

2. Pracownicy wspierają małoletnich uczniów w pokonywaniu trudności. Pomoc małoletnim uczniom 

uwzględnia ich: umiejętności, rozwojowe możliwości wynikające z niepełnosprawności czy specjalnych 

potrzeb edukacyjnych. 

3. Pracownicy podejmują działania wychowawcze mające na celu kształtowanie prawidłowych postaw - 

wyrażanie emocji w sposób niekrzywdzący innych, niwelowanie zachowań agresywnych, promowanie 

zasad „dobrego wychowania". 

4. Zasady bezpiecznych relacji z uczniami obowiązują wszystkich pracowników Szkoły.  

Zasady bezpiecznych relacji pracowników III Liceum Ogólnokształcącego z małoletnimi uczniami 

§ 4 

1. Pracownik traktuje małoletniego ucznia z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność i potrzeby.  

2. Pracownik Szkoły ma obowiązek utrzymywać profesjonalne relacje z uczniami oraz zawsze rozważać 

czy jego reakcje, komunikaty lub działania w stosunku do uczniów są właściwe w danej sytuacji. Musi 

również upewnić się, że te reakcje są bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniów. 
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3. Pracownik Szkoły w kontakcie z uczniami: 

1) Zachowuje cierpliwość i odnosi się do ucznia z szacunkiem. 

2) Uważnie wysłuchuje uczniów i stara się udzielać im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich 

wieku. 

3) Nie zawstydza ucznia, nie lekceważy, nie upokarza i nie obraża. 

4) Nie krzyczy, chyba że wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzeżenie). 

4. Pracownik Szkoły jest zobowiązany do nieujawniania drażliwych informacji o małoletnim uczniu 

osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to również ujawniania jego wizerunku. 

5. Decyzje dotyczące małoletniego ucznia powinny zawsze uwzględniać jego oczekiwania, ale również 

brać pod uwagę bezpieczeństwo innych uczniów. 

6. Małoletni uczeń ma prawo do prywatności. Odstąpienie od zasad poufności każdorazowo musi być 

uzasadnione, a małoletni uczeń o takim fakcie powinien być natychmiast poinformowany. 

7. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do równego traktowania małoletnich uczniów, niezależnie od ich 

płci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy też ewentualnych niepełnosprawności.  

§ 5 

1. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy przez pracowników Szkoły wobec małoletniego ucznia 

w jakiejkolwiek formie.  

2. Pracownikowi Szkoły nie wolno w obecności małoletnich uczniów niestosownie żartować, używać 

wulgaryzmów, wykonywać obraźliwych gestów, wypowiadać treści o zabarwieniu seksualnym. 

3. Pracownikowi szkoły nie wolno wykorzystywać przewagi fizycznej w stosunku do małoletnich uczniów, 

czyli nie wolno mu używać siły lub dominacji wobec nich ani stosować gróźb. 

4. Pracownik Szkoły nie może utrwalać wizerunku małoletnich uczniów w celach prywatnych, również 

zawodowych, jeżeli rodzic ucznia nie wyraził na to zgody. 

5. Pracownikowi Szkoły zabrania się: 

1) Angażowania się w relacje seksualne z małoletnim uczniem. 

2) Składania małoletniemu uczniowi propozycji o charakterze seksualnym lub pornograficznym, w tym 

również udostępniania takich treści. 

3) Proponowania małoletnim uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych i innych używek (narkotyków 

lub tzw. dopalaczy). 

§ 6 

1. Pracownik Szkoły powinien zapewnić małoletnich uczniów, że w razie poczucia zagrożenia otrzymają 

oni odpowiednią pomoc. 

2. Jeśli pracownik zauważy niepokojące zachowanie lub sytuację, musi postępować zgodnie z procedurami 

zapisanymi w niniejszym dokumencie. 

§ 7 



 

Strona 8 

1. Wszelkie działania przemocowe wobec małoletniego ucznia są zabronione i niedopuszczalne. 

2. Kontakt fizyczny z małoletnim uczniem zawsze musi być jawny i transparentny, nie może być 

powiązany z jakąkolwiek formą nagrody ani wynikać z relacji dominacji. 

3. Jeśli pracownik ma wiedzę o jakiejkolwiek krzywdzie dziejącej się małoletniemu uczniowi (np. 

fizycznym znęcaniu się lub wykorzystaniu seksualnym) musi zachować szczególną ostrożność w swoich 

kontaktach z nim, okazując zrozumienie i empatię. 

4. Pracownikowi nie wolno dotykać małoletniego ucznia w sposób, który mógłby zostać nieprawidłowo 

zinterpretowany. Jeśli w odczuciu pracownika małoletni uczeń potrzebuje np. przytulenia, powinien 

mieć każdorazowo uzasadnienie zaistniałej sytuacji oraz swojego zachowania względem ucznia. 

5. W odpowiednich okolicznościach dopuszczalny jest kontakt fizyczny między pracownikiem a  

małoletnim uczniem. Do takich sytuacji należą: 

1) Udzielanie małoletniemu uczniowi pierwszej pomocy przedmedycznej. 

2) Pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w codziennych czynnościach higienicznych, spożywaniu 

posiłków, poruszaniu się po terenie Szkoły, jeśli jego rodzaj niepełnosprawności tego wymaga. 

3) Zabezpieczenie ucznia w sytuacji wystąpienia zachowań agresywnych lub autodestruktywnych. 

4) Asekuracja ucznia podczas wykonywania ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego. 

§ 8 

1. Pracownicy nie kontaktują się prywatnymi kanałami komunikacji (w tym internetowymi) z małoletnimi 

uczniami bez wiedzy rodzica. 

2. Niedopuszczalne jest zapraszanie małoletniego ucznia do własnego miejsca zamieszkania. Spotkania 

z małoletnim uczniem lub jego rodzicem powinny odbywać się na terenie Szkoły. 

3. Jeśli konieczne jest skontaktowanie się z małoletnim uczniem, rodzicem lub nauczycielem poza 

godzinami pracy w Szkole dozwolone są następujące środki komunikacji: 

1) telefon służbowy 

2) dziennik elektroniczny 

3) służbowy e-mail 

4. W sprawach wyjątkowo pilnych, decydujących o zdrowiu lub bezpieczeństwie małoletniego ucznia, 

nauczyciel ma prawo skontaktować się z małoletnim uczniem rodzicem ucznia, wykonując połączenie 

telefoniczne z prywatnego telefonu, zabezpieczając swoje dane w postaci dostępu do prywatnego 

numeru poprzez wybranie opcji #31#  (numer telefonu). Jednocześnie nauczyciel zobowiązany jest 

odnotować ten fakt w dzienniku elektronicznym podając dzień, godzinę i ogólny temat rozmowy. 

5. Jeżeli pracownik ma z małoletnim uczniem lub jego opiekunami relacje rodzinne lub towarzyskie, musi 

zachować całkowitą dyskrecję, zwłaszcza w kwestii poufności danych dotyczących innych uczniów, 

opiekunów oraz innych pracowników. 
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Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi uczniami 

§ 9 

1. Uczniowie mają prawo do życia i przebywania w bezpiecznym środowisku, także w Szkole. 

2. Małoletni uczniowie mają obowiązek przestrzegania zasad i norm zachowania określonych w Statucie 

III Liceum Ogólnokształcącego im. Żołnierzy Obwodu Łomżyńskiego AK w Łomży. 

3. Małoletni uczniowie uznają prawo innych uczniów do odmienności i zachowania tożsamości ze 

względu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religię, status ekonomiczny, cechy 

rodzinne, wiek, płeć, orientację seksualną, cechy fizyczne, niepełnosprawność. Nie naruszają praw 

innych uczniów - nikogo nie dyskryminują ze względu na jakąkolwiek jego odmienność. 

4. Zachowanie i postępowanie małoletnich uczniów wobec innych uczniów nie narusza ich poczucia 

godności osobistej. Małoletni uczniowie są zobowiązani do respektowania praw i wolności osobistych 

innych uczniów, ich prawa do własnego zdania, do poszukiwań i popełniania błędów, do własnych 

poglądów, wyglądu i zachowania –w ramach społecznie przyjętych norm i wartości. 

5. Kontakty między małoletnimi uczniami cechuje zachowanie przez nich kultury osobistej, kontrola 

swojego zachowania i emocji, wyrażanie sądów i opinii w spokojny sposób, który nikogo nie obraża i 

nie krzywdzi. 

6. Małoletni uczniowie budują wzajemne relacje, bazując na wzajemnym zrozumieniu, unikają zachowań 

prowokacyjnych. Konstruktywnie, bez użycia siły, rozwiązują problemy i konflikty między sobą. 

Akceptują i szanują siebie nawzajem.  

7. Małoletni uczniowie okazują zrozumienie dla trudności i problemów kolegów i koleżanek oraz oferują 

im pomoc.  

8. Małoletni uczniowie mają prawo do własnych poglądów, ocen i spojrzenia na świat oraz wyrażania ich 

w sposób wolny od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrządzający krzywdy. 

9. Agresja i przemoc fizyczna, słowna lub psychiczna wśród małoletnich uczniów nigdy nie może być 

przez nich akceptowana lub usprawiedliwiana. 

10. Uczniowie mają obowiązek przeciwstawiania się wszelkim przejawom brutalności i wulgarności. 

11. Małoletni uczniowie mają obowiązek informowania pracowników szkoły o zaistniałych zagrożeniach. 

12. Wszyscy uczniowie znają obowiązujące w szkole procedury zachowania w sytuacjach kryzysowych 

i wiedzą, jak zachowywać się w sytuacjach, które zagrażają ich bezpieczeństwu lub bezpieczeństwu 

innych uczniów, gdzie i do kogo mogą się w szkole zwrócić o pomoc. 

13. Jeśli małoletni uczeń stał się ofiarą agresji lub przemocy, może uzyskać w szkole pomoc, zgodnie 

z obowiązującymi w niej procedurami. 

§ 10 

1. Niedozwolone zachowania małoletnich w Szkole: 

1) Stosowanie agresji i przemocy wobec innych uczniów: 
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a) agresji i przemocy fizycznej w różnych formach, np.: 

 bicie, uderzenie, popychanie, kopanie, opluwanie; 

 wymuszenia; 

 napastowanie seksualne; 

 nadużywanie swojej przewagi nad inną osobą; 

 fizyczne zaczepki; 

 zmuszanie innej osoby do podejmowania niewłaściwych działań; 

b) agresji i przemocy słownej w różnych formach, np.: 

✓ obelgi, wyzwiska; 

✓ wyśmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary; 

✓ plotki i obraźliwe żarty, przedrzeźnianie ofiary; 

✓ groźby; 

c) agresji i przemocy psychicznej w różnych formach, np.: 

✓ poniżanie,  znęcanie się (współudział w znęcaniu  się nad kolegami, zorganizowana przemoc, 

zastraszanie); 

✓ wykluczanie, izolacja, milczenie, manipulowanie; 

✓ pisanie obraźliwych tekstów, również w Internecie  

✓ wulgarne gesty; 

✓ obraźliwe SMS-y, MMS-y, wiadomości na wszelkich forach, portalach internetowych; 

✓ telefony i e-maile zawierające groźby, poniżające, wulgarne, zastraszające; 

✓ niszczenie, zabieranie lub kradzież własności innych osób oraz własności szkolnej; 

✓ straszenie, szantażowanie. 

2) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w Szkole poprzez, np. przynoszenie do Szkoły ostrych narzędzi, 

innych niebezpiecznych przedmiotów i substancji (środków pirotechnicznych, łańcuchów, noży, 

zapalniczek ect.), używanie ognia na terenie Szkoły. 

3) Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej, ucieczki z lekcji, wyjście bez 

zezwolenia poza teren szkoły w trakcie przerwy lub lekcji. 

4) Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas zajęć i uroczystości oraz imprez 

organizowanych w Szkole i poza nią. 

5) Niewłaściwe zachowanie podczas przerw  i wycieczek szkolnych. 

6) Uleganie nałogom, np. palenie papierosów, e-papierosów, picie alkoholu. 

7) Rozprowadzanie i stosowanie narkotyków, środków odurzających, energetyków. 

8) Wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy od uczniów. 

9) Wysługiwanie się innymi uczniami w zamian za korzyści materialne. 

10) Rozwiązywanie w sposób siłowy konfliktów z kolegami. Udział w bójce. 
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11) Szykanowanie uczniów z powodu odmiennych przekonań, religii, światopoglądu, płci, poczucia 

tożsamości, pochodzenia, statusu ekonomicznego i społecznego, niepełnosprawności, wyglądu. 

12) Niereagowanie na niewłaściwe zachowania kolegów (bicie, wyzywanie, dokuczanie, itp.). 

13) Aroganckie, niegrzeczne zachowanie wobec kolegów, wulgaryzmy, kłamanie, oszukiwanie. 

14) Fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych uczniów bez ich zgody. 

15) Upublicznianie materiałów i fotografii bez zgody obecnych na nich osób. 

16) Stosowanie wobec innych uczniów różnych form cyberprzemocy. 

17) Rażące zachowania uwłaczające godności własnej i cudzej. 

Zasady dostępu uczniów do Internetu 

§ 11 

1. Obowiązkiem III Liceum Ogólnokształcącego w Łomży jest wykorzystanie sieci adekwatne do 

poziomu dojrzałości poznawczej i emocjonalno - społecznej małoletniego oraz zadbanie, by treści nie 

szkodziły mu ani zagrażały jego rozwojowi psychofizycznemu. 

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych: 

1) Szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z Internetu w czasie trwania zajęć oraz poza nimi, 

ale w celach edukacyjnych i pod nadzorem pracownika Szkoły. 

2) Podczas zajęć nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez uczniów czuwa nauczyciel. 

3) W ramach godzin wychowawczych przeprowadza się z uczniami zajęcia dotyczące bezpiecznego 

korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym). 

4) Sieć szkolna jest monitorowania i zabezpieczona przed treściami szkodliwymi, niebezpiecznymi. 

5) Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadań tej osoby należy między 

innymi: 

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi teściami, poprzez instalowanie oraz aktuali-

zowanie stosownego oprogramowania, 

b) sprawdzanie w miarę potrzeb czy na komputerach ze swobodnym dostępem do Internetu nie znaj-

dują się niebezpieczne treści. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, stara się ustalić, kto 

korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informację o tej osobie przekazuje Dyrektoro-

wi, który zleca  psychologowi lub pedagogowi przeprowadzenie z nią rozmowy na temat bezpie-

czeństwa w Internecie. Jeżeli w wyniku rozmowy psycholog, pedagog uzyska informacje, że uczeń 

jest krzywdzony, podejmuje działania opisane w procedurze interwencji. 

Ochrona wizerunku i danych osobowych małoletniego ucznia 

§ 12 

1. Szkoła zapewnia standardy ochrony danych osobowych małoletnich zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa. 



 

Strona 12 

2. Szkoła, uznając prawo małoletniego ucznia do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku małoletniego. 

3. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisów zawartych w Kodeksie cywilnym, w ustawie 

o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a także na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych 

(RODO) - jako tzw. dana szczególnej kategorii przetwarzania. 

4. Upublicznianie wizerunku ucznia do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie 

audio-wideo) wymaga wyrażenia zgody rodzica. 

5. Zgoda na upublicznianie wizerunku wyrażona jest w formie pisemnej przez rodziców na początku nauki 

w szkole. Zgoda może zostać w każdej chwili cofnięta. Zgoda przechowywana jest w dokumentacji 

ucznia (sekretariat Szkoły). 

Rozdział 4 

Rozpoznawanie czynników ryzyka krzywdzenia uczniów i reagowania na nie 

§ 13 

1. Pracownicy szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zawracają uwagę 

na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich: 

1) Uczeń często jest brudny, nieprzyjemnie pachnie. 

2) Uczeń dopuszcza się kradzieży jedzenia, pieniędzy itp.. 

3) Uczeń jest wychudzony, głodny. 

4) Uczeń nie otrzymuje niezbędnej opieki zdrowotnej. 

5) Uczeń nie posiada podręczników, przyborów szkolnych i innych materiałów potrzebnych w Szkole. 

6) Ubrań nie ma ubrań ani obuwia dostosowanych do warunków atmosferycznych. 

7) Uczeń ma widoczne obrażenia ciała, takie jak: siniaki, ugryzienia lub rany, których pochodzenie jest 

trudne do wyjaśnienia. Obrażenia znajdują się w różnych fazach gojenia. 

8) Podawane przez ucznia wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, niemożliwe do 

zrozumienia lub niespójne, a uczeń często zmienia swoje wersje. 

9) Uczeń niechętnie uczestniczy w zajęciach wychowania fizycznego. Nie chce odkrywać ciał.  

10) Uczeń boi się rodzica, boi się wracać do domu. 

11) Uczeń wykazuje niechęć lub lęk wobec dorosłych, unika kontaktu z nimi. 

12) Uczeń często miewa różne dolegliwości fizyczne, między innymi bóle brzucha, głowy, mdłości. 

13) Uczeń jest apatyczny, uległy, płaczliwy , wystraszony, smutny itp., lub agresywny, buntowniczy, 

samookalecza się itp. 

14) W uzyskiwanych przez ucznia wynikach obserwuje się nagły ich spadek.  

15) Uczeń jest oderwany od rzeczywistości, żyje głownie w świecie wirtualnym. Nie nawiązuje 

kontaktów ani przyjaźni w życiu codziennym, a zamiast tego rozmawia wyłącznie o postaciach 
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znanych mu z Internetu, gier komputerowych, telewizji, książek itp. Ten sposób zachowania nie 

wynika z zaburzeń rozwojowych ucznia. 

16) Uczeń używa substancji psychoaktywnych;. 

17) Uczeń przejawia nadmierne pragnienie nawiązania kontaktu z dorosłymi, co określa się jako 

"lepkość" małoletniego. 

18) W twórczości artystycznej, w rozmowach i w zachowaniu ucznia zaczynają przejawiać się 

głównie tematy lub treści związane ze sferą seksualną. 

19) Uczeń jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku. 

20) Uczeń ucieka z domu. 

21) Uczeń nagle zmienił swoje zachowanie. 

22) Uczeń porusza temat przemocy. uczeń mówi o samobójstwie. 

2. Jeżeli z objawami u ucznia współwystępują określone zachowania rodziców, to podejrzenie, że uczeń 

jest krzywdzony, jest szczególnie uzasadnione. Niepokojące zachowania rodziców to: 

1)  Niewiarygodne, sprzeczne wyjaśnienia przyczyn obrażeń ucznia lub unikanie wyjaśnień.  

2) Unikanie  kontaktu z osobami zainteresowanymi losem ucznia. 

3) Używanie negatywnych określeń w odniesieniu do małoletniego, obarczanie go winą, upokarzanie lub 

wyzywanie. 

4) Poddawanie małoletniego surowej dyscyplinie lub nadopiekuńczość, zbytnia pobłażliwość wobec 

małoletniego.  

5) Nieprzejawianie zainteresowania losami i trudnościami małoletniego. 

6) Brak wiedzy na temat miejsca przebywania ucznia.  

7) Apatia, depresja, agresja, zaburzony kontakt z rzeczywistością, wypowiadanie się w sposób niespójny, 

bagatelizowanie potrzeb małoletniego, faworyzowanie jednego z rodzeństwa ucznia. 

8) W obecności pracownika Szkoły stosowanie przemocy fizycznej, werbalnej, emocjonalnej wobec 

ucznia. 

9) Nadużywanie alkoholu, narkotyków lub innych substancji psychoaktywnych. 

3. Gdy pracownicy Szkoły zauważą czynniki ryzyka, podejmują rozmowę z rodzicami, przekazując im 

informacje na temat instytucji wspierających  i zachęcając ich do poszukiwania odpowiedniej pomocy. 

4. Pracownicy Szkoły monitorują sytuację, w której znajduje się uczeń i jego dobrostan. 

Rozdział 5 

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletniego ucznia. 

§ 14 

1. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez pracownika Szkoły 

lub przedstawicieli organizacji i firm współpracujących ze Szkołą. 
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1) Jeśli pracownik Szkoły zauważa niepokojące zachowania innego pracownika Szkoły 

lub przedstawiciela organizacji i firm współpracujących ze Szkołą wobec ucznia: 

a) Zapewnia uczniowi bezpieczeństwo i oddziela go od osoby podejrzanej o krzywdzenie.  

b) Informuje Dyrektora o zaistniałej sytuacji, informację przedstawia w formie notatki służbowej.  

c) Dyrektor przeprowadza z podejrzanym o krzywdzenie małoletniego rozmowę wyjaśniająco – 

dyscyplinującą, a w sytuacji braku poprawy zachowania kończy z nią współpracę lub skierowuje 

sprawę do odpowiednich instytucji czy służb. 

d) Dyrektor przeprowadza rozmowę z rodzicami ucznia, podczas której informuje ich o podjętych 

działaniach w celu zapewnienia uczniowi bezpieczeństwa, a także o możliwości skorzystania 

z różnych form wsparcia w Szkole i poza nią (Plan wsparcia krzywdzonego ucznia). 

e) W Szkole realizuje się zaakceptowany przez rodziców Plan wsparcia krzywdzonego ucznia. 

f) Wychowawca lub inna osoba wskazana przez Dyrektora monitoruje sytuację ucznia, poprzez 

obserwację zachowania ucznia i rozmowę z nim. 

2) Jeśli pracownik Szkoły podejrzewa, że uczeń doświadczył przemocy fizycznej lub psychicznej od 

innego pracownika Szkoły: 

a) Zapewnia uczniowi bezpieczeństwo i oddziela go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. 

b) Informuje Dyrektora o zaistniałej sytuacji, informację przedstawia w formie notatki służbowej.  

c) Dyrektor przeprowadza z podejrzanym o krzywdzenie małoletniego rozmowę wyjaśniającą, 

a w razie potwierdzenia, że naruszono prawa lub dobro ucznia, informuje go o obowiązku 

zgłoszenia sprawy na policję. 

d) Osoba wskazana przez Dyrektora przeprowadza rozmowę z uczniem.  

e) Uczniowi, który doświadczył przemocy, jest udzielone niezbędne wsparcie w formie rozmowy 

z psychologiem, pedagogiem bądź innym pracownikiem, do którego uczeń ma zaufanie.  

f) Dyrektor przeprowadza rozmowę z rodzicami ucznia, podczas której informuje ich o zaistniałej 

sytuacji, działaniach podjętych w celu zapewnienia mu bezpieczeństwa, a także o możliwościach 

skorzystania z różnych form wsparcia na terenie szkoły oraz poza nią (Plan wsparcia 

krzywdzonego ucznia). 

g) Dyrektor zgłasza sprawę na policję oraz: 

 w przypadku nauczycieli, zgodnie z art. 75 i 76 ustawy Karta Nauczyciela, zawiadamia rzecznika 

dyscyplinarnego w ciągu 14 dni kalendarzowych od zdarzenia.  

 w przypadku członków organizacji lub firm współpracujących ze Szkołą natychmiast przerywa 

współpracę z osobą sprawiającą. 

h) W Szkole realizuje się zaakceptowany przez rodziców Plan wsparcia krzywdzonego ucznia. 

i) Wychowawca lub inna osoba wskazana przez Dyrektora monitoruje sytuację ucznia, poprzez 

obserwację zachowania ucznia i rozmowę z nim. 
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3) Jeśli pracownik Szkoły podejrzewa, że uczeń od innego pracownika Szkoły doświadcza przemocy 

z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie: 

a) Zapewnia uczniowi bezpieczeństwo i oddziela go od osoby podejrzanej o krzywdzenie 

b) Informuje Dyrektora o zaistniałej sytuacji.  

c) Dyrektor informację o zaistniałej sytuacji przekazuje policji. 

d) Osoba informująca Dyrektora o sytuacji przygotowuje i przedstawia Dyrektorowi opis sytuacji 

w formie notatki służbowej. 

2. Procedura działania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innego małoletniego. 

1) Jeśli pracownik Szkoły podejrzewa, że uczeń jest krzywdzony przez  osobę małoletnią: 

a) Zapewnia bezpieczeństwo uczniom,  oddziela od siebie sprawcę i osobę krzywdzoną. W razie 

potrzeby skierowuje poszkodowanych do gabinetu– pielęgniarki szkolnej lub wzywa pogotowie 

ratunkowe. 

b) O zaistniałej sytuacji informuje wychowawcę (w razie nieobecności wychowawcy - pedagoga, 

psychologa, w razie nieobecności psychologa, pedagoga - wicedyrektora). 

c) Wychowawca (pedagog lub psycholog lub wicedyrektor) wyjaśnia okoliczności zajścia oraz 

powiadamia rodziców poszkodowanego ucznia oraz sprawcy o sytuacji. Następnie przeprowadza 

rozmowę z uczniami (krzywdzącym i krzywdzonym), a później rodzicami ucznia krzywdzącego 

oraz oddzielnie z rodzicami ucznia krzywdzonego (notatka służbowa). 

d) Wychowawca o sytuacji i podjętych działaniach informuje Dyrektora. 

e) W stosunku do ucznia krzywdzącego osobę małoletnią podejmuje się działania dyscyplinujące 

i wspierające zgodnie z Procedurą postępowania z uczniem łamiącym zasady obowiązujące w 

szkole oraz z Procedurą postępowania w sytuacjach kryzysowych. Jeżeli nie ma poprawy w 

zachowaniu ucznia Dyrektor informuje Sąd Rodzinny, składając wniosek o zbadanie sytuacji 

rodzinnej. 

g) Ucznia krzywdzonego, za zgodą rodziców, obejmuje się wsparciem (Plan wsparcia krzywdzonego 

ucznia). 

h) W Szkole realizuje się zaakceptowany przez rodziców Plan wsparcia krzywdzonego ucznia. 

i) Wychowawca lub inna osoba wskazana przez Dyrektora monitoruje sytuację ucznia, poprzez 

obserwację zachowania ucznia i rozmowę z nim. 

2) Jeśli pracownik Szkoły podejrzewa, że uczeń jest narażony na wykorzystanie seksualne lub istnieje 

zagrożenie dla jego życia: 

a) Zapewnia mu bezpieczeństwo i oddziela go od osoby, która stwarza to zagrożenie. 

b) Informuje Dyrektora, który powiadamia o tym fakcie policję oraz rodziców ucznia krzywdzonego 

i krzywdzącego. 

c) Pracownik zgłaszający Dyrektorowi sytuację przygotowuje notatkę służbową na ten temat. 
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3. Procedura reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica lub inną osobę 

ze środowiska rodzinnego. 

1) Jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadcza którejkolwiek formy przemocy ze strony rodziców 

lun innej osoby ze środowiska ucznia: 

a) Zapewnia bezpieczeństwo uczniowi.  

b) Informuje o sytuacji Dyrektora, informację przekazuje w formie notatki służbowej. 

c) Wskazana przez Dyrektora osoba (wychowawca lub psycholog lub pedagog) przeprowadza 

z krzywdzonym uczniem rozmowę wyjaśniającą (notatka służbowa). 

d) Osoba ta rozmawia również z rodzicem niezaangażowanym w sprawę. 

e) W razie potrzeby Dyrektor zleca przygotowanie i realizację Planu wsparcia krzywdzonego ucznia 

lub składa wniosek do Sądu Rodzinnego o zbadanie sytuacji rodziny lub podejmuje decyzję 

o wdrożeniu Procedury „Niebieska Karta” i wyznacza pracownika, który ją przeprowadza.  

f) W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa Dyrektor powiadamia policję lub prokuraturę. 

Rozdział 6 

Zasady przeglądu i aktualizacji Standardów ochrony małoletnich w III Liceum Ogólnokształcącym 

w Łomży 

§ 15 

1. Osobą odpowiedzialną za monitorowanie realizacji Standardów ochrony małoletnich w III Liceum 

Ogólnokształcącym w Łomży jest pedagog i psycholog szkolny.  

2. Pedagog lub psycholog odbiera zgłoszenia dotyczące problemów związanych z zagrożeniem 

bezpieczeństwa uczniów; reaguje na te zgłoszenia, konsultuje w miarę potrzeb z innymi podmiotami; 

w uzasadnionych przypadkach może zgłaszać sprawy odpowiednim służbom (MOPS, GOPS, 

policja, Sąd Rodzinny, prokuratura).  

3. Pedagog lub psycholog szkolny na bieżąco zbiera opinie rodziców, uczniów o rezultatach realizacji 

standardów (skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane w trakcie rozmów z dziećmi, rodzicami). 

Korzysta w analizie i ocenie z informacji wychowawców, nauczycieli, informacji pozyskanych 

ze środowiska lokalnego i instytucji współpracujących ze Szkołą. 

4. Pedagog szkolny okresowo przeprowadza diagnozę dotyczącą problematyki przemocy i zagrożeń.  

5. Pracownicy Szkoły, rodzice, uczniowie mogą proponować zmiany w Standardach ochrony 

małoletnich w III Liceum Ogólnokształcącym w Łomży oraz wskazywać na naruszenia w szkole 

ustalonych zapisów. 

6. Monitorowanie realizacji standardów w postaci przeprowadzonego badania uczniów, rodziców 

i pracowników dokonuje się raz na dwa lata.  

7. W celu aktualizacji Standardów ochrony małoletnich w III Liceum Ogólnokształcącym w Łomży 

Dyrektor Szkoły powołuje zespół do nowelizacji tego dokumentu. 
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Rozdział 7 

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie Szkoły do stosowania standardów 

oraz dokumentowanie tej czynności 

§ 16 

1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie pracowników Szkoły do stosowania standardów jest Dyrektor 

III Liceum Ogólnokształcącego im. Żołnierzy Obwodu Łomżyńskiego Armii Krajowej w Łomży. 

2. Pracownicy pedagogiczni zapoznawani są ze standardami podczas zebrania rady pedagogicznej. 

3. Pracownicy niepedagogiczni zapoznani są ze standardami podczas zebrania. 

4. Zapoznanie się z standardami wszyscy pracownicy Szkoły potwierdzają podpisem. 

Rozdział 8 

Udostępnianie rodzicom oraz małoletnim uczniom standardów w celu zapoznania się z nimi  

i ich stosowania 

§ 17 

1. Standardy ochrony małoletnich w III Liceum Ogólnokształcącym w Łomży są dokumentem 

ogólnodostępnym, dostępnym dla wszystkich pracowników Szkoły, uczniów oraz ich rodziców. 

2. Dokument jest dostępny na stronie internetowej Szkoły (http://www.lo3.lomza.pl/) oraz w sekretariacie 

Szkoły. 

3. Uczniowie są informowani o standardach na godzinach wychowawczych w pierwszym miesiącu nauki. 

4. Rodzice małoletnich zapoznawani są ze standardami na pierwszym zebraniu z wychowawcą w danym 

roku szkolnym.  

5. Potwierdzeniem zapoznania uczniów i ich rodziców ze standardami są zapisy w dzienniku 

elektronicznym. 

6. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się z standardami po zawarciu umowy o pracę. Zapoznanie 

się z standardami pracownicy szkoły potwierdzają podpisem. 

Rozdział 9 

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu 

i udzielenie mu wparcia 

§ 18 

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i udzielenie 

mu wsparcia: 

1) Dyrektor III Liceum Ogólnokształcącego w Łomży 

Godziny pracy dyrektora: codziennie w godz. 8.00 – 15.00 

Z dyrektorem można kontaktować się: telefonicznie: 862166720 

mailowo: dyrektor@lo3.lomza.pl 

http://www.lo3.lomza.pl/
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1) Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog 

Godziny pracy pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa podane są na stronie internetowej Szkoły: 

http://nowa-strona.lo3lomza.webd.pl/pedagodzy-i-psycholog/ 

Z pedagogiem można kontaktować się: Telefonicznie: nr tel.: 862166720 

mailowo:pedagog@lo3.lomza.pl 

  pedagogspecjalny@lo3.lomza.pl 

  psycholog@lo3.lomza.pl 

Rozdział 10 

Sposób dokumentowanie i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub 

zdarzeń zagrażających dobru małoletniego 

§ 19 

1. W Szkole prowadzi się Rejestr zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich. 

2. Dokumentację działań podjętych w sytuacji podejrzenia krzywdzenia małoletnich są notatka służbowa 

i Plan wsparcia krzywdzonego ucznia. 

3. Dokumenty wymienione w ust.1 i 2 przechowywane są gabinecie pedagoga i zabezpieczone przed 

dostępem osób nieupoważnionych. 

Rozdział 11 

Zapisy końcowe 

§ 20 

1. Standardy ochrony małoletnich w III Liceum Ogólnokształcącym w Łomży wchodzą w życie z dniem 

podpisania przez Dyrektora stosownego zarządzenia. 

2. Standardy ochrony małoletnich w III Liceum Ogólnokształcącym w Łomży są opublikowane na stronie 

internetowej Szkoły w zakładce Organizacja. 
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