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Podstawa prawna

1) Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 r. nr 78 poz. 483);

2) Konwencja o Prawach Dziecka uchwalonej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.);

4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 820);

5) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 881);

6) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz.515);

7) Ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (0gblne rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz. U. z 2019 r. poz. 730);

8) Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r. poz.
1078);

9) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad tech-
niki prawodaweczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczego-
towej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz.
2736 z p6zn. zm.);

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradz-
twa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie pod-
stawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogélnoksztatcacego, technikum oraz
branzowej Szkoty Il stopnia (Dz. U. z 2018 r. poz. 467 z p6zn. zm.);

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramo-
wych plandw nauczania dla publicznych szkot (t. j . Dz. U. z 2024 r. poz. 781 z p6zn. zm.);

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wyma-
gan wobec szkot i placowek (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2198);

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organi-
zacji roku szkolnego (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1211);

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przed-
szkolach, Szkotach i placowkach (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798);

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniow i stuichaczy w Szkotach publicznych
(t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 2572 z p6zn. zm.);

18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie egzaminu
maturalnego (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 302);

19) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warun-
kow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepeino-
sprawnych, niedostosowanych spotecznie | zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309);



20) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywi-
dualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualne-
go nauczania dzieci i mtodziezy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2468);

21) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warun-
kow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2023 r. poz. 1696);

22) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie wa-
runkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i Szkotach
(t. j. Dz. U. 2 2020 poz. 983);

23) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie do-
puszczalnych form realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1322);

24) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie Sposo-
bu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czto-
wieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, 0 wartosci rodziny, zy-
cia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach $wiadomej prokreacji zawartych w pod-
stawie programowej ksztatcenia ogdlnego (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2431);

25) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w spra-
wie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych Szkotach i placowkach (t. j.
Dz. U. z 2020 r. poz. 1604);

26) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, Szkoty i placowki krajo-
znawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055).



Rozdzial 1

Nazwa, typ Szkoly, siedziba, stowniczek

81

w N e

. Nazwa Szkoty brzmi: Il Liceum Ogdlnoksztatcace im. Zotnierzy Obwodu Lomzynskiego Ar-

mii Krajowej w Lomzy.

. Na tablicach i pieczeciach urzedowych nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
. W Szkole prowadzone s3g:

1) (uchylony). (

2) oddziaty czteroletniego Il Liceum Ogodlnoksztatcagcego im. Zotierzy Obwodu Lomzyh-
skiego Armii Krajowej w Lomzy.

(uchylony).

. Il Liceum Ogolnoksztalcace im. Zomierzy Obwodu Lomzynskiego Armii Krajowej w Lomzy

0 czteroletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoty podstawowej pozwala o0siggnaé wy-
ksztatcenie $rednie, umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu matural-
nego.

Szkota miesci si¢ w budynku przy ulicy Senatorskiej 13 w Lomzy.

Szkota jest jednostkg budzetowa.

Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Lomza z siedzibg wtadz przy: pl. Stary Rynek 14,
18 — 400 Lomza.

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty w Biatymstoku.

§ 2a.

1.

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) ,.Szkole- nalezy przez to rozumie¢ Il Liceum Ogoélnoksztatcgce im. Zoierzy Obwodu
Lomzynskiego Armii Krajowej w Lomzy;

2) ,,Dyrektorze Szkoty”- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Il Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Zomierzy Obwodu Lomzynskiego Armii Krajowej w Lomzy;

3) ,rodzicach”- nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) ,Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicdw, Samorzadzie Uczniowskim” — nalezy przez to
rozumie¢ organy Szkoty;

5) ,Statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Il Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Zomierzy Obwodu Lomzynskiego Armii Krajowej w Lomzy;

6) ,,uczniach” —nalezy przez to rozumie¢ mtodziez uczgszczajaca do Szkoty;

7) ,,wychowawcy” — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddziat w Szkole;

8) ,.nauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty;

9) ,organie sprawujacym nhadzOr pedagogiczny” — nalezy przez to rozumieé¢ Podlaskiego
Kuratora Oswiaty w Bialymstoku;

10) ,,organie prowadzagcym” — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Lomzg.



Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoty

§3.

1. Szkota realizuje cele i zadania zawarte w ustawie o0 systemie o$wiaty, ustawie Prawo o$wiato-
we oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie w zakresie dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekunczej, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji o Prawach Dziecka oraz
cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo —profilaktycznego Szkoty.

la. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku nauki okreslonego w ustawie Prawo oswiatowe i jako

Szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje;

4) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzglgdniajace podstawe
programowg ksztatcenia 0golnego;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw.

2. Celem Szkoty jest wszechstronny rozwoj osobowosci uczniow, uwzgledniajacy indywidualne
zainteresowania i predyspozycje psychofizyczne, przygotowanie uczniow do zycia W spote-
czenstwie, przedsigbiorczosci W dzialalno$ci zawodowej oraz zapewnienie bezpieczenstwa
psychicznego, fizycznego i socjalnego w czasie pobytu w Szkole, a takze wspomaganie rodzi-
cow w wychowaniu kreatywnego, szanujacego polskie tradycje i otwartego na swiat cztowieka.

3. Do zadan Szkoty w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczo — opickunczej nalezy
W szczegblnosci:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania swiadectwa dojrza-
tosci;
2) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
4) poszanowanie indywidualno$ci ucznioéw i ich prawa do wtasnej oceny rzeczywistosci;
5) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty;
6) upowszechnianie zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
6a) zapoznanie z ideg wolontariatu i jego propagowanie;
7) ksztaltowanie postaw dojrzatej osobowos$ci, odznaczajgcej si¢ otwartoscig na innych ludzi,
zyczliwoscig wobec innych oraz odpowiedzialnoscia za drugiego cztowieka,
8) rozwijanie wrazliwosci na krzywdg innych ludzi, dazenie do budowania wigzi migdzy poko-
leniami;
8a) ksztaltowanie w uczniach postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu;
9) poglebianie mitosci i szacunku do Ojczyzny;
9a) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej przez:
a) stworzenie warunkdéw nauki religii uczniom réznych wyznan lub nauki etyki,
b) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci
szkolnych i lokalnych,
) organizowanie w réznych formach uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i naro-
dowych,



d) wskazywanie na uniwersalizm wartosci kultury roznych narodow,
e) wytwarzanie atmosfery tolerancji i poszanowania ludzi innej narodowosci i 0 innym
$wiatopogladzie czy religii;
10) wdrazanie do dyscypliny i szacunku do pracy;

11) pomoc uczniom Szkoty w §wiadomym wyborze Kierunkdw dalszego ksztatcenia;

12) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu uczniow w Szkole oraz bez-
piecznych i higienicznych warunkOw uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
Szkote poza obiektami nalezgcymi do Szkoty;

13) przygotowanie uczniow do zycia W spoteczenstwie informacyjnym;

14) rozwijanie u ucznidéw postawy dbatosci 0 zdrowie wiasne i innych;

15) zapewnienie mozliwosci ksztalcenia, wychowania i opieki uczniom bgdacym obywatelami
Ukrainy.

4. Zadania Szkoty uwzgledniajace wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia oraz tworzenie
pozytywnie oddziatujacego srodowiska wychowawczego realizowane sg migdzy innymi przez:
1) umozliwienie nauki w Szkole uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie

i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwo-
jowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

2) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwienie realizowania zindywidualizo-
wanego procesu ksztatcenia, form pomocy i programdéw nauczania;

3) opicke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywi-
dualnych program6w nauczania;

4) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

5) (uchylony);

6) organizowanie zaje¢¢ pozalekcyjnych w celu rozwijania zainteresowan uczniow;

7) realizowanie innowacyjnych programow nauczania;

8) umozliwienie udziatu w wolontariacie.

4a. Sposoby realizacji celow i zadan Szkoty:

1) nauczyciele wszystkich przedmiotow stwarzajg warunki do nabywania przez ucznioéw klu-
czowych kompetencji w zakresie:
a) komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych,
b) matematycznego i naukowego postrzegania swiata,
C) sprawnego postugiwania si¢ howoczesnymi technologiami informacyjno — komunika-
cyjnymi,
d) konstruktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i obywatelskim,
e) budowania §wiadomosci i ekspresji kulturalnej,
f) kreatywnego rozwigzywania problemow z r6znych dziedzin,
g) nabywania nawykow systematycznego uczeszczania na zajgcia szkolne, uczenia sig, po-
rzagdkowania zdobytej wiedzy i jej poglebiania;
2) nauczyciele organizujg i udzielajg pomocy psychologiczno — pedagogicznej celem uzyska-
nia osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej lub ztagodzenia badz
wyeliminowania zaburzen rozwojowych ucznidw;



3) nauczyciele odwotuja si¢ do zasobdw biblioteki szkolnej w celu przygotowania uczniow
do samoksztatcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystania infor-
macji;

4) nauczyciele jezykoéw obcych dostosowuja program nauczania do poziomu przygotowania
ucznia, ktory uzyskat na wezesniejszych etapach edukacyjnych;

5) nauczyciele przygotowuja uczniow do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia z wykorzystaniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego i pro-
cedury udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) nauczyciele upowszechniajg wérod uczniow wiedze 0 bezpieczenstwie oraz ksztaltuja wila-
Sciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

7) nauczyciele stwarzaja warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyj-
nych nauczania;

8) nauczyciele zabiegaja 0 rozwijanie u uczniOw umiejetnosci zwigzanych z dbatoscia
0 zdrowie wtasne i innych ludzi oraz tworzeniem srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

9) nauczyciele upowszechniajg wsrod mtodziezy wiedzg ekologiczng oraz ksztattujg whasci-
we postawy wobec problemow ochrony srodowiska;

10) nauczyciele rozwijaja aktywnos¢ spoteczng uczniéw poprzez angazowanie ich w wolon-

tariat szkolny;

11) nauczyciele systematycznie diagnozuja osiagnigcia uczniow, dokonuja analiz oraz formu-
tuja wnioski celem doskonalenia pracy Szkoty;

12) dyrekcja Szkoty indywidualnie badz poprzez agendy szkolne wspoétdziata ze $rodowi-
skiem zewnetrznym m. in. ze stowarzyszeniami, organizacjami, osrodkami ksztalcenia
nauczycieli, poradnig psychologiczno — pedagogiczna, policja, parafia, rodzicami w celu
ksztattowania srodowiska wychowawczego w Szkole;

13) dyrekcja Szkoty podejmuje dziatania doskonalgce tréjstronne wspotdziatanie rodzicow,
nauczycieli i uczniéw w przygotowaniu mtodego pokolenia do wypetniania obowigzkow
rodzinnych i obywatelskich w poczuciu odpowiedzialno$ci, uczciwo$ci, poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym szacunku do odmiennosci
innych kultur.

5. (uchylony).

6. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejacych
lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich roz-
wigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach kto-
rych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.
Organizacje eksperymentu pedagogicznego w Szkole okreslajg przepisy prawa o§wiatowego.

6a. Szkota moze realizowa¢ dziatalnos¢ innowacyjng, ktorej celem jest rozwijanie kompetencji
ucznidw poprzez inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych
rozwigzan W procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych.

6b. Dziatalno$¢ innowacyjng mozna realizowa¢ w ramach dziatan wtasnych oraz we wspolpracy
z innymi podmiotami w tym ze stowarzyszeniami lub organizacjami.

O podjeciu takiej wspotpracy decyduje Dyrektor Szkoty, a jej zakres wynika z biezacych oraz
przewidywanych potrzeb Szkoty i moze dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub cigglym.
Dyrektor moze rowniez upowazni¢ innego pracownika Szkoty do wykonywania dziatah



w zakresie organizacji i realizacji dzialalnosci innowacyjnej wykonywanej we wspotpracy
z innymi podmiotami.

6¢. Kazda dziatalno$¢ innowacyjna powinna uwzglgdnia¢ innowacyjne dziatania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.

7. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a W szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatal-
nos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wycho-
wawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzy-
szenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoly, wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

§ 3a.

1. W czasie zawieszenia zaje¢ lub w okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjo-
nowania Szkoty, w zwigzku z sytuacjg uniemozliwiajaca realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych Dyrektor organizuje realizacje celow i zadan Szkoty z wykorzy-
staniem metod i technik komunikacji i ksztatcenia na odleglos¢.

la. Podstawowymi kanatami kontaktu w tym okresie pomigdzy nauczycielami, rodzicami oraz
uczniami, a takze narzedziami do realizacji zajg¢ z uczniami i przekazywania uczniom materia-
tow niezbednych do realizacji tych zaj¢¢ sg dziennik elektroniczny — Librus, platforma MS Te-
ams oraz inne, okre$lone przez Dyrektora formy porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

1b. Lekcje online odbywaja si¢ na wszystkich przedmiotach w zakresie co najmniej 50% tygo-
dniowego wymiaru tych zajec.

Ic. Podczas lekceji online nauczyciel sprawdza obecno$¢ uczniéw na poczatku lekcji 1 weryfikuje
Jja co najmniej raz podczas lekcji lub tuz po jej zakonczeniu. Na tej podstawie odznacza obec-
no$¢ uczniow na zaj¢ciach w dzienniku elektronicznym. Na pozostatych zajeciach z wykorzy-
staniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel odznacza obecno$¢ uczniow
w dzienniku elektronicznym na koniec zaj¢é, biorgc pod uwage wytwory ich pracy wykonane
w rzeczywistym czasie lekcji.

2. Informacj¢ 0 sposobie i trybie realizacji zadan Szkoty w okresie czg¢sciowego lub catkowitego
ograniczenia funkcjonowania Szkoty Dyrektor podaje w formie komunikatow zamieszczanych
na stronie internetowej oraz przekazuje poprzez dziennik elektroniczny rodzicom, uczniom
oraz nauczycielom.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do regularnego odbierania za posrednictwem dziennika elektro-
nicznego lub za pomocg innych, uzgodnionych z Dyrektorem, dostepnych form porozumiewa-
nia si¢ na odlegtos¢ wszelkich informacji od Dyrektora. Odczytanie informacji potwierdza za-
poznanie sig¢ z trescig komunikatu.

84,

1. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty okreslana jest przez:

1) Szkolny Zestaw Programow Nauczania obejmujacy catg dziatalno$¢ Szkoty z punktu widze-
nia dydaktycznego;
2) Program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty.

2. Zadania wychowawczo — profilaktyczne podejmujg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole,
wspomagani przez pozostatych jej pracownikow poprzez program wychowawczo — profilak-
tyczny obejmujacy:

1) wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;



2) wszystkie tresci | dziatania 0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, rodzicéw
I nauczycieli.

3. Program opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych
w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidéw, w tym czynnikéw chroniacych i czyn-
nikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych. Diagnoze
przeprowadza Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik Szkoty.

4. Program wychowawczo — profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

5. Dziatalnos¢ wychowawecza i profilaktyczna w Szkole ma na celu:

1) uksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci za wlasne decyzje, poglady, przekonania;

2) zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej;

3) zdobywanie wiedzy i umiejetnosci prowadzenia zdrowego stylu zycia i podejmowania za-
chowan prozdrowotnych;

4) ksztaltowanie postawy akceptacji roznorodnosci kulturowej i niepelnosprawnos$ci oraz umie-
jetnosci wypetniania rél spotecznych.

6. W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty nauczyciele rea-
lizujacy prace zdalnie w miar¢ mozliwosci prowadza dziatania zaplanowane w szkolnym Pro-
gramie wychowawczo — profilaktycznym przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej.

7. W trakcie roku szkolnego Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow
ustala potrzeb¢ modyfikacji realizowanego programu wychowawczo — profilaktycznego oraz
jesli zajdzie taka potrzeba modyfikuje go, dostosowujac jego tresci i zalozenia do aktualnych
mozliwosci ich realizacji.

§5.

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng i udziela tej pomocy uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska uczniéw;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznidéw i umozli-
wianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii ucznia;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow, rodzicow i nau-
czycieli;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mto-
dziezy;

6) umozliwienie rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

7) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicz-
nej.

la. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne. Organi-

zacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
ich wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwija-
niu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej. Pomoc ta jest udzielana w formie porad, konsultacji, warszta-
tow i szkolen prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.

10



3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych wpltywa-
jacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w $ro-
dowisku spotecznym.

3a. Potrzeba obj¢cia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w Szkole wynika w szcze-
gblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposo-

bem spe¢dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania emocji.

4. W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia (organizowanych dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych —
liczba uczestnikow tych zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 0s0b);

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ (organizowanych dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci ich nauki);

3) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych (organizowanych dla uczniéw majacych trudno$ci
W nauce, W szczegolnosci, W spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia 0golnego — liczba uczestnikow tych zajg¢ nie moze przekroczyé
8 0sdb);

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno — kompensacyjnych (organizowanych dla uczniéw z zaburzeniami i odchyle-
niami rozwojowymi w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ — liczba uczestni-
kow tych zaje¢ wynosi do 5 0s6b),

b) logopedycznych (organizowanych dla ucznidéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych — W zajgciach moze uczestniczy¢ do 4 0sob),

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne (organizowanych dla uczniéw prze-
jawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym — liczba uczestnikow zaje¢ tylko
w uzasadnionych przypadkach moze przekracza¢ 10 0s6b),

d) innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym (organizowanych dla ucznidéw z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi, majacymi problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoty — liczba uczestnikow w tych zaje-
ciach nie moze przekracza¢ 10 0s6b);
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5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (organizowanych w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych — uzupetnia-
jace dziatania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego);

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia (organizowanej dla ucznidw, ktérzy moga uczesz-
cza¢ do Szkoty ale ze wzglgdu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace np. ze stanu
zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie rowiesnikami w od-
dziale szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjal-
nych potrzeb edukacyjnych — zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edu-
kacyjne realizowane indywidualnie z uczniem lub wspdlnie z oddziatem szkolnym, z za-
strzezeniem ust. 6 oraz 7 niniejszego paragrafu);

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom udzielajg zatrudnieni w Szkole:

1) nauczyciele;

2) psycholog;

3) pedagog;

4) doradca zawodowy;

5) terapeuta pedagogiczny;

6) pedagog specjalny;

7) nauczyciel wspotorganizujgcy proces nauczania.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg podejmuja

dziatania ukierunkowane na poprawe jego funkcjonowania w Szkole.

. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym;

2) uczniow objetych indywidualnym nauczaniem.

. Godzina zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 do 7 niniejszego paragrafu trwa 45 minut, przy

czym w uzasadnionych przypadkach (podyktowanych potrzebami ucznia) mozliwe jest

wydluzenie lub skrocenie tego czasu, z zachowaniem ustalonego dla ucznia !gcznego
tygodniowego czasu tych zajec.

. Zajecia, 0 ktéorych mowa w ust. 4 pkt 1 do 6 prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajgcy

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ i prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu

aktywizujacych metod pracy.

10. (uchylony).
11. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywa si¢ we wspolpracy

z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej; (od 1.09.2026 r.)
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13.

14.

6) poradni;
7) asystenta rodziny;
8) pracownika socjalnego;
9) kuratora sadowego;
10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistdw udzielajacych pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w Szkole na wniosek Dyrektora zapewniajg poradnie oraz placéwki dosko-
nalenia nauczycieli.
(uchylony).

§ ba.

1.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozli-
wosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng, nauczyciel lub
specjalista niezwlocznie udziela mu tej pomocy w trakcie biezacej pracy oraz informuje o tym
niezwlocznie wychowawce¢ oddziatu.

. Wychowawca w ramach udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi;

2) informuje innych nauczycieli lub specjalistow o0 potrzebie obje¢cia ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy — jesli stwierdzi takg potrzebe;

3) informuje Dyrektora Szkoty 0 konieczno$ci objecia ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczna;

4) wnioskuje do Dyrektora Szkoty co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin;

5) planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami
ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z nauczycielami, specjalistami prowadzgcymi zajecia
z uczniem oraz poradnia psychologiczno — pedagogiczna;

6) informuje rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia 0 potrzebie objecia go pomocy
psychologiczno — pedagogiczng w trakcie indywidualnej rozmowy.

. Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktérej zadaniem bedzie

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom.

. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -

pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacjg tych form.

. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor
Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu

skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii nauczycieli, wypracowania
wspdlnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej swojemu

dziecku.
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8. W przypadku gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej nie

nastepuje poprawa jego funkcjonowania w Szkole, Dyrektor, za zgoda rodzicow wystepuje
do publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy problemu, w celu jego rozwigzania.

. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do ucznidw posiadajgcych orzeczenie

0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni. Przy planowaniu udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla tych uczniéw uwzglednia si¢ rowniez zalecenia zawarte
w tych orzeczeniach czy opiniach.

§ 5b.

1.

Ucznidw niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowa-
niem spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy
Szkota obejmuje ksztatceniem specjalnym.

. Szkota organizujac ksztatcenie specjalne zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) w miar¢ mozliwos$ci — warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpo-
wiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w 8 5 ust. 4 pkt 4 Statutu;

4) inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw;

. W zaleznos$ci od rodzaju niepetnosprawnos$ci ucznia organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie,

ktére umozliwia mu nauke w dostepnym dla niego zakresie oraz usprawnianie zaburzonych
funkgji.

. Planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi z orzeczeniem 0 potrzebie ksztalcenia

specjalnego pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy do zespotu sktadajacego sie
z nauczycieli i specjalistow prowadzacych z nim zajecia (Zespoét do udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej). Prace Zespotu do udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen badz nauczyciel
lub specjalista prowadzacy zajgcia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

. Zesp6t do udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej ustala dla ucznia formy

udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych formy te beda
realizowane.

. Spotkania Zespotu do udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywaja sie

co najmniej dwa razy w roku szkolnym, przy czym o terminie spotkania kazdorazowo Dyrektor

informuje pisemnie rodzicow ucznia/ petnoletniego ucznia, gdyz maja oni prawo uczestniczy¢

w tym spotkaniu. W spotkaniach moga takze uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej lub pomoc
nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow/ petnoletniego ucznia inne 0soby w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

. Osoby biorace udziat w spotkaniu obowigzane sa do nieujawniania poruszanych tam spraw,

ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli, specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych 0sb uczestniczacych w tym spotkaniu.
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8. W przypadku nieobecno$ci rodzicow na posiedzeniu Zespotu do udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej
o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane.

9. Zespoét do udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej opracowuje dla ucznia objetego
ksztatceniem specjalnym indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET), w ktérym
sg uwzgledniane formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane.

10. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny opracowywany jest na okres, na jaki
zostalo wydane orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap
edukacyjny.

11. Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych.

12. Zespot do udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku
szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac oceng efektywnosci programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji
programul.

§ 5¢.

1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok.

2. Z wnioskiem o wydluzenie okresu nauki dla ucznia mogg wystgpi¢: rodzic ucznia,
wychowawca klasy, nauczyciele lub specjali$ci prowadzacy zajecia z uczniem.

3. Whniosek o wydtuzenie etapu edukacyjnego sktadany jest do Zespotu do udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, o ktorym mowa w 8 5b ust. 4 Statutu.

4. Decyzj¢ 0 przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje Rada

Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii Zespotu do udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, z ktorej wynika
potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych
trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
0g0lnego oraz

2) zgody rodzicow ucznia/ petnoletniego ucznia.

5. Decyzje¢, 0 ktorej mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu podejmuje si¢ nie pdzniej niz

w ostatnim roku nauki.

6. Ksztalcenie ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24 rok zycia.

§ 5d.

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan Dyrektor
Szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow (lub petnoletniego ucznia) oraz po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno — pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na in-
dywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna.

2. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku
nauki, a w uzasadnionych przypadkach po srédrocznej klasyfikacji ucznia.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) uczen niepetnoletni (za zgoda rodzicéw);
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§

1.

§

2) rodzice ucznia (niepetnoletniego);

3) uczen petnoletni;

4) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek (za zgoda
rodzicow/ petnoletniego ucznia).

. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki odbywa

si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia, na-
tomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych organizowanych zgodnie z w/w przepisami.

. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych

W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwo-
len na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku
nauki.

Se.

Uczniow, ktdrych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do Szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczanie stanowi form¢ spetniania obowigzku nauki.

. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidu-
alnego nauczania oraz w sposéb zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w tym orzecze-
niu.

. Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala zakres i czas prowadzenia za-
je¢ indywidualnego nauczania, przy czym Dyrektor zasigga opinii rodzicow ucznia/ petnolet-
niego ucznia dotyczacej czasu prowadzenia tych zajeé.

. Zajecia indywidualnego nauczania nauczyciel prowadzi w indywidualnym i bezpo$rednim kon-
takcie z uczniem, w miejscu jego pobytu, z zastrzezeniem ust. 6 niniejszego paragrafu.

. W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty zajecia indywi-
dualnego nauczania moga by¢ prowadzone réwniez na wniosek rodzicow ucznia albo ucznia
petnoletniego w indywidualnym kontakcie z uczniem w inny okre$lony przez Dyrektora spo-
sob.

. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

5f.

W okresie zawieszenia zaj¢¢ lub czeSciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania
Szkoty nauczyciele oraz specjaliSci prowadzacy zajecia z zakresu ksztalcenia specjalnego, pomo-
cy psychologiczno — pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania obowigzani sg dostosowac
zakres i formy realizacji tych zaje¢ do aktualnych warunkéw funkcjonowania Szkoty oraz mozli-

wosci rodzicow 1 ucznidw uczestniczacych w zajeciach.

§

1.

6.
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkoéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie Miasta Lomzy.

. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.
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2a. Pomoc materialna przystuguje uczniowi do czasu ukonczenia ksztalcenia, nie dtuzej niz do

5.
6.

ukonczenia 24 roku zycia.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub motywa-

cyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe, stypendium Prezesa Rady
Ministrow, stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania).

. Uczen moze otrzymywacé jednocze$nie pomoc materialng 0 charakterze socjalnym jak i moty-

wacyjnym.
Szkota wspiera uczniéw w ubieganiu si¢ 0 pomoc, 0 ktorej mowa w ust. 4.
Zasady przyznawania pomocy materialnej okreslajg odrebne regulaminy.

87.
(uchylony)

8 8.

1.

Glownymi formami wspotdziatania Szkoty z rodzicami ucznidw sa:

1) wspotpraca z wychowawca Klasy;

2) okresowe spotkania Dyrektora Szkoty z przedstawicielami rodzicow wszystkich rad klaso-
wych;

3) indywidualne konsultacje z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotdw odbywajace si¢
w terminach ustalonych i podanych do wiadomosci rodzicom na pierwszym spotkaniu dane-
go roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2a niniejszego paragrafu;

4) konsultacje pedagoga i psychologa szkolnego;

5) dorazne konsultacje indywidualne;

6) uczestnictwo przedstawicieli rodzicow w spotecznych organizacjach Szkoty, Radzie Rodzi-
cow;

7) zebrania ogolnoszkolne z Dyrektorem.

. Stwarzajac mozliwos¢ wymiany informacji i dyskusji w sprawach wychowawczych, Szkota

organizuje spotkania z rodzicami:

1) okresowe spotkania wszystkich rodzicOw — odbywajace si¢ nie rzadziej niz trzy razy w roku
w terminach ustalonych i podanych do wiadomosci rodzicéw na poczatku roku szkolnego;

2) w sytuacjach szczegdlnych Dyrektor Szkoty zwotuje zebrania z rodzicami w innym termi-
nie.

2a. W okresie catkowitego lub czesciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty okresowe spo-

tkania z rodzicami oraz indywidualne konsultacje moga by¢ organizowane w formie online za
posrednictwem wskazanej przez wychowawce platformy umozliwiajacej komunikacje na od-
legtos¢ lub w inny okreslony przez Dyrektora sposob.

. Biezaca wymiana informacji odbywa si¢ poprzez:

1) dziennik elektroniczny;

2) rozmowy telefoniczne;

3) dorazne spotkania nauczyciela z rodzicem;
4) pisma;

5) strone internetowa Szkoty.

3a. Kazdy, bezposredni badz telefoniczny, kontakt z rodzicem ucznia powinien by¢ odnotowany

4.

w dzienniku elektronicznym w zaktadce Kontakty z rodzicami.
Formy wspoétdziatania ze Szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w klasie;
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2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnos$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzie-
ci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzOr pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy Szkoty.

§ 8a.

1. W okresie nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ Dyrektor Szkoty
stale koordynuje wspotpracg nauczycieli z uczniami i rodzicami.

. Wychowawca zobowiazany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych przez
rodzicow poprzez dziennik elektroniczny lub w inny ustalony przez wychowawce Sposob
i W razie potrzeby bezzwlocznego udzielania odpowiedzi.

. W okresie catkowitego lub czesciowego zawieszenia zaje¢ Szkota prowadzi dziatania w celu
aktywizowania rodzicow i uzyskiwania ich wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty poprzez:

1) zapewnienie kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem prowadzacym zaje-
cia oraz przekazanie im informacji o ich formie i terminach;

2) wymiang informacji na temat ucznia z nauczycielami z wykorzystaniem $rodkéw komuni-
kacji na odlegtosc.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

89.

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

§ 10.

1. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza Szkoty i reprezentowanie jej na ze-
wnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w Szkole uczniom i nauczy-
cielom, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkOw uczestnictwa w zajeciach organi-
zowanych przez Szkote poza obiektami nalezacymi do Szkoty;

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdéw harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w tym promujace higieng cyfrowa
oraz przeciwdziatanie uzaleznieniom; (od 1.09.2026 r.)

5) realizowanie uchwat Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5a) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

5b) dbanie o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczyciela;
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5¢) wspomaganie Szkoty w realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawg jakosci udziela-
nej pomocy;
5d) opracowywanie arkusza organizacji Szkoty, na podstawie ktérego ustala tygodniowy roz-
ktad zajec;
6) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponoszenie odpowie-
dzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;
7) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;
7a) wlasciwe gospodarowanie mieniem Szkoty;
8) wspotdziatanie ze Szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;
9) odpowiedzialne i wtasciwe organizowanie przebiegu egzaminéw maturalnych przeprowa-
dzanych w Szkole;

10) podejmowanie decyzji na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawie skreslenia
ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie;

11) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, o ktérych mowa w § 11 ust. 7 pkt
1 — 8 niezgodnych z przepisami prawa (0 wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor nie-
zwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedago-
giczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego Szkote. Roz-
strzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne);

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-
zacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem Statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaw-
czej i opiekunczej Szkoty;

13) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie Szkoty;

14) podawanie corocznie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikéw lub materiatow edu-
kacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

15) odpowiadanie za realizacj¢ zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego ucznia;

16) przedstawianie nauczycielom, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych wnio-
skow wynikajacych ze sprawowanego przez Dyrektora Szkoty nadzoru pedagogicznego;

17) powiadomienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora),
a w przypadku wniesienia zastrzezen w terminie 30 dni od otrzymania pisemnego zawiado-
mienia o nieuwzglednieniu zastrzezen organu:

a) sprawujacego nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
b) prowadzacego Szkote 0 otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

18) wspotpraca z pielegniarkg szkolng oraz lekarzem sprawujacymi profilaktyczng opieke zdro-
wotng nad mlodzieza; (od 1.09.2026 r.)

19) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgod-
nos¢ przetwarzania danych osobowych przez Szkotg¢ z przepisami o ochronie danych oso-
bowych;

20) powotywanie sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespotéw zada-
niowych;

21) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszczanie do uzytku przedstawionego przez
nauczyciela lub zesp6t nauczycieli programu nauczania;
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22) ustalanie, na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku porozu-
mienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow lub mate-
riatow edukacyjnych, po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw:

a) zestawu podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich od-
dziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiatlow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

23) nawniosek zespotu nauczycieli:

a) dokonanie zmian w zestawie podrecznikoéw lub materialow edukacyjnych oraz zmiana
materiatow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, mate-
riatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego,

b) uzupetnianie zestawu podr¢cznikow lub materiatow edukacyjnych, a takze materiatlow
¢wiczeniowych;

24) zwalnianie uczniow z zaje¢é edukacyjnych na zasadach okreslonych w 8 25a ust. 2 Statutu;

25) wyznaczanie terminow egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec¢ dy-
daktyczno — wychowawczych i podawanie ich do wiadomosci uczniow;

26) powotywanie komisji do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdziandéw — poprawy oceny rocznej;

27) opracowywanie oferty realizacji w Szkole zaje¢ do wyboru z wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna i Ra-
de Rodzicow;

28) wyznaczanie dni wolnych od zaj¢¢ i informowanie o nich nauczycieli, rodzicow i uczniow
do 30 wrze$nia;

29) w porozumieniu z organem prowadzacym organizowanie uczniom nauczania indywidualne-
go na zasadach okreslonych w § 5e Statutu Szkoty;

30) udzielanie zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z zasadami okreslo-
nymi w 8 5d Statutu Szkoty;

31) zawieszanie, za zgoda organu prowadzacego, zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych na za-
sadach okreslonych w § 14 ust. 1d Statutu;

32) dbanie o0 wtasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

33) egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke i czystos¢;

34) dokonywanie co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i urzadzen;

35) organizowanie prac konserwacyjno — remontowych oraz powotywanie komisji przetargo-
wych;

36) organizowanie systemu kontroli zarzadczej zgodnie z ustawg 0 finansach publicznych;

37) okreslanie zakresow obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na poszczegdlnych sta-
nowiskach pracy;

38) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw i nauczycieli postanowien niniejszego Statutu
Szkoty.

2. Dyrektor wraz z innymi nauczycielami zajmujagcymi stanowiska Kierownicze sprawuje nadzor
pedagogiczny, w ramach ktérego:
1) (uchylony);
2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dy-
daktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci Statutowej Szkoty;
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9.

10.

11.

12.
13.

2a) kontroluje przebieg procesoéw ksztatcenia i wychowania w Szkole oraz efekty dziatalnosSci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci Statutowej Szkoty;
3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
a) diagnoze pracy Szkoty,
b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia za-
wodowego,
c) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

. Sprawujac nadzoér pedagogiczny Dyrektor Szkoty wraz z innymi nauczycielami zajmujgcymi

stanowiska kierownicze obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wy-

chowawcze i opiekuncze oraz inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z dziatalno$ci statutowej

Szkoty.

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracowni-

kow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych i dyscyplinarnych nauczycielom
oraz innym pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pra-
cownikéw Szkoty.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Rodzicow, Rada Pedago-

giczna, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektora wspomaga w Kierowaniu Szkota:

1) wicedyrektor lub wicedyrektorzy;

2) glowny ksiegowy.

Powierzenia funkcji wicedyrektora wraz z okresleniem zakresu obowigzkow, a takze jego
odwotania, dokonuje Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Ra-
dy Pedagogicznej.

Glownego ksiggowego zatrudnia i zwalnia Dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Dyrektor Szkoty wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegoélnych.

§ 10a.

1.

W czasie zawieszenia zaje¢ lub w okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funk-

cjonowania Szkoty Dyrektor :

1) odpowiada za organizacje¢ ksztatcenia na odleglos¢ z wykorzystaniem metod lub technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub w inny przyjety w Szkole sposob;

2) odpowiada za organizacje pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty, w tym
polecanie pracy zdalnej;

3) powiadamia rodzicOw, uczniéw oraz nauczycieli o tym, w jaki sposéb oraz w jakim trybie
beda realizowane zadania Szkoty, w tym w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatce-
nia specjalnego, pomocy psychologiczno — pedagogicznej czy indywidualnego nauczania;
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4) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym objetych ksztatceniem specjal-
nym czy indywidualnym nauczaniem;

5) ustala czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogra-
mowania i Internetu umozliwiajacych interakcj¢ pomiedzy nimi;

6) ustala we wspotpracy z nauczycielami technologie informacyjno — komunikacyjne — na-
rzedzia wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

7) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przy uzyciu metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢;

8) ustala we wspotpracy z nauczycielami tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zajgé wynika-
jacych z ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas
oraz na zajgciach realizowanych w formach pozaszkolnych;

9) ustala we wspolpracy z nauczycielami w jaki sposob bedzie monitorowana i sprawdzana
wiedza ucznia oraz jego postepy W nauce, a takze w jaki sposob uczniowie i ich rodzice
beda informowani o tych postepach oraz uzyskanych przez ucznia ocenach;

10) ustala warunki i sposob:

a) przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego oraz egzaminu poprawkowego,

b) przeprowadzania sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ucznia,

C) przeprowadzania sprawdzianu — poprawy oceny rocznej,

d) ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia do Dy-
rektora zastrzezen do trybu ustalenia tej oceny,

e) zaliczania zaje¢ w formach pozaszkolnych;

11) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan Szkoty i weryfikuje wykonanie zadan
przez pracownikow;

12) prowadzi monitoring aktywnos$ci wszystkich pracownikéw Szkoty;

13) zapewnia narzg¢dzia i materiaty potrzebne do wykonywania pracy zdalnej przez pracow-
nikow;

14) informuje uczniéw i rodzicéw o zasadach ochrony danych osobowych w trakcie zajec¢
prowadzonych przy uzyciu metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢;

15) ustala we wspotpracy z nauczycielami Zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice bedg mogli
korzystac;

16) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowa-
dzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

17) ustala we wspolpracy z nauczycielami sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow
W zajeciach oraz sposéb i termin usprawiedliwiania nicobecnosci uczniow na zajeciach
edukacyjnych;

18) ustala we wspotpracy z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu progra-
mOw nauczania oraz jesli zajdzie taka potrzeba modyfikuje ten zestaw;

19) ustala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo — profilaktycznego
oraz jesli zajdzie taka potrzeba modyfikuje go;

20) moze po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej czasowo zmodyfikowaé tygodniowy
rozktad zaje¢ w zakresie zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztat-
cenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ (0 zmianie tygodniowego
rozktadu zaj¢¢ Dyrektor niezwlocznie informuje organ nadzoru pedagogicznego).
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§11.

1. Rade¢ Pedagogiczng tworzg Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele.

la. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. (uchylony).

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym
pétroczu w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych za-
je¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego hadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkoéw
Rady Pedagogicznej.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje Dyrektor Szkoty odpowiedzialny row-
niez za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regu-
laminem rady.

6a. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapra-
szane przez Dyrektora Szkoty za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedsta-
wiciele stowarzyszen i innych organizacji w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych ce-
lem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno-
$ci dydaktycznej, wychowawczej i opieckunczej Szkoty.

6b. Osoby biorgce udziat w zebraniu zobowigzane sg do nieujawniania spraw poruszanych na po-
siedzeniach Rady Pedagogicznej, ktdre moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzi-
cOw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

6¢. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

6d. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow W obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow.

6e. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stano-
wiska podejmowane sg W gtosowaniu tajnym.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw, z zastrzezeniem
ust. 7a, 7b oraz 7c niniejszego paragrafu;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po zaopinio-
waniu tych projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) uchylony;

6) uchylony;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szko-
ly;

9) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobec-
nosci nieusprawiedliwionej;
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10) wskazywanie sposobu dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych ucznia;

11) podejmowanie decyzji 0 przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzy-
skaniu pozytywnej opinii Zespotu do udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
i zgody rodzicow.

7a. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 2, o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

7b. W przypadku gdy Dyrektor Szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, 0 ktdrym mowa w ust. 7a,
o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy Szkote.

7¢. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich Szkoty,
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 7a i 7b, podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Szkofe.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegblnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢é lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znief;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych;

5) powotanie lub odwotanie wicedyrektora, kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne
pedagogiczne stanowiska Kierownicze;

6) programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego przed
ich dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

7) formy realizacji zajg¢ do wyboru z wychowania fizycznego;

8) wnioski do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnos$ci
W nauce uczniéw, ktérzy nie posiadajg wezes$niej wydanej opinii;

9) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

9. (uchylony).

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci stanowigcy odrebny dokument, Kto-
rego przepisy nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu.

11. (uchylony).

12. Rada Pedagogiczna uchwala Statut Szkoty oraz wprowadza zmiany (nowelizacje) do Statutu.

13. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dy-
rektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

8§ 1la.

W czasie zawieszenia zaje¢ lub w okresie cze$ciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjono-
wania Szkoty zmianie ulega sposob komunikacji cztonkéw Rady Pedagogicznej (metody gtoso-
wania oraz podejmowania uchwat dostosowane sg do aktualnych warunkéw funkcjonowania
Szkoty). Zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ przy uzyciu srodkéw komunikacji na
odleglos¢.
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§12.

1.
2.
3.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktOry tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin. uchwalony przez ogét
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3a. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4.

7.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy przedstawianie Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoty wnioskow i opinii we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegolnosci do-
tyczacych realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania, ich tresciami, celami i stawianymi wy-
maganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow W nauce i zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$ciami rozwijania i zaspokajania wtasnych zaintere-
sowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniagcego role opiekuna samorzadu.

. Samorzad Uczniowski na wniosek Dyrektora Szkoty wyraza opini¢ 0 pracy nauczyciela podle-

gajacego ocenie.

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowa¢ dziatania z zakresu wolon-

tariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§13.
1.Rada Rodzicow jest reprezentacja ogotu rodzicow uczniow Szkoty, ktora wspiera dziatalnosé

2.

statutowg Szkoty.
W sktad Rady Rodzicdw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu. W wyborach jednego
ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad

oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2 do Rady Rodzicow Szkoty;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

3a. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4.

Rady oddziatowe rodzicOw mogg porozumiewaé si¢ ze soba, ustalajgc zasady i zakres wspot-
pracy.

. Rada Rodzicéw wspotdziata z pozostatymi organami Szkoty.
. Rada Rodzicdw moze wystgpowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadza-

cego Szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

6a. Gtownym celem Rady Rodzicdw jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opickunczej funkcji

Szkoty.
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7. Do kompetencji Rady RodzicOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkolnego Programu wychowawczego —
profilaktycznego, z zastrzezeniem ust. 7a niniejszego paragrafu;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty, w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny niedosta-
tecznych efektow ksztatcenia i wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla Szkoty;

5) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow

6) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych;

7) wyrazanie pisemnej opinii 0 pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez Dyrektora Szkoty
oceny pracy nauczyciela. Opini¢ przedstawia w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawia-
domienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymu-
je postepowania;

8) opiniowanie projektéw eksperymentow pedagogicznych;

9) opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora zaje¢ do wyboru z wychowania fizycznego;

10) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

11) opiniowanie Szkolnego zestawu podrecznikow lub Szkolnego zestawu materiatow eduka-
cyjnych oraz Szkolnej listy materiatdéw ¢wiczeniowych; (od 1.09.2026 r.)

12) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicdw na rzecz wspomagania re-
alizacji celow i zadan Szkoty;

13) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Szkoty;

14) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym;

15) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

16) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych s$rodkow finansowych dla
Szkoty, zwlaszcza na dziatalno§¢ wychowawcza i pozalekcyjna;

17) wspoétpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady
na szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dziataniach na rzecz
klasy i Szkoty;

18) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty.

7a. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska poro-
zumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego, pro-
gram ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. Rada Rodzicow zachgca rodzicow do prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie ze zdolno-
$ciami na zasadach pracy spotecznej oraz do opiekowania si¢ uczniami podczas wycieczek,
wyj$¢ do kina itp.

9. Kadencja Rady Rodzicow i jej organdw trwa 1 rok, poczawszy od 1 pazdziernika do konca
wrzesnia.

10. Rada Rodzicéw gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet
w celu wspierania dziatalnosci Statutowej Szkoty.
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§ 13a.

1. W czasie zawieszenia zaje¢ lub w okresie cze¢sciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjo-
nowania Szkoty dziatalno$¢ organdw spotecznych Szkoty opiera si¢ na zasadach organizacji
pracy Szkoty tj. pracy zdalne;j.

2. Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski podejmuje swoje czynnosci przy uzyciu srodkow
komunikacji na odlegtos¢

8§ 13Db.

1. Wszystkie organy Szkoty wspolpracujg ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemne-
go szacunku.

2. Organy Szkoty majag mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych prawem i niniejszym Statutem.

3. Organy Szkoty zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowa-
nych dziataniach i decyzjach.

4. Wspotdziatanie organow Szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty.

5. Organy Szkoty planuja swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalo-
ne do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

6. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do realiza-
cji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

7. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli in-
nych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

8. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swoja
reprezentacje tzn. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej lub Radzie Pe-
dagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

9. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow obo-
wigzujaca W Szkole.

10. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor Szkoty.

§ 13c.

1. Wszelkie spory pomigdzy organami Szkoty rozstrzygane sa wewnatrz Szkoty, z zachowaniem
drogi stuzbowe;.

2. W przypadku sporu mi¢gdzy Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Radg Rodzicow:
1) Dyrektor Szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor Szkoty jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowi-
skiem kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organOow — strony spo-
ru;

4) Dyrektor Szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na pismie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt 3.

3. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor Szkoty, powoty-
wany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawi-
cielu organdéw Szkoty, a Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespo-
le.
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4. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemozno$ci rozwigzania Sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

5. Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

6. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly
8§ 14.
1. Czas trwania nauki w Szkole wynosi 4 lata. (od 1.09.2025 r)
la. Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych,
ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych okreslone
w kalendarzu roku szkolnego corocznie publikowanym przez Ministerstwo Edukacji Narodo-
wej. (od 1.09.2026 r.)
1b. Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej i Samorzadu

Uczniowskiego moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do

10 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu maturalnego;

2) obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciotéw lub zwigzkdw wyznanio-
wych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

1c. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktérych mowa

w ust. 1b, Dyrektor Szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone

soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiggnieciu opinii Rady

Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. Wyznaczenie dodatkowego dnia

wolnego moze nastgpic za zgoda organu prowadzgcego.

1d. Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewngtrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sa zajecia
Z uczniami, zagraza zdrowiu ucznioéw,
2) wystapito zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem im-
prez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,
3) wystapito zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna,
4) wystapito nadzwyczajne zdarzenie zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw inne
niz okreslone w pkt 1-3).
le. Zawieszenie zajgé, ze wzgledu na zagrozenie epidemiologiczne moze dotyczy¢ oddziatu, klasy
lub catej Szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.
1f. O zawieszeniu zaje¢ odpowiednio organ prowadzacy lub Dyrektor zawiadamiajg organ spra-
wujacy nadzor pedagogiczny.
lg. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust.1d, na okres powyzej dwoch dni Dy-
rektor organizuje dla ucznidw zajgcia z wykorzystaniem technik i ksztatcenia na odleglos¢. Za-
jecia te sg organizowane nie pdzniej niz trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa
w ust.1d.
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1h. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mo-
wa w ust.1f, Dyrektor Szkoty informuje organ prowadzacy szkot¢ i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
1i. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego
I po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapié
od organizowania dla uczniow zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odle-
glos¢, o ktérych mowa w ust. 1f.
2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia 0g6Inego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ra-
mach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) (uchylony);
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow w szczegdlnosci w celu ksztatto-
wania ich aktywnosci i kreatywnosci,
6) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajecia z religii i/ lub etyki;
8) zajecia edukacyjne: edukacja zdrowotna; (od 1.09.2025 r.)
9) zajecia z jezyka, historii i kultury mniejszosci narodowej i etnicznej;
10) inne zajecia edukacyjne, jesli zajdzie taka potrzeba.
2a. Dyrektor w porozumieniu z organami Szkotly, uwzgledniajac zainteresowania uczniow oraz
mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe i finansowe ustala przedmioty realizowane w zakresie roz-
szerzonym, wymienione w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, z ktorych uczen wy-
biera 2 — 3 przedmioty.
3. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji, zawie-
rajacy W szczegolnosci:
1) liczbe nauczycieli ogbétem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;
2) imig¢, nazwisko oraz informacje 0 stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach
poszczegblnych nauczycieli, rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢ wraz z liczba godzin;
3) liczbe¢ nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego przystepujacych
do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych;
4) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;
5) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
6) liczbe oddziatow poszczegolnych klas wraz z liczbg ucznibw w poszczeg6inych
oddziatach;
7) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wraz z godzinami zajgc
prowadzonych w grupach;
8) tygodniowy wymiar godzin religii/ etyki, edukacji zdrowotnej i innych zaje¢ dodatkowych;
(0d 1.09.2025.)
9) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
10) wymiar i przeznaczenie godzin przyznanych dodatkowo przez organ prowadzacy w danym
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3a.

10

11.

12.

13.

14.

roku;

11) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin bedacych do dyspozycji Dyrektora;

12) ogolng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy;

13) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

Podstawowg formg pracy w Szkole jest system klasowo — lekcyjny.

. Niektore zajecia zwtaszcza dodatkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo —

lekcyjnym w grupach migdzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze w formie wycieczek.

. (uchylony).
. (uchylony).
. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy migdzy lekcjami trwaja 5, 10 lub 15 minut. (od

1.09.2025r.)

. W wyjatkowych sytuacjach Dyrektor Szkoty moze zarzadzeniem skroci¢ zajgcia dydaktyczne

i/ lub przerwy.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w innym wy-

miarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac 0goIny tygodniowy czas zaje¢é ustalo-

ny w tygodniowym rozktadzie zajec.

Ucznidw do Szkoty przyjmuje sie:

1) do klasy pierwszej w postgpowaniu rekrutacyjnym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
na wniosek rodzica kandydata lub na wniosek kandydata petnoletniego w celu przeprowa-
dzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor powotuje zesp6t do spraw naboru;

2) w trakcie roku szkolnego z innej Szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
Szkoty publicznej albo Szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach Szkoty pu-
blicznej innego typu na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
szczegotowych warunkOw przechodzenia ucznia ze Szkoty publicznej lub Szkoty niepu-
blicznej o uprawnieniach Szkoty publicznej jednego typu do Szkoty publicznej innego ty-
pu albo Szkoty publicznej tego samego typu;

2a) 0 przyjeciu do Szkoty decyduje Dyrektor Szkoty;

3) osoby niebgdace obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy pobierali nauke
w Szkotach funkcjonujacych w systemie oswiaty innych panstw w sposob okreslony
W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia 0s0b niebedacych
obywatelami polskimi oraz 0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke
w Szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw.

Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow informatycz-

nych.

Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupelniajgcego

(terminy sktadania dokumentow) do Szkoty okre$la kazdorazowo Podlaski Kurator Oswiaty.

Przyjmowanie uczniow do Szkoty odbywa si¢ w trybie i na warunkach okreslonych w ustawie

Prawo oswiatowe oraz w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie przepro-

wadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych

przedszkoli, szkot, placowek i centrow.
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§ 15.

1.

4.

7.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktdrzy realizuja
programy wszystkich przedmiotdw zgodnie z aktualnie obowigzujacym ramowym planem nau-
czania.

. Liczba uczniéw w oddziale wynosi do 36. O konkretnej liczbie uczniéw w oddziale decyduje

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

. Zajecia wychowania fizycznego odbywajg si¢ w grupach dla dziewczat i chtopcoéw oraz w gru-

pach mieszanych. (od 1.09.2025r.)

W Szkole obowigzuje podziat na grupy:

1) na obowiazkowych zajg¢ciach informatyki oraz jezykoéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw (zaj¢cia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej), z zastrzezeniem ust. 5 i 6;

2) na nie wiecej niz potowie godzin obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wi-
czen (W tym laboratoryjnych) — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych wiecej niz
26 ucznidw (zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, migdzyoddziatowej lub
migdzyklasowej).

. Na zajeciach informatyki liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk

komputerowych w pracowni komputerowej.

. Przy podziale na grupy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych uwzglednia si¢ stopien

zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego przez uczniow.
W przypadku oddziatow liczacych nie wigcej niz odpowiednio 24, 26 czy 30 uczniéw podziatu
na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego Szkote.

§ 15a.

1.

2.

W czasie zawieszenia zaje¢ lub w okresie czg¢sciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjo-

nowania Szkoty zawieszone zajecia sg realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztat-

cenia na odlegtos¢ tzw. ,,nauczanie zdalne lub w inny ustalony przez Dyrektora sposéb.

Dyrektor we wspolpracy z nauczycielami ustala tygodniowy zakres tresci nauczania z zajeé

wynikajacych z ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach

klas oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegolno-

Sci:

1) rbwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ W kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciaggu dnia

4) aczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem, monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

. Ksztalcenie na odleglos¢ realizowane jest z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych

ucznidéw, ich wieku i etapu edukacyjnego oraz zasad bezpiecznego i higienicznego korzystania
przez ucznidéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna.

. Dzienny rozktad zaj¢¢ ucznidw oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia me-

dyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng.
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Wykorzystujac narzedzia stuzace ksztalceniu na odleglos¢ nauczyciele uwzgledniajg kwestie
ochrony danych osobowych i wizerunku uzytkownikow.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane:

1) z wykorzystaniem:

a) dziennika elektronicznego oraz innych srodkow komunikacji elektronicznej zapewniaja-
cych wymiane informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e — mail, czat),

b) narzedzi umozliwiajacych prowadzenie lekcji online,

€) materialow i funkcjonalnos$ci narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust.1
ustawy Prawo o$wiatowe;

d) materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wila-
sciwego ds. oswiaty I wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu
ministrowi lub nadzorowanych przez niego, na stronach internetowych Centralnej Komi-
sji Egzaminacyjnej oraz okrggowych komisji egzaminacyjnych;

e) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

f) innych niz wymienione w pkt c, d i e, materiatdbw wskazanych przez nauczyciela,

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzaja-
cych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia.

. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezagco dokumentacji dziatan edukacyjnych.
. Uczen oraz rodzic majg mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia za pomo-

cg metod i form uzgodnionych z nauczycielem.

§ 15Db.

1.

Rodzice ucznidw Klas pierwszych pisemnie wyrazaja wolg uczeszczania ucznia na lekcje religii
i/ lub etyki poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia.

. Uczniowie peoletni sami moga ztozy¢ oswiadczenie, 0 ktorym mowa w ust. 1 niniejszego

paragrafu.

. Os$wiadczenie moze by¢ zmienione w kazdym momencie nauki.
. Lekcje religii i/ lub etyki organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 uczniow, a w przypadku

mniejszej liczby uczniéw lekcje te organizowane sg w grupach taczonych (miedzyoddziato-
wych czy migdzyklasowych).

. Jezeli w Szkole na naukg religii danego wyznania zgltosi si¢ mniej niz 7 uczniow organ prowa-

dzacy Szkote (w porozumieniu z wlasciwym kosciotem czy zwigzkiem wyznaniowym) organi-
zuje nauke religii w grupie migdzyszkolnej lub pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

§ 15c.

1.

Zajecia wychowania fizycznego sa realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo — lekcyjnych (w wymiarze nie mniej niz 1 godziny lekcyjnej tygodniowo)
oraz

2) zaje¢ do wyboru: zaj¢¢ sportowych, zajec¢ rekreacyjno — zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub
aktywnej turystyki, ktore moga by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania fizycznego
innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo — lekcyjne.

. Obowigzkowy wymiar zaje¢ wychowania fizycznego wynosi 3 godziny lekcyjne.
. Zajecia do wyboru moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych

I miedzyklasowych.
Dopuszcza si¢ taczenie (w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie) godzin zaje¢ do wyboru z za-
chowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia.
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5. Dyrektor przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidw, uwzgledniajac:

1) potrzeby zdrowotne ucznidw, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia W danym sporcie lub ak-
tywnosci fizycznej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniow;

4) tradycje sportowe srodowiska lub Szkoty;

5) mozliwosci kadrowe.

6. Propozycj¢ zajeé, o ktorych mowa w ust. 5, po uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zao-
piniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow, Dyrektor przedstawia do wyboru ucz-
niom.

7. Uczniowie, z wylgczeniem uczniow petnoletnich, dokonujg wyboru zajec¢ za zgoda rodzicow.

§ 15d.

1. Zajecia edukacyjne ,,edukacja zdrowotna” i ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” realizu-
je sie w klasach II'i I1I.. (od 1.09.2026 r.)

2. (uchylony) (od 1.09.2025.)

3. Zajecia ,,edukacji zdrowotnej” sa obowigzkowe, a realizuje si¢ je w wymiarze jednej godziny

tygodniowo. (od 1.09.2026 r.)

3a Zajecia ,,edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne” s3 nieobowiazkowe, a realizuje si¢ je

w wymiarze 3 godzin w kazdym roku szkolnym w kazdej klasie. (od 1.09.2026 r.)

3b Zajecia, o ktorych mowa w ust. 3a sg organizowane w oddziatach, ktére mogg by¢ podzielone

na mniejsze grupy. (od 1.09.2026 r.)

3¢ Termin realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3a w kazdym roku szkolnym ustala Dyrektor

Szkoty. (od 1.09.2026 1.)

4. Niep6zniej niz na miesigc przed przystapieniem do realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3a
nauczyciel prowadzacy te zajgcia wraz z wychowawca klasy przeprowadza co najmniej jedno
spotkanie informacyjne z rodzicami uczniow niepetnoletnich, opiekunami prawnymi uczniow
niepetnoletnich oraz pelnoletnimi uczniami, na ktorym przedstawia petng informacje o terminie
ich realizacji, celach i tresciach realizowanego programu nauczania, podrgcznikach, materia-
tach edukacyjnych, materiatach ¢wiczeniowych oraz $srodkach dydaktycznych. Za przeprowa-
dzenie spotkan odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty. (od 1.09.2026 r.)

5. Uczen niepetoletni nie bierze udzialu w zajeciach ,,edukacji zdrowotnej - zdrowie seksualne”,
jezeli jego rodzice lub opiekunowie prawni w formie pisemnej zgtosza Dyrektorowi Szkoty re-
zygnacje z jego udziatu w tych zajeciach. (0d.1.09.2026 r.)

6. Uczen pelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach ,,edukacji zdrowotnej - zdrowie seksualne”,
jezeli w formie pisemnej zglosi Dyrektorowi Szkoty swoja rezygnacje z udzialu w tych zaje-
ciach. (od 1.09.2026 r.)

6a (uchylony). (0d.1.09.2026 r.)

7. Zajecia ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty. (od 1.09.2026 r.)

§ 15e.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) na celu wspieranie uczniow
w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych i obejmuje ogot
dziatan podejmowanych przez Szkole w celu prawidtowego przygotowania ich do wyboru dal-
szej drogi ksztaltcenia.
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2. WSDZ ma charakter planowych dziatan ogoétu nauczycieli w tym nauczyciela wychowawcy,
nauczyciela bibliotekarza, pedagoga i doradcy zawodowego.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatlcenia o0gdlnego oraz
na zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

2) na zajeciach zwigzanych z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem;

4) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu poznanie przez uczniéw srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe lub w placowkach ksztalcenia ustawicznego, placowkach ksztatcenia
praktycznego oraz osrodkach doksztatcania i doskonalenia.

4. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sag realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z harmonogramem dziatan ustalonych w programie realizacji doradztwa zawodowego
na dany rok szkolny.

5. Organizacja WSDZ, corocznym opracowaniem programu, o Ktorym mowa w ust. 4 i koordy-
nowaniem dziatan zwigzanych z jego realizacja zajmuje si¢ doradca zawodowy.

6. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla:

1) tematyke dziatan, z uwzglednieniem treSci programowych okreslonych w zataczniku
do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa zawodowego;

2) metody i formy realizacji dziatan z uwzglednieniem udziatu rodzicdw w tych dziataniach,
W szCzegolnos$ci przez organizacje spotkan z rodzicami;

3) terminy realizacji dziatan;

4) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

5) podmioty, z ktérymi Szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

7. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program.

8. W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty doradca zawo-
dowy realizujgcy prace zdalnie w miare mozliwosci prowadzi dziatania zaplanowane w pro-
gramie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego przy uzyciu srodkow komunikacji
elektronicznej.

9. Jesli w trakcie roku szkolnego wystgpig utrudnienia w realizacji przyjetego programu we-
wnatrzszkolnego doradztwa zawodowego ze wzgledu na ograniczenie lub zawieszenie funk-
cjonowania Szkoty, Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moga dokona¢ modyfika-
cji programu dostosowujac jego tresci do aktualnych mozliwosci realizacji jego zatozen.

8 15f.

1. W celu rozwijania zainteresowan I uzdolnien ucznidow w Szkole prowadzone sg zajecia dodat-
kowe.

2. Wymiar zaje¢ dodatkowych zalezny jest od liczby godzin przyznanych Szkole przez organ
prowadzacy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty na dany rok szkolny.

3. Godziny realizacji zaje¢ dodatkowych ustala si¢, biorac pod uwage tygodniowy rozktad zajec
uczniow, by umozliwi¢ uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych uczniow.

4. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwosé tworzenia grup migdzyklasowych.
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5. Uczeszczanie na zajecia dodatkowe jest dobrowolne — nauczyciel moze wskaza¢ ucznia
do uczestnictwa w tych zajeciach, ale decyzje podejmuje uczen (w przypadku ucznia niepetno-
letniego — uczen wraz z rodzicem).

6. W okresie czgsciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoly zajgcia dodat-
kowe odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym prawem, wg wytycznych i zalecen w zakresie
bezpieczenstwa oraz decyzjg Dyrektora.

§ 15¢.
1. Realizacje potrzeb edukacyjno — wychowawczych i opiekunczo — socjalnych ucznidéw, nauczy-
cieli i pracownikow Szkoty zabezpieczaja nast¢pujagce pomieszczenia:
1) pracownie i sale lekcyjne;
2) biblioteka szkolna z czytelnia;
3) pokdj pedagoga i doradcy zawodowego;
4) pokdj psychologa;
5) sala gimnastyczna;
6) sitownie i sala fitness;
7) sklepik szkolny;
8) pomieszczenia administracyjno — biurowe;
9) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej — pielegniarki szkolnej; (od
1.09.2026 r.)
10) pokoj Dyrektora;
11) pokoj wicedyrektora;
12) pokdj nauczycielski;
13) szatnia;
14) sktadnica akt;
15) obiekty sportowe (korty tenisowe);
16) pomieszczenia sanitarno — higieniczne.
2. Wymienione w ust. 1 pomieszczenia wykorzystywane sa zgodnie z przeznaczeniem, a agendy
szkolne dziataja w oparciu o posiadany regulamin.

§ 16.

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zain-
teresowan ucznidw, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz popularyzo-
waniu wiedzy o regionie.

2. Poza nauczycielami i uczniami z biblioteki mogg korzysta¢ takze pozostali pracownicy Szkoty
oraz rodzice uczniow na zasadach okreslonych w odrgbnym regulaminie.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego ucznidw.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostgp do zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu. Szczegotowe godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor na poczatku roku szkolne-
go.

5. (uchylony).
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6. W bibliotece sg gromadzone podrg¢czniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne
materiaty biblioteczne, dziata w niej tez Centrum Informacji Multimedialne;j.

6a. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow oraz materiatow, o ktd-
rych mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrgcznikami i materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.

7. Biblioteka szkolna realizuje zdania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz
innych materialow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno — ko-
munikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i pogte-
biania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
ucznidéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki;

6) wdrazania ucznidw do poszanowania ksigzki, czasopism i innych materiatéow bibliotecz-
nych;

7) udzielania pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym, w doksztatcaniu
si¢ i pracy tworczej;

8) otaczania opiekag uczniow szczegolnie uzdolnionych w ich poszukiwaniach czytelniczych;

9) wspotdziatania z nauczycielami;

10) rozwijania zycia kulturalnego uczniéw;

11) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

12) przygotowywania uczniow do uczestnictwa w zyciu Kulturalnym spoteczenstwa.

8. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) whasciwg obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtlowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu 0 wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekga w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno — wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do samo-
ksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

9. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:

1) uczniami;

2) nauczycielami;

3) rodzicami;

4) innymi bibliotekami.

10. Zakres wspotpracy z uczniami:

1) rozpoznanie, rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych, ksztaltujacych postawe
spoteczng i otwartg na kulture;

2) pomoc w indywidualnym doborze lektur;

3) pomoc w wyszukiwaniu i organizowaniu informacji potrzebnych do wykonania prac domo-
wych, projektow, przygotowan do konkursow;
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1.

12.

13.

14

4) wspotpraca z Samorzagdem Uczniowskim;
5) wolontariat biblioteczny — prowadzenie strony biblioteki w mediach spotecznosciowych.
Zakres wspoélpracy z nauczycielami:
1) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
2) pomaganie nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno wycho-
wawczych;
3) informowanie nauczycieli i wychowawcdw o stanie czytelnictwa uczniow;
4) wspieranie organizacji imprez szkolnych.
Zakres wspotpracy z rodzicami:
1) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;
2) udostepnianie biblioteki i jej zbioréw podczas spotkan wychowawcdow z rodzicami.
Zakres wspoétpracy z innymi bibliotekami:
1) wymiana wiedzy i do§wiadczen w ramach warsztatow i konferencji;
2) wypozyczenia miedzybiblioteczne;
3) informowanie uczniéw o wszelkich dziataniach i imprezach organizowanych przez inne bi-
blioteki.

. W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty biblioteka

szkolna dziata na zasadach okreslonych w stosownym zarzadzeniu Dyrektora oraz wewnetrz-
nym regulaminie okreslajacym jej funkcjonowanie.

§ 16a.

1.
2.

3.

Szkota tworzy infrastrukture technologii informacyjnej.

Sprzet informatyczny i dostgp do Internetu na terenie Szkoty stuza realizacji zadan statutowych
Szkoty.

W Szkole w wersji elektronicznej prowadzi si¢ nastgpujace dzienniki:
1) dziennik zaje¢ lekcyjnych;

2) dziennik pracy pedagoga;

3) dziennik zajg¢¢ psychologa;

4) dziennik pracy doradcy zawodowego;

5) dziennik zaje¢ wyrownawczych;

6) dziennik zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;
7) dziennik zaje¢ nauczania indywidualnego,

8) dziennik zaj¢¢ dodatkowych,

9) dziennik pracy pedagoga specjalnego,

10) dziennik pracy terapeuty lub logopedy,

11) dziennik zaje¢ nauczyciela wspotorganizujgcego proces nauczania.

. Elektroniczny rejestr dokumentacji naktada na nauczycieli obowigzki:

1) systematycznego wprowadzania cyfrowej wersji dokumentacji do bazy danych;
2) dbatosci 0 bezpieczenstwo obiegu informacji w sposob okreslony w regulaminie.

. Korzystanie z dziennika elektronicznego nie zwalnia rodzica z udziatu w zebraniach ani z kon-

taktow indywidualnych ze Szkots.

. Szczegdtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluja ,,Zasady funkcjonowania

dziennika elektronicznego w I11 Liceum Ogodlnoksztatcagcym w Lomzy”.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 16b.
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow na stanowiskach urzgdniczych
(w tym kierowniczych stanowiskach urzg¢dniczych), pomocniczych i obstugi.

§17.
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obo-
wigzek Kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska

z poszanowaniem godnosci 0sobistej ucznia.

2. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest funkcjonariuszem panstwowym.
3. Do obowiazkoéw i zadan nauczyciela nalezy przede wszystkim:

1) czynny udziat we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz posiedzeniach
zespotoéw, do ktorych zostat powotany;

2) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem, podstawowymi
funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote oraz
zadan przydzielonych w planie pracy Szkoty;

3) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju — podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwo-
jowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

4) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konsty-
tucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, po-
koju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i swiatopogladow;

6) petnienie dyzuréw zgodnie z regulaminem i opracowanym harmonogramem;

7) dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z najnowszymi dostepnymi
osiggnigciami wspoétczesnej nauki, planowanie swojej pracy dydaktycznej;

8) zyczliwe i podmiotowe traktowanie uczniow;

9) rozwijanie zainteresowania ucznia danym przedmiotem;

10) dbatos¢ o powierzone jego opiece pomoce naukowe oraz inny sprzet stanowigcy Wyposa-

zenie Szkoty;

11) state dgzenie do petni whasnego rozwoju osobowego;

12) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow (zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzi-

ca, udostepnianie pisemnych prac uczniow oraz uzasadnianie wystawianych ocen zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania);

13) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

14) wykonywanie zadan w zakresie bezpieczenstwa, 0 ktorych mowa w rozdziale 5a Statutu;

15) wnioskowanie do wychowawcy 0 objecie pomocg psychologiczno — pedagogiczng ucznia,

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwa-
nych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

16) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu i uczestnictwie w zyciu Szkoty;
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17) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

18) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na zasadach okreslonych w 8 25a ust.
1 Statutu;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

22) respektowanie praw uczniow;

23) przestrzeganie niniejszego Statutu;

24) (uchylony). (od 1.09.2026 r.)

. Nauczyciele wykonujacy prace zdalnie (prowadzacy nauczanie zdalne) zobowigzani sa do:

1) prowadzenia zajg¢ z uczniami i na ich rzecz z wykorzystaniem ustalonych metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub w inny przyjety w Szkole sposob zgodnie z planem nauczania
opracowanym dla danego oddziatu, chyba ze Dyrektor ustali inng organizacje pracy nauczy-
ciela;

2) monitorowania postepow uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy i informowania ucznidéw oraz
rodzicow o postgpach w nauce i uzyskanych ocenach w sposéb ustalony przez Dyrektora
(we wspotpracy z nauczycielami);

3) sprawdzania obecnosci uczniéw na zajeciach;

4) dostepnosci w trakcie ustalonych z Dyrektorem godzin na konsultacje z uczniami i rodzica-
mi, odbywajacych si¢ przy uzyciu srodkow komunikacji na odlegtos¢;

5) doboru uczniom niezbednych zrodet i tresci do realizacji zajgé;

6) dokumentowania wykonywanej pracy;

7) archiwizowania prac domowych poszczegdlnych ucznidw i przechowywania ich do wgladu;

8) niezwtocznego informowania Dyrektora lub wskazanej przez Dyrektora osoby o problemach
z przeprowadzeniem zaplanowanych zaje¢ i usterkach sprzetu uzyczonego przez organ pro-
wadzacy do prowadzenia zaje¢ w Szkole;

9) wspotpracy z rodzicami i uczniami przy uzyciu srodkow komunikacji na odlegtos¢;

10) utrzymywania statego kontaktu z wychowawcami klas celem biezacego przekazywania im
informacji o nieobecnosci uczniéw na zajeciach online, nieoddawaniu prac przez uczniow
czy niedziatajacym sprzecie (mikrofon, kamerka);

11) zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych, ktdre nauczyciel bedzie przetwarzat wy-
konujac prace zdalnie — w tym nieudostepniania ich osobom trzecim;

12) wspierania rodzicow w organizacji ksztatcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi, w tym niepelnosprawnych poprzez:

a) opracowanie materiatlow i pomocy dydaktycznych (przygotowywanie i przekazywanie
rodzicom ucznidw zadan z instrukcjg wykonania oraz materiatow),

b) kontakt z uczniami/ rodzicami o charakterze dydaktycznym,

C) rozmowy wspierajace prowadzone przez specjalistow i nauczycieli;

13) ewentualnej modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania;

14) stawienia si¢ w pracy w przypadku odwotania przez Dyrektora polecenia pracy zdalnej.

. Nauczyciel odpowiada za:

1) jako$¢ i wyniki pracy dydaktyczno — wychowaweczej i opickunczej oraz prawidlowy prze-
bieg procesu dydaktycznego;
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2) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece w czasie wszelkich
form dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej, przerw migdzylekcyjnych, zajeé biblio-
tecznych, w czasie oczekiwania ucznidw na rozpoczecie lekcji oraz po ich zakonczeniu,
w czasie roznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez Szkofe;

3) skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na wszelkich za-
jeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petnionych przez nauczyciela dyzuréw;

4) powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

5) zniszczenie lub strate majatku i Wyposazenia Szkoly — wynikajgce z nieporzadku, braku
nadzoru, zabezpieczenia.

6. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Szkoty program nauczania do da-
nych zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia 0golnego.
7. Zadania nauczyciela w obszarze wolontariatu:

1) rozpoznawanie zainteresowan i potrzeb uczniow;

2) prezentowanie uczniom ofert wolontariatu lokalnych i ogélnopolskich organizacji;

3) w przypadku zainteresowania uczniéw wolontariatem:

a) kontakt z koordynatorem szkolnego wolontariatu,
b) wpieranie dziatan koordynatora.

8 18.
1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci (w tym barier i ograniczen)
w ich funkcjonowaniu i uczestnictwie w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw wy-
chowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwo-
$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wy-
chowawczo — profilaktycznego Szkoty w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicow i nau-
czycieli,

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowej,
11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole.
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la. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia ak-
tywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu Szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-
nictwo w zyciu Szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow dydak-
tycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpo-
wiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo-
Sci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem opracowujgcym i realizujagcym indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funk-
cjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczy-
cielom;

5) wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego na-
uczycieli szkoly lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu si¢ w celu monitorowania efektow oddziatywan

terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z ich rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow zatrudnionych w Szkole w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow oraz udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

41



3. W Szkole:

1) zatrudnia si¢ specjalistow lub nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych (posiadajg-
cych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm w tym
zespot Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzgzone) lub pomoc nauczyciela;

2) (uchylony).

4. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 3:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi nau-
czycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w progra-
mie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawczg
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedosto-
sowaniem spotecznym;

3) uczestnicza W miarg potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajg¢cia edukacyjne oraz nauczycielom i spe-
cjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia, okre§lone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz za-
grozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 18a.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie w kazdym roku szkolnym we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagoga-
mi, programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcOw opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie do-
radztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej realizowanej przez Szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wta-
$ciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

6) w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem Kkierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow,

b) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

c) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.
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§ 18Db.

1. W czasie zawieszenia zaje¢ lub w okresie catkowitego lub cze$ciowego ograniczenia funk-
cjonowania Szkoty do obowiazkow specjalistow zatrudnionych w Szkole (pedagoga szkolne-
go, pedagoga specjalnego, psychologa, terapeuty pedagogicznego/logopedy, doradcy zawo-
dowego) nalezy w szczegdlnosci:

1) dostosowywanie form i metod pracy do aktualnych warunkéw funkcjonowania Szkoty;

2) prowadzenia porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez rodzicéw
i uczniow problemami;

3) organizowanie pomocy W rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych wynikajacych z ogranicze-
nia lub zawieszenia nauki stacjonarnej (podejmowanie dziatan zmniejszajacych dolegliwo-
$ci, skutki spowodowane izolacja spoteczng, zamknigciem szkot, brakiem kontaktu z rowie-
$nikami i nauczycielami);

4) udostepnianie materiatdéw psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania uczniéw przez
rodzicow do zdalnej nauki, sposobow radzenia sobie ze stresem, bezpieczenstwa i higieny
pracy przy komputerze, dziatan o charakterze profilaktycznym, cyberprzemocy, radzenia
sobie z trudnymi emocjami;

5) wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicéw i przekazywanie im informacji o pomocy psy-
chologicznej i dydaktycznej.

§ 18c.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

1) koordynowanie pracy w bibliotece:
a) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,
c) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,
d) sprawozdanie z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,
e) odpowiedzialnos$¢ za stan majatkowy i dokumentacj¢ biblioteki,
f) opieka nad Centrum Informacji Multimedialnej,
g) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

2) praca pedagogiczna:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,
b) udostepnianie zbiordw (ksigzek i innych zrodet informacii),
¢) udzielanie informacji bibliotecznych,
d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
f) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i po-

glebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,
g) udostepnianie nauczycielom potrzebnych materiatow,
h) prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksiagzkach,
i) dobra znajomos$¢ zbiordw i potrzeb czytelniczych,
J) kontrola nad uczniami korzystajacymi z CIM,
k) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno — komu-
nikacyjnymi;

3) praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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b) opracowanie biblioteczne zbiordw,

c) selekcja zbioréw i ich konserwacja,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,

e) wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,

f) prowadzenie katalogéw,

g) udostepnianie zbiordw,

h) rejestracja 0sob korzystajacych z CIM,

i) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa, spoteczng
oraz tozsamos$¢ narodowa, etniczng i jezykowa.

8 10.

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. W celu zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje sie¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Wychowawca, bedac uczestnikiem procesu wychowawczego i jednoczesnie opiekunem ucznia,
zobowigzany jest W szczegdlnosci do:

1) otaczania indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

1a) tworzenia warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygo-
towanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

1b) inspirowania dziatan zespotowych ucznidéw, podejmowanie dziatan umozliwiajacych roz-
wiagzywanie konfliktow w zespole oraz migdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej;

2) wspoOlpracy z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka, ktora dotyczy zaréwno uczniow szczeg6lnie uzdolnionych jak i tych
z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami;

3) koordynowania dziatan zespotu realizujacego indywidualny program edukacyjno — terapeu-

tyczny;

4) utrzymywania, rowniez z wiasnej inicjatywy, kontaktu z rodzicami;

5) ustalania potrzeb opiekunczo — wychowawczych uczniéw;

6) wspotpracy z pedagogiem i psychologiem oraz innymi specjalistami, §wiadczacymi kwalifi-
kowang pomoc w rozpoznawaniu trudnosci i potrzeb oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien uczniow;

7) wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy, takich jak: zalozenie i pro-
wadzenie elektronicznego dziennika lekcyjnego, kontrola frekwencji, opracowywanie planu
pracy wychowawcy klasy, sprawozdan okresowych.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ W Swej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej i orga-
nizacyjnej dyrekcji, Rady Pedagogicznej, rodzicow ucznidw, ucznidw, a takze ze strony wy-
specjalizowanych placowek, instytucji o§wiatowych oraz zdrowotnych.

5. W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wychowawca:

1) odpowiada za komunikacj¢ z uczniami i ich rodzicami, informujac 0 sposobie realizacji za-
je¢ przewidzianych dla klasy w danym tygodniu nauki;

2) koordynuje plan pracy swojej klasy na kazdy dzien kontrolujac ilos¢ zadawanych prac, for-
me ich wykonania i obcigzenie uczniow danego dnia; jesli uzna, ze ilos¢ materiatu i zajec
jest zbyt duzym obcigzeniem dla ucznidw, to wypracowuje z nauczycielami sposob realiza-
cji materiatu, ktéry umozliwi uczniom jego opanowanie i wykonanie;
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3) koordynuje realizacj¢ zaj¢¢ klasy ze szczegdlnym uwzglednieniem ilo$ci czasu spedzanego
przez uczniow przed ekranem;

4) analizuje zestawienia obecnosci ucznidw na zajeciach i w razie potrzeby kontaktuje si¢ z ro-
dzicami ucznia celem ustalenia przyczyny niskiej frekwencji na zajeciach prowadzonych
zdalnie;

5) informuje Dyrektora o braku mozliwosci skontaktowania si¢ z uczniem i jego rodzicami;

6) realizuje tresci zgodnie z planem pracy wychowawczej, dostosowanym do aktualnych zapi-
sow Programu wychowawczo — profilaktycznego;

7) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow poprzez uzgodnione z rodzicami, do-
stepne formy porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (np. dziennik elektroniczny, kontakt mailo-
wy lub telefoniczny), organizuje spotkania z rodzicami (zebrania) oraz wyznacza indywidu-
alne konsultacje (stacjonarne lub zdalne).

8 20.

1. W celu doskonalenia pracy dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej Dyrektor Szkoty po-
wotuje na czas okreslony lub nieokreslony zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe
i zespoly zadaniowe.

2. Pracg zespotu przedmiotowego Kieruje przewodniczacy wybrany przez cztonkéw zespotu, zas

zespotu zadaniowego — przewodniczacy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

3. Zespot wychowawczy tworza wszyscy nauczyciele.

4. Przewodniczacym zespolu wychowawczego jest Dyrektor Szkoty.

5. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli, sposobdw realizacji programdw nauczania, korelo-
wanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programOw nauczania

2) opracowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania, sposobow
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw oraz szczegdétowych kryteribw oceniania
uczniow;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

4) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich lub innych eksperymentalnych progra-
mow nauczania;

5) wypracowanie propozycji rozwigzan innych biezacych probleméw i zadan Szkoty;

6) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty propozycji jednego podrecznika do danych zaje¢ edu-
kacyjnych lub materiatow edukacyjnych oraz materiatdéw ¢wiczeniowych dla uczniow danej
klasy. Moga mie¢ one formg papierowa lub elektroniczna;

7) wybor podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatdow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajacych potrzeby eduka-
cyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

8) ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
W miare potrzeb.

6. Przewodniczacy zespotu opracowuje plan i harmonogram pracy zespotu na dany rok w termi-
nie do 30 wrzesnia kazdego roku.
7. Przewodniczacy zespotu przydziela poszczegolnym cztonkom zespotu zadania do wykonania.
8. Dokumentacje pracy zespotu przedmiotowego stanowig:
1) plan pracy na dany rok;
2) notatki z zebran zespotu; (od 2.09.2024 r.)
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9.

10

11

3) nazwy konkursow/olimpiad/zawodow, w ktorych uczniowie biorg udziat, listy ucznidéw bio-
ragcych w nich udzial, osiggni¢te przez ucznidéw wyniki; (od 2.09.2024 r.)

4) konspekty lekcji otwartych;

5) sprawozdanie z pracy zespotu.

6) (uchylony) (2.09.2024 r.)

Dokumentacj¢ pracy zespotu zadaniowego stanowig:

1) plan lub harmonogram pracy na dany rok; (od 2.09.2024 r.)

2) sprawozdanie z pracy zespotu; (od 2.09.2024 r.)

3) (uchylony) (od 2.09.2024 r.)

. Dokumentacja kazdego zespotu przechowywana jest w szkole w oddzielnym segregatorze,

ktorego tytut stanowi nazwa zespotu. (od 2.09.2024 r.)

. Segregator przechowuje przewodniczacy zespotu.

11a W segregatorze przewodniczacy zespotu przechowuje pelng dokumentacj¢ pracy zespotu

12.

13.

z trzech ostatnich lat oraz sprawozdania roczne z pigciu ostatnich lat, a pozostate dokumenty
niszczy. (od 2.09.2024 r.)

Sprawozdanie z pracy zespotu wraz z wnioskami winno by¢ przedstawione Dyrektorowi
przed zebraniem Rady Pedagogicznej podsumowujacej wyniki pracy Szkoty po | potroczu
I po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w kazdym roku szkolnym.

Dyrektor Szkoty moze powota¢ inne state lub dorazne zespoty badz komisje, ktérych dziatal-
nos¢ moze dotyczy¢ wybranych zagadnien.

§ 20a.

1.

W czasie zawieszenia zaje¢ lub w okresie czg¢sciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjo-
nowania Szkoty zespoty nauczycielskie powotane przez Dyrektora pracuja w niezmienionym
sktadzie. Praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespolu uwzgled-
niajac ustalong przez Dyrektora organizacj¢ wynikajacg z czasowego ograniczenia lub zawie-
szenia funkcjonowania Szkoty.

. Czlonkowie zespotu, ktorzy wykonujg swojg prace zdalnie, kontaktuja si¢ z pozostatymi czton-

kami przy pomocy srodkéw komunikacji na odlegtos¢. Za organizacje komunikacji zespotu
odpowiada przewodniczacy.

. Nauczyciele wchodzacy w sktad zespotow przedmiotowych ustalajg treSci ksztalcenia, ktdre

beda realizowane w poszczegolnych klasach i rekomendowany sposob ich realizacji (narzedzia,
metody i formy). Jesli zaistnieje taka potrzeba nauczyciele rekomenduja Dyrektorowi Szkoty
konieczno$¢ modyfikacji szkolnego zestawu programdw nauczania.

. W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢

nauczyciele sa ze sobg w statym kontakcie przy uzyciu srodkow komunikacji na odlegtosc,
dzielg si¢ do$wiadczeniami, spostrzezeniami, wspotpracujg przy tworzeniu materiatow eduka-
cyjnych do pracy zdalnej, dzielg si¢ nimi i wspélnie pracujg nad zadaniami domowymi dla
uczniow.

§ 20Db.

1.

2.

Pracownicy niepedagogiczni (pracownicy na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i ob-
stugi) zatrudnieni w Szkole sa pracownikami samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy
0 pracownikach samorzadowych z zastrzezeniem ust. 2.

W zakresie nieregulowanym ustawg 0 pracownikach samorzadowych maja zastosowanie prze-
pisy Kodeksu pracy.

. Podstawowym zadaniem pracownikow samorzadowych jest zapewnienie sprawnego funkcjo-
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nowania Szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia

W czystosci | porzadku.

4. Zakres obowigzkow pracownikow samorzadowych, a takze ich odpowiedzialnosci ustala Dy-
rektor Szkoty w postaci pisemnych, indywidualnych, szczegétowych zakreséw obowiazkow.
5. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy W szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie doku-
mentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli
prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, pod-
wiadnymi oraz wspotpracownikami,

6) zachowanie si¢ z godno$cig W miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownikéw na stanowiskach urze¢dniczych, na zyczenie Dyrektora Szko-
ty, o§wiadczenia 0 stanie majgtkowym.

6. W czasie zawieszenia zaje¢ lub w okresie czasowego ograniczenia/ zawieszenia funkcjonowa-
nia Szkoty pracownicy samorzadowi, jesli Dyrektor nie polecit im pracy zdalnej, wykonujg
swoja prace¢ na terenie Szkoty.

§ 20c.

1. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

2. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynika-
jacej z art. 108 Kodeksu pracy.

Rozdzial 5a
Bezpieczenstwo
§ 20d.
1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w 8 20e niniejszego Statutu;

2) pehienie dyzurow nauczycieli zgodnie z zasadami w § 20f niniejszego Statutu;

3) ustalenie, ze odpowiedzialni za bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec jak i przerw pozosta-
ja odpowiednio nauczyciele prowadzacy w danej klasie obowigzkowe i/ lub dodatkowe za-
jecia edukacyjne oraz nauczyciele dyzurujacy podczas przerw miedzylekcyjnych;

4) opracowanie planu zaje¢, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegol-
nych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci psychofizyczne uczniow po-
dejmowania intensywnego wysitku umystowego W ciggu dnia oraz nietagczenie w kilkugo-
dzinne jednostki zajg¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow, ktorych
program tego wymaga;

5) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu
na grupy,

6) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
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7) umozliwienie pozostawiania w Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

8) odpowiednie oswietlenie, wentylacje I 0grzewanie pomieszczen;

9) oznakowanie ciagow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;

11) oznaczenie drdg ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) obowigzywanie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku przepro-
wadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikdéw w terminie nie dtuzszym niz 3 mie-
sigce 0od dnia rozpoczecia roku szkolnego;

13) ogrodzenie terenu Szkoty;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych;

15) wyposazenie pomieszczen Szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udziele-
nia pierwszej pomocy i instrukcje 0 zasadach udzielania tej pomocy;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczgcymi imprezach
I wycieczkach poza teren Szkoty;

17) przeszkolenie pracownikow Szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

18) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w Szkole osobom prowadzacym zajgcia Z uzyciem tych substancji i prepa-
ratow;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkdéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego,
w tym:

a) mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemiesz-
czanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

b) sprawdzanie sprawnosci sprzetu sportowego przed kazdym rozpoczgciem zajec,

c) dbanie o dobrg organizacje zajec,

d) dbanie o zdyscyplinowanie ucznidw,

e) dostosowanie wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow (zwracanie
szczegOblnej uwagi na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolno$ci ¢wiczacych
dobierajgc ¢wiczenia 0 odpowiednim zakresie intensywnosci i trudnosci),

f) asekurowanie ucznidéw podczas ¢wiczen na przyrzadach;

g) zakaz wydawania uczniom (bez obecnosci nauczyciela) cigzkich i ostrych sprzetow
sportowych.

h) zwalnianie ucznia uskarzajacego si¢ na zte samopoczucie lub dolegliwo$ci w danym
dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen (0 zaistniatym fakcie powiadamia si¢ jego
rodzicow).

20) W Szkole obowigzujg procedury postegpowania w sytuacjach kryzysowych oraz Standardy

Ochrony Maloletnich.

§ 20e.
1. Nauczyciel jest zobowigzany:
1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy oraz zarzadzenia odnosnie BHP i p/poz.,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;
2) zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioragcym udziat w pracach na rzecz
Szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni
do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualnej;
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3) do sprawdzenia czy pomieszczenie/ miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub
stan znajdujacego si¢ W nim wyposazenia hie Stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa
uczniow;

4) zgtosi¢ Dyrektorowi dostrzezone zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniéw oraz za-
istniate podczas zaje¢ wypadki;

5) przerwa¢ | wyprowadzi¢ z zagrozonych miejsc 0soby powierzone opiece, jezeli stan zagro-
zenia powstanie lub ujawni si¢ W czasie zaje¢;

6) opracowac i zapozna¢ uczniOw na poczatku roku szkolnego z regulaminami pomieszczen
0 zwigkszonym ryzyku (jak np. sala gimnastyczna, pracownia komputerowa);

7) zaznajomi¢ ucznidw przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzadzeniami technicznymi w pra-
cowniach, z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy
przy wykonywaniu czynnosci na takim stanowisku. Rozpoczecie zajg¢ moze nastgpié¢ po
sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz Stan urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow;

8) do udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej;

9) zapozna¢ si¢ z Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego funkcjonujacg w Szkole i jej prze-
strzegac.

2. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajg¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warun-
kom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zgtosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem usu-
nigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié prowadzenia
zaje¢ W danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nie moze pozostawié uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, kieruje go w to-
warzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba nalezy
udzieli¢ uczniowi pierwszej pomocy oraz 0 zaistniatej sytuacji powiadomi¢ rodzicow
ucznia. Jesli jest to naglty wypadek nalezy niezwtocznie powiadomi¢ Dyrektora Szkoty; (od
1.09.2026 r.)

4) powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawe uczniow — korygowaé zauwazone btedy i dbac
0 czystos$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) zwalnia pojedynczo uczniéw chcacych skorzystaé z toalety;

6) systematycznie kontroluje obecnos$ci ucznidw, reaguje na spoznienia czy ucieczki z lekcji.

3. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania W razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drdg ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

8 20f.

1. W celu zapewniania bezpieczenstwa uczniow na terenie Szkoty petnione sa dyzury nauczyciel-
skie. Za teren Szkoty rozumie si¢ rowniez teren przed budynkiem Szkoty — uczniowie moga
wychodzi¢ podczas przerw na teren przed Szkots, jesli zezwalaja na to warunki atmosferyczne.
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. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dy-

rektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nad-
ZOrowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm, w szczegolnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu uczniéw zachowania;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych urza-
dzen szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;

6) niedopuszczania do palenia papieroséw, spozywania innych uzywek na terenie Szkoty
- szczegolnie w szatni czy toaletach szkolnych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpie-
czenia miejsca wypadku.

. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinfor-

mowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

. Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ Sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow

z rodzicami i innymi osobami oraz czynnos$ciami, ktdre przeszkadzajag w czynnym petnieniu
dyzuru.

. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia

zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do petnych przerw migdzylekcyjnych.

. Nauczyciel niezwtocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych

znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0sob przebywaja-
cych na terenie Szkoty.

§ 20g.

1.

4.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo 0s6b stanowigcych spotecznos¢ szkolng, na terenie Szkoty ob-
owigzuje zakaz przebywania 0s6b nieupowaznionych.

. Za porzadek pozostawiony przez ucznidw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel prowa-

dzacy zajecia.

. Nauczyciele jak rowniez inni pracownicy Szkoty kontrolujg obecno$¢ uczniow na zajeciach

I reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub Dyrektora
Szkoty.
Zasady zwalniania ucznidw z zaje¢ edukacyjnych okresla § 21c oraz § 21d Statutu.

§ 20h.

1.

w

W czasie korzystania z dostepu do Internetu Szkota zapewnia aktualne oprogramowanie zabez-
pieczajacego przed dostepem do tre$ci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju psychicznego i moralnego ucznia.

. (uchylony).
. Nadzor BHP nad Szkotg sprawuje Inspektor BHP.
. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw, pracownikow oraz ochrony mienia Szkota jest mo-

nitorowana za pomoca kamer rejestrujgcych umieszczonych wewnagtrz oraz na zewnatrz bu-
dynku. Zasady stosowania oraz obstugi monitoringu okresla odr¢gbny regulamin.
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5.

W przypadku koniecznosci przeprowadzenia prac remontowych, naprawczych lub instalacyj-
nych w czasie pracy Szkoty, prace te organizuje si¢ W Sposob nienarazajgcy uczniéw na nie-
bezpieczenstwo 1 ucigzliwosci wynikajace z prowadzonych prac oraz z zastosowaniem szcze-
goInych srodkow ostroznosci.

. Miejsca prowadzenia prac remontowych zabezpiecza si¢ przed dostepem 0sOb nieuprawnio-

nych, w szczegdlno$ci uczniow.

§ 20i.

1.
2.

&

W Szkole prowadzony jest rejestr wyjs¢ grupowych (za wyjatkiem wycieczek).
Na udzial w wycieczce z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych odbywajgcych si¢ w ramach
zaje¢ lekcyjnych nauczyciel musi uzyskaé¢ zgode rodzicow ucznidw.

. Wszystkie wycieczki wymagaja wypelnienia ,,Karty wycieczki”.

Nie wolno organizowa¢ wycieczek podczas niesprzyjajacych warunkow atmosferycznych.

. Przy organizacji zaje¢ oraz wycieczek poza terenem Szkoty liczbg opiekundw i sposob zorga-

nizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdro-
wia i ewentualng niepetnosprawnos¢ uczniow, jak rowniez specyfike zaje¢ czy wycieczek i wa-
runki w jakich beda przebiegac.

. Dyrektor Szkoty wyznacza kierownika i opiekunow wycieczki sposrod pracownikoéw pedago-

gicznych Szkoty.

. W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba nie-

bedaca pracownikiem pedagogicznym Szkoty, wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

. W przypadku specjalistycznych wycieczek krajoznawczo — turystycznych, w ktérych udziat

wymaga od uczniow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci postugi-
wania si¢ specjalistycznym sprzgtem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnos¢
turystyczna, fizyczng lub dlugodystansowo$é na szlakach turystycznych, kierownik i opieku-
nowie wycieczki sa obowigzani posiada¢ udokumentowane przygotowanie zapewniajace bez-
pieczna realizacj¢ programu wycieczki.

. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegad

zasad ujetych w Regulaminie wycieczek.

§ 20j.

1.

W sytuacji, gdy zgodnie z przepisami prawa, zaleceniami oraz wytycznymi w zakresie
bezpieczenstwa podczas zaje¢ odbywajacych si¢ w Szkole, w trybie stacjonarnym, istnieje
obowigzek wprowadzenia i przestrzegania okreslonych zasad w zakresie bezpieczenstwa
i higieny, zasady te upowszechnia si¢ wérod ucznidw, rodzicow oraz nauczycieli.

. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowaé rodzicow o wprowadzonych zasadach

(procedurach) dotyczacych zasad bezpieczenstwa na terenie Szkoly oraz zapoznaé¢ z nimi
uczniow.

. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow majg obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami

dotyczacymi bezpieczenstwa oraz higieny na prowadzonych przez siebie zajeciach.

. Dyrektor oraz wszyscy pracownicy sprawuja biezaca kontrolg przestrzegania przyjetych

w Szkole zasad bezpieczenstwa i higieny.

8 20k.

Pracownicy Szkoty, w tym pracownicy pomocniczy i obstugi w czasie wykonywania swoich za-
dan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ 0 jego bezpieczny
pobyt w Szkole.
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§ 201.

1.

Szkota otacza uczniow profilaktyczng opicka zdrowotna majaca na celu ochrong zdrowia
uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej oraz ksztattowanie u uczniow postaw prozdrowotnych
oraz odpowiedzialnos$ci za wtasne zdrowie.

. Profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami w Szkole sprawuje pielggniarka szkolna. (od

1.09.2026 r.)

. Pielggniarka szkolna wspotpracuje z Dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, peda-

gogiem specjalnym, psychologiem, terapeuta, a takze rodzicami oraz peinoletnimi uczniami
w zakresie podejmowania wspolnych dziatan dotyczacych edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia, z uwzglgdnieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla
zdrowia uczniow Szkoty. (od 1.09.2026 r.)

. Wspotpraca pielggniarki szkolnej z rodzicami albo petnoletnimi uczniami polega na (od

1.09.2026 r.):
1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad ucznia-
mi,

c) mozliwos$ciach i sposobie kontaktowania si¢ z higienistka;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicow lub petnoletnich uczniow w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki sto-
matologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan przesie-
wowych, przegladow stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicow, w celu omowie-
nia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow.

Na wniosek Dyrektora Szkoty pielggniarka szkolna na zebraniach Rady Pedagogicznej przed-

stawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem

prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniéw. (od 1.09.2026 r.)

. W celu zapewnienia wtasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepetnosprawny-

mi w Szkole pielegniarka szkolna wspotpracuje z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej,
rodzicami, peloletnimi uczniami oraz Dyrektorem i pracownikami Szkoty. Wspolpraca ta
obejmuje wspolne okreslenie sposobu opieki nad uczniem dostosowanego do stanu jego zdro-
wia w sytuacji koniecznosci podawania lekow oraz wykonywania innych czynnosci podczas
pobytu ucznia w Szkole. (od 1.09.2026 r.)

. Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w Szkole przez

pracownikow Szkoty moze odbywac si¢ wyltacznie za pisemng zgoda rodzicow.

. Dyrektor zapewnia pracownikom Szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat

sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowied-
nio do potrzeb zdrowotnych ucznidw.

. W czasie zawieszenia zaje¢ lub w okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjo-

nowania Szkoty ustala si¢ zasady korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej oraz godziny jego pracy, z uwzglgdnieniem obowigzujgcych przepisow prawa
oraz aktualnych wytycznych w zakresie bezpieczenstwa Sanitarno — epidemiologicznego
I upowszechnia wsrod ucznidw, rodzicow oraz nauczycieli. (od 1.09.2026 r.)
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Rozdzial 6
Uczniowie Szkoly
§21.
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umy-

stowej, dostosowanego do mozliwosci psychofizycznych;

2) pomocy w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

3) pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) utrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

5) opieki wychowawczej, bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;

6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i po-

szanowania godnosci 0sobistej;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swej pracy;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, W szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty oraz

$wiatopogladu i religii, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru bi-
blioteki oraz sprzetu sportowego podczas lekcji oraz poza zajgciami szkolnymi, po uzgod-
nieniu z nauczycielami odpowiedzialnymi za udost¢pnianie pomieszczen, sprzetu lub po-
mocy dydaktycznych;

11) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego i organizacji
mtlodziezowych istniejacych w i przy Szkole;

12) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw na zajeciach dodatkowych;

13) zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczeg6lnych
rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania, a takze znajomos$ci sposobow sprawdzania tych osiaggnig¢;

14) zapoznania z warunkami i trybem uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny Kla-
syfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania;

15) korzystania z porad i opieki pielegniarki szkolnej; (od 1.09.2026 r.)

16) udziatu i uczestnictwa w organizowanych imprezach kulturalnych, o§wiatowych, sporto-
wych i rozgrywkach na terenie Szkoty;

17) podejmowania dziatan w formie wolontariatu;

18) wypoczynku na przerwach, w czasie ferii i przerw $wigtecznych.

2. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty;
la) reprezentowaé Szkol¢ na zewnagtrz w czasie obchodOw rocznic, swigt panstwowych
i oswiatowych;

2) postepowac W sposob godny i odpowiedzialny, zapozna¢ si¢ z historig Szkoty oraz z posta-

cig jej patrona, dba¢ o dobre imi¢ i poszanowanie tradycji Szkoty;

3) aktywnie uczestniczy¢ W zyciu szkolnym;

4) uczeszcezaé na zajgcia edukacyjne, nalezycie przygotowywac si¢ do nich i aktywnie bra¢

udzial w zajgciach, a takze nie zaktdcac przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie;

4a) uzupetnié¢ braki wynikajace z absencji w Szkole;

4b) przestrzega¢ zasad kultury w sposobie komunikowania sie¢ podczas zaje¢ (W szczegdlnosci

prowadzonych w trybie zdalnym);
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3.

4c) zgodnie z ustalonymi na przedmiocie zasadami prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy lub
przedmiotowe karty pracy lub, za zgoda nauczyciela przedmiotu, zeszyt w formie elektro-
nicznej;

5) przedstawia¢ W okreslonym terminie usprawiedliwienie nieobecnosci na zaje¢ciach eduka-
cyjnych;

6) uczeszczaé punktualnie na zajecia lekcyjne (spoznienie powyzej 10 minut traktuje sie jako
nieobecnos¢ na lekcji);

6a) samodzielnie wykonywa¢ zadania zlecone przez nauczyciela (W szczegolnosci, gdy uczen
uczestniczy w nauce zdalnej);

7) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu i innych srodkow
uzalezniajacych i odurzajacych w Szkole oraz zakazu wnoszenia ich na teren Szkoty;

8) troszczy¢ si¢ 0 mienie Szkoty, jej estetyczny wyglad, czystos¢ i porzadek;

8a) stosowac si¢ $cisle do regulaminéw pracowni, w szczegolno$ci przestrzegaé zasad bezpie-
czenstwa;

9) przestrzega¢ zasad estetyki, skromnosci w codziennym ubiorze (wygladzie) oraz kompletno-
$ci stroju galowego obowigzujacego W dniach uroczysto$ci szkolnych, dziewczeta: biata
bluzka, ciemna spodnica lub spodnie w kolorze czarnym lub granatowym (nie z dzinsu, nie
legginsy), obuwie wyjsciowe, chlopcy: biata koszula, krawat, spodnie, marynarka (czarne,
granatowe, stalowe), obuwie wyjsciowe;

10) pozostawiac¢ wierzchnie okrycie (ptaszcze, kurtki, czapki) w szatni szkolnej;

11) przestrzega¢ ustalonych warunkdw korzystania z telefonéw komorkowych i innych urza-

dzen elektronicznych na terenie Szkoty, okre§lonych w § 21e Statutu;

12) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody (sposob naprawiania szkody okresla kazdora-

zowo Dyrektor Szkoty lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzet),

13) szanowaé godno$¢ wiasng, nauczycieli, innych pracownikoéw Szkoty, kolezanek i kolegow

oraz gosci Szkoty.
Zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest wystepowanie W poczcie sztandarowym Szkoty.

§ 21a.

1.

8.

Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia pisemnej skargi do wychowaw-
cy oddziatu lub bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, jego rodzica, grupg uczniow badz za

posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

. Skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
. Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacje W postaci notatki stuzbowej 0 sposobach

zalatwienia sprawy i wynikach post¢powania wyjas$niajacego.

. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng informacje 0 Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy.
. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ 0 Sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje

réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktore

dekretowano skargg.
Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W ciggu 14 dni od jej ztozenia.

8 21b.
1. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

54



2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkow w czasie zajg¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) zapraszac¢ obcych 0séb do Szkoty;

8) szkalowac dobrego imienia Szkoty.

§ 21c.

1.

Kazda nieobecno$¢ ucznia powinna by¢ usprawiedliwiona w ciggu 7 dni, liczac od ostatniego
dnia nieobecnos$ci ucznia w Szkole.

. Usprawiedliwienia mozna dokonac:

1) przez panel e-usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym,

2) pisemnie przez panel wiadomo$ci w dzienniku lub zaswiadczenie lekarskie lub oswiadcze-
nie rodzicow niepelnoletniego ucznia lub petnoletniego ucznia o uzasadnionej przyczynie
nieobecnosci,

3) ustnie (przez telefon).

2a) Wyboru sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia dokonuje wychowawca w porozu-
mieniu z rodzicami niepetnoletnich uczniéw lub petnoletnimi uczniami.

3.

Nieobecnos¢ ucznia niepetnoletniego usprawiedliwiaja rodzice, pelnoletni uczen moze sam
usprawiedliwia¢ Swoje nieobecnosci.
Catodzienng nieobecnos¢ usprawiedliwia wychowawca klasy.

. W przypadku gdy usprawiedliwienie budzi watpliwo$¢, wychowawca moze go nie uznaé

i w konsekwencji nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci.

. Uczniowie, ktorzy nie uczeszczajg na lekcje wychowania fizycznego lub informatyki moga by¢

z nich zwolnieni (w przypadku uczniéw niepetnoletnich za zgoda rodzicow), jesli zajecia te
odbywajg si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej. W innym przypadku uczniowie nie
moga opuszczaé terenu Szkoty i przebywaja w czytelni biblioteki (w czasie zajg¢ wychowania
fizycznego zwolniony uczen moze przebywaé pod opieka nauczyciela prowadzacego te zaje-
cia). (od 1.09.2026 r.)

. Nieobecnos¢ ucznia spowodowana jego udziatem w zawodach, konkursach, wycieczkach

szkolnych oraz reprezentowaniem Szkoly na zewnatrz zaznacza si¢ W dzienniku jako ,,zw”
I nie wptywa na frekwencj¢ ucznia.

. Nieobecnos¢ ucznia na innych niz lekcje formach dydaktycznych (lekcje muzealne, wyktady,

wycieczki) wliczana jest do frekwencji i usprawiedliwiana na tych samych zasadach co godzi-
ny lekcyjne.

. Kazde samowolne opuszczenie terenu Szkoty w trakcie trwania planowych zajec jest traktowa-

ne jako ucieczka z lekcji i odnotowane w dzienniku.

10. W przypadku 20 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia wychowawca przeprowa-

dza wychowawcza rozmowg¢ z uczniem, ktérag dokumentuje w dzienniku jako neutralng uwa-
ge. (1.09.2026r.)

10a. W przypadku 40 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia wychowawca przeprowa-

dza rozmow¢ z uczniem i jego rodzicami na temat przyczyn i konsekwencji absencji w szkole.
(1.09.2026 1.)
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10b. W przypadku 50 godzin nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci ucznia wychowawca przekazuje
sprawe pedagogowi szkolnemu lub pedagogowi specjalnemu lub psychologowi lub terapeucie
pedagogicznemu w celu podjecia dziatan wychowawczych. (1.09.2026 r.)

11

12.

. W przypadku 60 godzin usprawiedliwionych nieobecnosci (oprocz powaznej choroby, pobytu

w szpitalu, sanatorium lub trudnej sytuacji losowej) wychowawca przeprowadza rozmowe

z rodzicami. (od 1.09.2026 r.)

W przypadku braku poprawy postawy ucznia Szkota moze:

1) wezwac rodzicow do wstawiennictwa w Szkole na rozmowe z dyrekcja Szkoty;

2) wysta¢ pismo do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o skontrolowaniu wiadzy rodzicielskiej
z powodu niezrealizowania obowigzku nauki (dotyczy ucznidéw niepetnoletnich);

3) wysta¢ pismo do wydziatu Prewencji Policji w celu interwencji. (od 1.09.2026 r.)

§21d.

1.

4.

Uczen niepetnoletni moze opusci¢ Szkotg w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych na pisemna lub
telefoniczng prosbe rodzicow. Uczen petnoletni osobiscie podaje powod zwolnienia z zajec.
Decyzje podejmuje wychowawca. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobec-
nos¢.

. W przypadku prowadzenia nauki w formie zdalnej rodzic ucznia niepetnoletniego zobowigzany

jest do poinformowania wychowawcy telefonicznie lub wiadomos¢ e-mail o ewentualnej nieo-
becnosci dziecka na zajeciach online lub do przekazania informacji o usterce w sprzecie elek-
tronicznym, z ktérego korzysta dziecko uniemozliwiajgcej uczestnictwo w zajeciach online.
Uczen pelnoletni osobiscie przekazuje w/w informacje. (od 1.09.2026 r.)

. Zwolnienia wynikajace ze ztego samopoczucia ucznia w Szkole dokonuje wychowawca klasy,

w przypadku niepetnoletniego ucznia po rozmowie z rodzicem tego ucznia.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy o zwolnieniu decyduje Dyrektor lub pedagog.

§ 21e.

1.

Uczen przynosi do Szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne na wiasng
odpowiedzialnos¢.

. Zaginigcie lub kradziez telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego nalezy

niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub Dyrektorowi.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu lub inne warto$ciowe

przedmioty.

. W czasie lekcji obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urza-

dzen elektronicznych np. smartwatch, smart ring. (od 1.09.2026 r.)

. Poprzez ,,uzywanie” nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. smartwatchow, smart ringdw pojecie ,,uzy-

wanie” dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu. (od
1.09.2026 r.)

. Przed rozpoczeciem zaj¢¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wytaczyé/ wyciszy¢ i schowac

aparat telefoniczny lub inne urzadzenie elektroniczne.
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8.

9.

10.

Korzystanie z telefonu i innych urzadzen elektronicznych jest mozliwe za wyrazng zgodg nau-
czyciela, jezeli wymaga tego tok lekcji.

W innych szczegdlnych sytuacjach — w Szkole i poza Szkotg — w sprawie uzycia telefonu ko-
morkowego lub innego urzadzenia elektronicznego decyzj¢ podejmuje nauczyciel.

Lamanie przez ucznia powyzszych zasad korzystania z telefonéw komdrkowych lub innych
urzadzen elektronicznych skutkuje powiadomieniem rodzicdw o zaistnialej Sytuacji i wpisa-
niem uwagi przez nauczyciela do dziennika elektronicznego.

§ 21f.

1.

Kazdy uczen Szkoty moze zosta¢ wolontariuszem — w przypadku ucznia niepetnoletniego po
uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.

. Dyrektor Szkoty powotuje szkolnego koordynatora wolontariatu.
. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez wychowawcow, nauczycieli,

innych pracownikdw Szkoty, ucznidw, rodzicéw oraz inne osoby, organizacje i instytucje.

. Do zadan koordynatora wolontariatu nalezy:

1) planowanie dziatan i tworzenie harmonogramu pracy wolontariuszy;

2) wspotpraca z instytucjami i osobami wymienionymi w ust. 3 niniejszego paragrafu;
3) reprezentowanie wolontariuszy;

4) organizacja opieki nad wolontariuszami podczas dziatan wolontariackich;

5) kontakt z Dyrekcja Szkoty.

. Propozycje dziatan realizowanych w Szkole muszg uzyskac akceptacj¢ Dyrektora Szkoty.
. Szczegoétowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje odrebny

regulamin.

§22.

1.

Za wzorowe wypetnianie swoich obowiazkow uczen moze otrzymac:
1) uwage pozytywna w dzienniku elektronicznym;

2) pochwate wychowawcy/nauczyciela na forum klasy;
3) pochwate Dyrektora na forum klasy;

4) pochwat¢ Dyrektora wobec uczniow szkoty;

5) nagrode Dyrektora dla ucznia, grupy uczniéw, klasy;
6) nagrod¢ edukacyjng, stypendium;

7) (uchylony);

8) (uchylony);

9) (uchylony);

10) (uchylony).

. Uczniom, rodzicom, przedstawicielom Samorzadu Uczniowskiego przystuguje prawo wniesie-

nia zastrzezen wobec zastosowanej nagrody, gdy uznajg, ze jest ona nieadekwatna do uczniow-
skich osiagnig¢.

. Zastrzezenie Wraz z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ w formie pisemnej bezposrednio do Dyrekto-

ra Szkoty najpdzniej w ciggu 3 dni od przyznania nagrody.

. W celu rozpatrzenia zastrzezenia Dyrektor Szkoty powoluje komisje w sktadzie:

1) wychowawca klasy;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
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4a. Komisja rozpatruje zastrzezenia W ciggu 14 dni i podejmuje decyzj¢ 0 przyjeciu lub oddaleniu
zastrzezen.
5. O wyniku rozstrzygnig¢ wychowawca oddziatu powiadamia na piSmie osob¢ wnoszaca
zastrzezenia oraz ucznia nagrodzonego.
6. Nieprzestrzeganie przez uczniéw postanowien zawartych w Statucie Szkoty powoduje natoze-
nie kar w postaci:
1) uwagi w elektronicznym dzienniku lekcyjnym;
2) ustnego upomnienia wychowawcy;
3) ustnego upomnienia wychowawcy wobec klasy
4) wykluczenia przez wychowawce z imprez klasowych czy szkolnych;
5) nagany Dyrektora wobec klasy;
6) nagany Dyrektora na forum uczniéw szkoty;
7) skreslenie z listy ucznidow.
7. Tryb odwotawczy od natozonej kary:
1) od Kkary natozonej przez nauczyciela lub wychowawce przystuguje pisemne odwotanie do
Dyrektora Szkoty:
a) odwotanie mogg wnies¢ rodzice ukaranego ucznia lub petnoletni ukarany uczen w termi-
nie 7 dni od otrzymania informacji o natozonej karze,
b) Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od wniesienia odwotania,
c) decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna;
2) od kary natozonej przez Dyrektora Szkoty przyshuguje pisemne odwotanie Rady Pedago-
gicznej:
a) (uchylony),
b) Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek w terminie 14 dni od wniesienia odwotania,
c) decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.
8. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w nastepujacych przypadkach:
1) naruszyt przepisy Statutu Szkoty;
2) (uchylony);
3) jesli w sposob lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
4) jesli na terenie Szkoty rozprowadza narkotyki, dopalacze, tyton i alkohol lub ich uzywa;
5) naruszyt godno$¢ osobistg pracownikow Szkoty (nagrywanie, robienie zdjec, agresja i inne);
(od 1.09.20261.)
6) naruszyt godno$¢ osobista innych ucznidw, m.in. poprzez przemoc fizyczna lub psychiczna,
hejt; (od 1.09.2026 r.)
7) brat czynny lub bierny udziat w béjce lub pobiciu;
8) dokonat kradziezy, pomagat w niej lub naktaniat do niej;
9) ukrywal przedmioty kradziezy, pomagat w ich ukryciu lub zdobyciu;
10) przynidst niebezpieczne narzedzie do Szkoty lub posiadat je podczas spotkan organizowa-
nych przez Szkote;
11) grozit uzyciem lub uzywat niebezpiecznego narzedzia,
12) zniszczyt mienie Szkoty lub prywatne mienie znacznej wartosci;
13) naruszyt zasady obyczajnosci (np. uprawienie seksu na terenie Szkoty, rozpowszechnianie
pornografii, streczycielstwo);
14) naruszyt zasady prawa zwyczajowego;
15) ma liczne nieobecnosci nicusprawiedliwione;
16) na pisemny wniosek rodzicéw niepetnoletniego ucznia lub petnoletniego ucznia;
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17) byl sprawcg lub biernym uczestnikiem cyberprzemocy. (od 1.09.2026 r.)
9. Tryb post¢gpowania w wypadku skreslenia ucznia z listy ucznidw:

1) nauczyciel sporzadza notatke 0 zaistniatym incydencie, uwzgledniajac w niej informacje od
Swiadkow zdarzenia (jezeli tacy byli) i przekazuje ja Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor sprawdza czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Szkoty jako
przypadek, ktory upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow;

3) Dyrektor zbiera wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (w tym ro-
dzicow ucznia);

4) po zapoznaniu si¢ z dokumentacjag Dyrektor przedstawia wniosek o skreslenie z listy
uczniow do zaopiniowania Samorzadowi Uczniowskiemu. Samorzad wyraza swojg opinig
na pismie;

5) Dyrektor zwotuje zebranie Rady Pedagogicznej;

6) Dyrektor informuje ucznia o jego prawie do wskazania rzecznika obrony (np. wychowawce
lub pedagoga lub pedagoga specjalnego lub psychologa), ktéry ma obowigzek przedstawié¢
rzetelnie nie tylko uchybienia w post¢powaniu ucznia, ale takze jego sukcesy, cechy pozy-
tywne i okolicznosci tagodzace;

7) na zebraniu Rady Pedagogicznej ustala si¢ czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wycho-
wawczego oddziatywania Szkoty na ucznia, czy uczen byt wczesniej karany mniejszymi ka-
rami zapisanymi w Statucie, czy przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy
udzielono mu pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

8) z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokdt uwzgledniajacy wszystkie informacje
majace wpltyw na podjecie uchwaty 0 skresleniu ucznia z listy uczniow;

9) Rada Pedagogiczna, zgodnie z Regulaminem pracy Rady Pedagogicznej, podejmuje uchwa-
te dotyczaca skreslenia ucznia z listy ucznidéw;

10) Dyrektor bada zgodnos¢ uchwaty Rady Pedagogicznej z przepisami prawa o$wiatowego,

po czym podejmuje na pismie decyzje 0 skresleniu ucznia z listy ucznidw;

11) w przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji o skre$leniu ucznia z listy uczniéw formu-
huje si¢ decyzje zgodnie z wymogami kodeksu postepowania administracyjnego;

12) dostarcza si¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom (jezeli uczen nie jest petnoletni);

13) informuje sie ucznia lub jego rodzicéw o prawie do wgladu w dokumentacje sprawy oraz
whniesienia odwotania od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji
(kuratora oswiaty), za posrednictwem Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dni od dnia dorgczenia
decyzji;

14) decyzje wykonuje si¢ dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub natych-
miast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;

15) w przypadku wniesienia odwotania wstrzymuje si¢ wykonanie decyzji do czasu rozpatrze-
nia odwotania przez instancj¢ odwotawczg.

8§ 23.

1. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca od-
dziatu powiadamia rodzicow.

2. Kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godno$ci 0sobistej ucznia. Moga by¢ zastosowane
wowczas, gdy inne srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewi-
dywania, ze kara przyczyni si¢ do osiaggniecia celu wychowawczego.
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Rozdzial 7
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§24.
1. Ocenianiu podlegaja:

4.

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

I postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia 0golnego oraz wymagan edu-
kacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania —
w przypadku uzupetniajacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg oddziatu, nauczy-

cieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spo-
tecznego i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
(uchylony).

§ 25.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o po-
stepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nhauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, za-
chowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania po-
szczegollnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych, uzupehia-
jacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych, uzu-
petniajacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych, uzupetniajacych i dodatko-
wych zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) (uchylony).

7) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfi-
kacyjnych z obowiazkowych, uzupetniajacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

8) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 post¢pach i trudno-
$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.
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§ 25a.

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno—
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycz-
nej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowa-
nia — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2 oraz 3, ktdry obje-
ty jest pomoca psychologiczno — pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psycho-
fizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia:

1) z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia,
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym;

2) z realizacji informatyki lub wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

3) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, ma
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ informatyki lub wychowania fizycznego
uniemozliwia ustalenie s$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow ucznia z wadg stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem (w tym z zespotem Aspergera)
zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego — nha podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej (poradni
specjalistycznej), z ktorej wynika potrzeba takiego zwolnienia.

5. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 4 moze roéwniez nastgpi¢ W przypadku ucznia, ktory
posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego
nauczania — na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.
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§ 26.

1.

§ 26a.
1.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowanisa;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust.1, wychowawca przekazuje uczniom na pierwszej godzinie

wychowawczej, a ich rodzicom na pierwszym zebraniu w roku szkolnym.

Informacje o zasadach oceniania w 111 Liceum Ogoblnoksztalcagcym w L.omzy oraz wymagania

edukacyjne niezb¢dne do otrzymania poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfika-

cyjnych z zaje¢ edukacyjnych przekazywane sg uczniom na poczatku kazdego roku szkolnego,

podczas pierwszych trzech lekcji, (adnotacja w dzienniku lekcyjnym).

. W kazdym roku szkolnym na pierwszym spotkaniu z wychowawcg rodzicom przekazywane sa

informacje o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych srod-
rocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizo-
wanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

. Dokumenty dotyczace oceniania dostepne sa dla wszystkich zainteresowanych na stronie inter-

netowej.

. Sposoby informowania 0 postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych

uzdolnieniach.
1) rodzice informowani sg W nastepujacy Sposob:

a) nie rzadziej niz 3 razy w roku podczas zebran z rodzicami przez wychowawce,

b) w czasie cyklicznych kontaktow indywidualnych przez nauczycieli poszczegélnych
przedmiotow,

C) w razie koniecznosci pisemnie przez panel wiadomosci w dzienniku elektronicznym lub
telefonicznie przez wychowawce, nauczyciela przedmiotu, pedagoga, psychologa, peda-
goga specjalnego, terapeute,

d) podczas rozmowy przez wychowawce, gdy liczba godzin nieobecnych nieusprawiedli-
wionych wynosi 40, (od 1.09.2026 r.)

e) (uchylony),

f) (uchylony),
g) podczas rozmowy przez wychowawce, gdy liczba godzin nieobecnych usprawiedliwio-

nych wynosi 60. (od 1.09.2026 r.)
2) uczniowie o swoich osiagnigciach edukacyjnych i zachowaniu informowani sa na biezaco
przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotdéw i wychowawce.
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
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a) srédroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

8 27.
1. Oceny biezace ustala si¢ wg skali od 1 do 6 z mozliwoscig rozszerzenia o znak plus i minus.
2. W dzienniku odznacza si¢ nieprzygotowanie ucznia do zajeé¢ ,,np” nieobecnos¢ na pracach kla-
sowych, sprawdzianach, kartkobwkach ,,-”” oraz niewykonanie zadania ,,bz”.
3. Ocenianiu podlegac beda:
1) prace domowe obejmujace niewielki zakres materiatu — waga 1;
2) znajomo$¢ stownictwa z jezykoéw obcych —waga 1;
3) referat, prezentacja — waga 1;
4) aktywno$¢ —waga 1;
5) zadania dodatkowe (wyréwnujace wiedze lub rozwijajace) — waga 1;
6) praca domowa obejmujaca szerszy zakres materiatu — waga 2;
7) odpowiedz ustna — waga 2;
8) projekt, praca dtugoterminowa — waga 2;
9) kartkdwka —waga 2;
10) sprawdzian WF — waga 2;
11) praca klasowa, sprawdzian, sprawdzian przeprowadzany w ramach badania osiggnie¢ edu-
kacyjnych — waga 3;
12) aktywno$¢ na lekcjach wychowania fizycznego — waga 3;
13) systematycznos$¢ udziatu w lekcjach wychowania fizycznego — waga 4;
14) konkursy, olimpiady wiedzy z przedmiotow i innego typu przedmiotowe (od 1.09.2026 r.):
a) udziatl w etapach szkolnych konkurséw wieloetapowych, udziat w konkursach jednoeta-
powych szkolnych, miejskich, regionalnych i og6lnopolskich — 6 w kategorii aktyw-
nos¢; (od 1.09.2026r.)
b) (uchylony); (od 1.09.2026 r.)
c) 1-3 miejsce w konkursie szkolnym, wyrdéznienie w konkursie miejskim — 6 z waga 2;
(0d 1.09.20261.)
d) 1-3 miejsce w konkursie miejskim, wyrdznienie w konkursie regionalnym — 6 z waga 3;
(od 1.09.2026r.)
e) 1-3 miejsce w konkursie regionalnym, wyrdznienie w konkursie ogdlnopolskim —
6 z wagg 5; (od 1.09.2026 r.)
f) 1-3 miejsce w konkursie ogolnopolskim oprécz sytuacji, o ktorych mowa w art. 44j
UoSO - 6 z waga 6; (od 1.09.2026 r.)
15) zawody sportowe, konkursy artystyczne — 6 z waga 5,
16) zadanie/¢wiczenie wykonane na lekcji —waga 1.
3a Informacje¢ o osiagnigciach edukacyjnych ucznia mozna wpisa¢ w Kategorii Inna, ale ocenom
w tej kategorii nie przypisuje si¢ zadnej wagi, nie wplywaja one na ocen¢ §rodroczng i roczna.
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4. Ogolne zasady przeprowadzania kontroli wiedzy i umiejetnosci ucznia:

1) prace klasowe i sprawdziany winny by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.
Kartkdwki bez zapowiedzi mogg obejmowac €0 najwyzej 3 ostatnie tematy;
la) harmonogram sprawdzianéw przeprowadzanych w ramach badania osiggni¢¢ edukacyj-
nych uczniéw podaje si¢ do wiadomosci uczniéw nie p6zniej niz 10 dni przed planowanymi
sprawdzianami;
1b) w tygodniu, w ktérym przeprowadzane sa sprawdziany w ramach badania osiggni¢c
edukacyjnych ucznidow nie odbywajg si¢ inne prace klasowe 1 sprawdziany przedmiotowe;
Ic) uczen nieobecny na sprawdzianie przeprowadzanym w ramach badania osiggni¢¢ eduka-
cyjnych ucznidéw powinien w ciggu tygodnia zaliczy¢ go. Jezeli uczen nie zgtosi si¢ do nau-
czyciela i nie zaliczy materiatu, nauczyciel moze w dowolnym terminie i w wybranej przez
siebie formie sprawdzi¢ stopien opanowania przez niego wiedzy i umiejetnosci objetych
sprawdzianem.

2) prac klasowych i sprawdzianéw godzinnych (lub dtuzszych) nie moze by¢ wiecej niz
3 w tygodniu i nie wiecej niz 1 dziennie;

3) kartkowki, prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ ocenione w ciaggu 14 dni. Termin mo-
ze ulec przedtuzeniu o tydzien gdy nauczyciel jednocze$nie przeprowadzi sprawdziany
w Kilku klasach;

4) w przypadku gdy uczen systematycznie uczestniczy w zajeciach, ale z waznego powodu nie
byto go na pracy klasowej lub/i sprawdzianie, w ciggu 2 tygodni ma obowigzek zaliczenia
pracy pisemnej. Jezeli uczen nie zglosi si¢ do nauczyciela i nie zaliczy materiatu, nauczyciel
moze w dowolnym terminie i w wybranej przez siebie formie sprawdzi¢ stopien opanowania
przez niego wiedzy i umiejetnosci, ktorych dotyczyta praca klasowa lub sprawdzian; (od
1.09.2025.)
4a) w przypadku nieobecnosci ucznia na kartkéwce, nauczyciel moze sprawdzi¢ w dowolne;j
formie stopien opanowania przez niego wiedzy i umiej¢tnosci, ktorych dotyczyla kartkow-
ka;

5) uczen moze poprawi¢ kazdg prace klasowa i sprawdzian. Oceng z poprawy wpisuje si¢
do dziennika z wagg sprawdzianu/pracy klasowej. Przy ustaleniu §rodrocznej/rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych bierze si¢ pod uwage obie oceny; (od 1.09.2025 r.)

6) poprawy prac klasowych i sprawdzianéw powinny si¢ odby¢ przed terminem wystawienia
propozycji rocznych ocen klasyfikacyjnych (12 dni przed planowanym rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej).

5. W Szkole obowigzujg nastepujace progi procentowe dla poszczegolnych ocen z prac klaso-
wych, sprawdzianow, kartkdwek i innych form sprawdzania wiedzy, w ktorych stosuje sig¢
punkty:

100% - celujacy,

99% - 90% - bardzo dobry,

89% -75% - dobry,

74% - 50% - dostateczny,

49% - 30% - dopuszczajacy,

29% - 0% - niedostateczny.
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6. Kryteria oceniania odpowiedzi ustnych:

Ocena

Kryteria oceniania

Celujacy

1. Odpowiedz jest wyczerpujaca i w petni zgodna z tematem.
2. Uczen:

1) wypowiada si¢ ptynnie, logicznie, bezbtednie pod wzglgdem je-
zykowym i merytorycznym,

2) W sposob tworczy rozwigzuje problem wskazany w pytaniu, wy-
cigga wlasne wnioski i formutuje uogélnienia odwotujac si¢ do
réznych kontekstow,

3) funkcjonalnie organizuje swojg wypowiedz,

4) funkcjonalnie stosuje terminy i pojecia specjalistyczne.

Bardzo dobry

1. Odpowiedz jest wyczerpujaca i w petni zgodna z tematem.
2. Uczen:

1) wypowiada si¢ ptynnie, logicznie, poprawnie pod wzglgdem me-
rytorycznym, ale popetnia drobne bledy jezykowe,

2) w sposob rzeczowy (poparty trafnie dobranymi przyktadami)
rozwigzuje problem wskazany w pytaniu, samodzielnie wycigga
whnioski i formutuje uogdlnienia,

3) funkcjonalnie organizuje swoja wypowiedz,

4) wykazuje si¢ rozumieniem termindw i poje¢ specjalistycznych,
cho¢ nie zawsze funkcjonalnie je stosuje.

Dobry

1. Odpowiedz zawiera wickszo$¢ wymaganych tresci, ale nie wy-
czerpuje tematu, zawiera tez drobne odstgpstwa od tematu.
2. Uczen:

1) wypowiada si¢ logicznie, ale popelnia nieliczne btedy meryto-
ryczne 1 jezykowe,

2) w sposob poprawny i w wigkszosci rzeczowy (poparty przykta-
dami przedstawionymi lakonicznie) rozwigzuje problem wskaza-
ny w pytaniu, samodzielnie wycigga proste wnioski, podejmuje
probe uogodlniania,

3) poprawnie organizuje swojg wypowiedz: zauwaza si¢ porzadek
w uktadzie tresci 1 w zasadzie spojnos¢ wypowiedzi

4) wykazuje si¢ znajomos$cig i rozumieniem niektorych terminow
I poje¢ specjalistycznych.

Dostateczny

1. Odpowiedz zawiera co najmniej polowe wymaganych tresci, cho¢
nie wyczerpuje tematu, zawiera odstepstwa od tematu.
2. Uczen:

1) w wiekszo$ci wypowiada si¢ logicznie, ale popelnia niezbyt licz-
ne btedy jezykowe, ale postuguje si¢ prostym jezykiem, popetnia
nieliczne btedy merytoryczne,

2) W sposob poprawny, ale odtworczy i powierzchowny rozwigzuje
problem wskazany w pytaniu, tylko niektdre tresci popiera przy-
ktadami, z pomoca nauczyciela wyciaga wnioski,

3) nie do konca poprawnie organizuje swoja wypowiedz: zauwaza
si¢ zaktocenia w uktadzie przedstawianych tresci i w spojnosci
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wypowiedzi,
4) wykazuje si¢ znajomoscig tylko niektorych termindéw i pojgc spe-
cjalistycznych.

Dopuszczajacy

1. Odpowiedz zawiera tylko niektdre z wymaganych tresci, W nie-
wielkim stopniu rozwija temat, zawiera do$¢ liczne odstepstwa od
tematu.

2. Uczen:

1) wypowiada si¢ logicznie przynajmniej w czgsci wypowiedzi, ale
popehnia liczne bledy jezykowe, ktore jednak nie zaktocaja ko-
munikatywnos$ci wypowiedzi, popetnia dos¢ liczne btedy meryto-
ryczne,

2) w sposob powierzchowny, ogdlnikowy, a nawet fragmentaryczny
rozwigzuje problem wskazany w pytaniu, nawet z pomocg nau-
czyciela nie wyciaga wnioskOw,

3) wypowiada si¢ chaotycznie, w wigkszosci niespdjnie,

4) nie wykazuje si¢ znajomoscia terminow i specjalistycznych po-
Jec.

Niedostateczny

1. Odpowiedz nie na temat lub rozwija go w sposéb niewystarczajacy
lub brak odpowiedzi.
2. Uczen
1) wypowiada si¢ nielogicznie, popetnia liczne btedy jezykowe,
ktore zaktocajg komunikatywno$é wypowiedzi, popetnia liczne
btedy rzeczowe,
2) nie rozwigzuje problemu wskazanego w pytaniu,
3) nie wypowiada si¢ lub wypowiada si¢ chaotycznie, niespojnie,
4) nie wykazuje si¢ znajomos$cig termindw i specjalistycznych po-

Jec.
7. Kryteria oceniania aktywnosci:
Ocena Kryteria oceniania
Celujacy 1. Uczen wyrdznia si¢ zaangazowaniem w prace¢ na lekcji.

2. Bardzo czgsto zglasza si¢ do odpowiedzi.

3. Tworczo i funkcjonalnie omawia zagadnienia na lekcji.

4. Sprawnie i funkcjonalnie korzysta z materialow zdobytych
samodzielnie.

Bardzo dobry 1. Uczen jest bardzo zaangazowany w prace na lekcji.

2. Czesto zglasza si¢ do odpowiedzi.

3. Prawidlowo i funkcjonalnie omawia zagadnienia na lekcji.

4. Sprawnie i funkcjonalnie korzysta z materialoéw wskazanych lub
dostarczonych przez nauczyciela.

Dobry 1. Uczen angazuje si¢ w prace na lekcji.

2. Czesto zglasza si¢ do odpowiedzi.

3. Prawidtowo wykonuje zlecone zadania, najczesciej proponuje
rozwigzania poprawne pod wzgledem merytorycznym, ale
schematyczne, odtwadrcze.

4. Najczesciej funkcjonalnie korzysta z materiatow dostarczonych przez
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nauczyciela.

Dostateczny

1. Uczen angazuje si¢ w prace na lekcji.

N

Rzadko zgtasza si¢ do odpowiedzi.

3. Zlecone zadania wykonuje najczgsciej prawidtowo, proponuje
rozwigzania schematyczne, nie zawsze poprawne pod wzgledem
merytorycznym.

4. Mato funkcjonalnie korzysta z materiatéw dostarczonych przez
nauczyciela.

8. Za aktywnos¢ nie wystawia si¢ ocen dopuszczajagcych i niedostatecznych. Uczen, ktdry nie jest
aktywny na lekcji nie otrzymuje oceny.
9. Kryteria oceniania referatu, prezentacji:

Ocena Kryteria oceniania
Celujacy Uczen:

1) w peli, w oryginalny i wyrdzniajacy si¢ sposob rozwija zagad-
nienie (material) opracowane samodzielnie, przedstawia tresci
rozwijajace temat i funkcjonalnie wykorzystuje konteksty;

2) z pamigci przekazuje informacje poprawne pod wzgledem mery-
torycznym;

3) tresci omawia wnikliwie/slajdy prezentacji opatruje rozbudowa-
nym wyjasnieniem;

4) postuguje si¢ jezykiem stosownym, poprawnym, funkcjonalnie
wykorzystuje terminy 1 pojecia specjalistyczne;

5) wypowiedz organizuje funkcjonalnie.

Bardzo dobry Uczen:

1) w pelni i w poprawny sposob rozwija zagadnienie (materiat)
opracowane samodzielnie, poprawnie selekcjonuje informacje,
nie wykorzystuje kontekstow lub wykorzystuje je w sposéb nie-
funkcjonalny;

2) z pamigci przekazuje informacje poprawne pod wzgledem mery-
torycznym;

3) tresci omawia rzeczowo/slajdy prezentacji opatruje wystarczaja-
cym komentarzem;

4) postuguje si¢ jezykiem stosownym, poprawnym, dopuszczalne sg
drobne i nieliczne btedy jezykowe, wykazuje si¢ rozumieniem
réznych termindéw i1 pojec specjalistycznych;

5) poprawnie organizuje wypowiedz pod wzgledem kompozycyj-
nym i czasowym.

Dobry Uczen:

1) przedstawia zagadnienie (materiat) opracowane samodzielnie,
moéwi na temat, cho¢ nie w petni go rozwija,;

2) w zasadzie z pamigci przekazuje informacje poprawne meryto-
rycznie, pojawiaja si¢ drobne usterki merytoryczne;

3) tresci omawia na ogdt rzeczowo/slajdy prezentacji opatruje krot-
kim komentarzem;

4) postuguje si¢ jezykiem stosownym, w zasadzie poprawnym, do-
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puszczalne sg nieliczne btedy jezykowe, wykazuje si¢ znajomoscia
terminow 1 pojec specjalistycznych;

5) poprawnie organizuje wypowiedz pod wzgledem kompozycyjnym
I czasowym.

Dostateczny

Uczen:
1) przedstawia zagadnienie schematycznie (materiat), ale moéwi w

zasadzie na temat, choc¢ tylko w potowie go rozwija;

2) informacje w wickszosci czyta z kartki lub ze slajdow prezentacji
przygotowanej schematycznie, popetnia nieliczne bledy rzeczo-
we;

3) tresci omawia nie zawsze rzeczowo/slajdy prezentacji opatruje
krotkim komentarzem, czesto odczytanym z kartki,

4) postuguje si¢ jezykiem stosownym, komunikatywnym, mimo bte-
dow jezykowych, wykazuje si¢ znajomoscig podstawowych ter-
mindw i pojec specjalistycznych;

5) schematycznie organizuje wypowiedz pod wzgledem kompozy-
cyjnych, nie do konca funkcjonalnie wykorzystuje czas.

Dopuszczajacy

Uczen:
1) przedstawia zagadnienia (materiat) fragmentarycznie, w niewiel-

kim stopniu rozwija temat, ale co najmniej w potowie wypowie-
dzi prezentuje treSci zwigzane z tematem,;

2) informacje czyta z kartki lub ze slajdow, popehnia bledy rzeczo-
we;

3) tresci omawia powierzchownie/ nie komentuje prezentowanych
slajdéw;

4) postuguje sie jezykiem stosownym, komunikatywnym, mimo
licznych btedow jezykowych;

5) nie do konca spojnie i w sposdb uporzagdkowany organizuje wy-
powiedz (prezentacje), nie do konca funkcjonalnie wykorzystuje
Czas.

Niedostateczny

Uczen:
1) w znikomym stopniu rozwija temat, prezentuje tresci, ktore w

wigkszosci sg niezgodne z tematem lub w ogdle nie na temat;

2) informacje czyta z kartki, nie taczy funkcjonalnie wypowiedzi ze
slajdami prezentacji, popetnia liczne btedy rzeczowe;

3) tresci przedstawia pobieznie, hastowo, niedbale, wykorzystuje
material w cato$ci przygotowany przez innych lub nie potrafi po-
prawnie zaprezentowac przygotowanego materiatu;

4) postuguje si¢ jezykiem niekomunikatywnym lub/i niestosownym;

5) prezentuje materiat chaotycznie, niespojnie, niewtasciwie wyko-
rzystuje czas podczas wystgpienia.

10. Kryteria oceniania prac domowych:

Ocena

Kryteria oceniania

Celujacy

Praca:
1) wykonana samodzielnie i zgodna z tematem,
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2) w pelni i tworczo przedstawia zagadnienie, tresci wskazuja na
indywidualne poszukiwania w r6znych materiatach, wtasng
inwencje, kreatywnos¢,

3) bez usterek merytorycznych, kompozycyjnych i jezykowych.

Bardzo dobry Praca:

1) wykonana samodzielnie, zgodna z tematem,

2) w pelni przedstawia zagadnienie,

3) bez usterek merytorycznych, ale z drobnymi usterkami
kompozycyjnymi lub jezykowymi.

Dobry Praca:

1) wykonana samodzielnie, zgodna z tematem,

2) przedstawia zagadnienie w sposob niepeiny,

3) z drobnymi usterkami merytorycznymi lub jezykowymi lub
kompozycyjnymi.

Dostateczny Praca:

1) wykonana samodzielnie, w wigkszosci zgodna z tematem,

2) odtworczo przedstawia zagadnienie,

3) z blgdami merytorycznymi lub jezykowymi i kompozycyjnymi.

Dopuszczajacy Praca:
1) wykonana samodzielnie, czg$ciowo zgodna z tematem,
2) w niewielkim stopniu i odtworczo przedstawia zagadnienie,
3) z licznymi btgdami merytorycznymi lub jezykowymi
I kompozycyjnymi.

Niedostateczny Praca:

1) niesamodzielna lub niezgodna z tematem,

2) nie przedstawia zagadnienia nawet fragmentarycznie,

3) niepoprawna merytorycznie lub jezykowo i kompozycyjnie.

11. Aby uzyska¢ dang ocen¢ w ocenianych kategoriach opisanych w § 27 ust. 6, 7, 9, 10, uczen

musi spetni¢ co najmniej trzy sposrod wymienionych kryteriow.

12. Kryteria oceniania form wypowiedzi pisemnych z jezyka polskiego zgodne sa z kryteriami

oceniania wypowiedzi pisemnej na egzaminie maturalnym z jezyka polskiego na poziomie
podstawowym.

8§ 27a.

1.
2.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ do wgladu w czasie zajgc
edukacyjnych.

. W przypadku nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, sprawdzong i oceniong jego prace nau-

czyciel przekazuje si¢ do wgladu w terminie ustalonym z uczniem.
Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene W czasie zaje¢ edukacyjnych w rozmowie bezposredniej

z uczniem lub pisemnie w formie informacji umieszczonej na pracy ucznia.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przechowywane sa W Szkole do konca roku

szkolnego (31 sierpnia).

. Sprawdzone i ocenione prace sa udostgpniane rodzicom przez nauczyciela danych zaje¢ eduka-

cyjnych w pomieszczeniu szkolnym:
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1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw Szkoty, ktére odbywaja zgodnie z har-
monogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie kontaktow indywidualnych nauczycieli z rodzicami zgodnie z harmonogramem
spotkan w danym roku szkolnym:;

3) w czasie pracy nauczyciela, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw ucznia
po wczesniejszym umaowieniu sie rodzicow z nauczycielem na spotkanie.

. Rodzice, po zapoznaniu si¢ W obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng praca

swojego dziecka, zwracaja ja nauczycielowi.

. Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzica nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace

ucznia — uzasadnia ustalong oceng — W czasie rozmowy bezposredniej z uczniem lub jego ro-
dzicem.

10. Uzasadniajgc oceng nauczyciel ma obowigzek:

11.

12.

13.

14.

15.

1) przekaza¢ uczniowi informacje 0 tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy z jego strony;

2) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

W przypadku uzasadniania rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciel

powinien odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegolnych rocznych i s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny

zachowania — do kryteribw ocen zachowania.

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zajg¢ edukacyjnych i zachowania lub innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia,

odbywa si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow skierowany do Dyrektora Szkoty,

ktory mozna ztozy¢ w sekretariacie Szkoty.

Dyrektor Szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w Szkole, w ktorym nastapi udostepnienie

uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej w ust. 12.

Dokumentacja wymieniona w ust. 12 udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obec-

nosci Dyrektora Szkoty lub upowaznionego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela.

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej w ust. 12

odbywa si¢ w terminie uzgodnionym z uczniem lub jego rodzicem.

16. Podczas dokonywania wgladu w dokumentacje, 0 ktorej mowa w ust. 12, uczen lub jego ro-
dzice mogg sporzadza¢ notatki .

8 27b.

1. Ustala si¢ nastgpujace zasady wspotdziatania z uczniami i rodzicami w celu poprawy nieza-

dowalajacych wynikdéw nauczania:

1) kierowanie ucznidéw na badania psychologiczno — pedagogiczne:

a) po zebraniu informacji od nauczycieli poszczegolnych przedmiotow wychowawca, w po-
rozumieniu z rodzicami, zglasza prosbe 0 skierowanie na badania do pedagoga szkolne-
go,

b) pedagog szkolny kieruje na badania do poradni psychologiczno — pedagogicznej;

2) organizowanie (W miar¢ mozliwosci) zespotow wyréwnywania wiedzy:
a) Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy, pedagoga szkolnego, rodzicow, nauczyciela
przedmiotu, uczniow podejmuje decyzje 0 dodatkowych zajeciach, precyzujac zasady
i formy ich prowadzenia;
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3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej przez pedagoga szkolnego (na prosbe
rodzica, wychowawcy, ucznia);

4) organizowanie (w miar¢ mozliwo$ci) pomocy kolezenskiej;

5) wspomaganie ucznia przez nauczyciela w wyréwnywaniu wiedzy i umiejetnosci poprzez in-
dywidualne konsultacje. Fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym (w zaktadce: do-
datkowe godziny nauczycieli).

§ 27c.
1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

la. Uczniowie z Ukrainy podlegaja klasyfikacji §rodrocznej, rocznej i koncowej na zasadach

2.

okreslonych w Statucie Szkoty dla wszystkich uczniow.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Proponowane s$rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wpisuje si¢

do dziennika najp6zniej 7 dni przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedago-
gicznej za | potrocze.

. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i sroédroczne oceny klasyfikacyjne za-

chowania wpisuje si¢ do dziennika najpozniej 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej za | potrocze.

4a Wychowawca, wpisujac do dziennika proponowane klasyfikacyjne $rodroczne i roczne oraz

srdédroczne 1 roczne oceny zachowania, umieszcza w nim rowniez liczbg punktéw (bedaca suma
punkdéw z poszczegolnych obszarow), ktore uzyskatl uczen. (od 1.09.2025 r.)

5.

9.

Termin klasyfikacji $rodrocznej i rocznej okresla Harmonogram rad pedagogicznych opraco-
wywany na kazdy rok szkolny. (od 1.09.2025 r.)

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgc

edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wpisuje si¢ do

dziennika najpozniej 12 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
za dany rok szklony.

. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania

wpisuje si¢ do dziennika najpozniej 4 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicz-
nej za dany rok szkolny. (od 1.09.2026 r.)
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.

10. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajq sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyz-
szej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych,;

3) roczna ocen klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
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8§ 28.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

la. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o po-
trzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

2. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Srodroczng i roczng ocene zachowania ucznia wystawia wychowaweca, biorac pod uwage liczbe
punktéw przyznanych w poszczegdlnych obszarach, po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Zachowanie ucznia w ciggu roku szkolnego jest dokumentowane w formie pozytywnych
i negatywnych uwag dotyczacych zachowania zapisywanych w dzienniku przez wychowawceg
klasy, nauczycieli oraz osoby wspomagajace proces wychowawczy w Szkole.

4a Kazda uwaga pozytywna rownowazna jest z przyznaniem uczniowi +5pkt, a kazda uwaga
negatywna -5pkt.

5. Przy ocenianiu zachowania w kazdym poétroczu bierze si¢ pod uwagg nast¢pujace obszary (od
1.09.2025 r.):

1) Obecno$¢ ucznidw na zajeciach:
a) Nagradza si¢ ucznia za wysoka frekwencj¢ (zaokraglong w dot) wedtug ponizszej tabelki:

Frekwencja (w %) Pkt
100-99 40
98-95 30
94-91 20
90 10
89 1 ponizej 0

b) Nieobecnos¢ wynikajaca z udzialu w akcji charytatywnej, akcji krwiodawstwa, dziatan
wolontariatu, reprezentowania Szkoty, gdy uczniowie pozostajg pod opiekg nauczyciela,
wpisywana jest do dziennika jako ,,zw” i nie jest brana pod uwage przy obliczaniu punk-
tow za frekwencje.
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c) Uczen na poczatku kazdego poétrocza otrzymuje 30 punktow, od ktorych odejmuje sig¢
punkty za nieobecnosci nieusprawiedliwione.

Punkty za godziny nieusprawiedliwione oblicza si¢ wedlug ponizszej tabeli: (od 1.09.2025r.)

Zakres Pkt
0-15 =30 - 2 = -2-liczba godzin
16 -20 = -3- (liczba godzin -15)
21-25 =-15 — 4. (liczba godzin — 20)
26 — 30 = - 35 - 5. (liczba godzin — 25)
31-.. =-60 — 6- (liczba godzin — 30)
Przyktad:
Godziny Pkt Godziny Pkt
0 30 16 -3
1 28 19 -12
3 24 20 -15
5 20 21 -19
8 14 25 -35
10 10 30 -60
14 2 35 -90
15 0 40 -120
d) w przypadku sp6znien odejmuje si¢ punkty wg ponizszej tabeli:

Spéznienie Pkt
1 0
2 0
3 0
4 -1
5 -2
6 -3
7 -5
8 -7
9 -9
10 -11

-13

2) Stosunek do obowiagzkéw szkolnych <-100,50 > pkt. Punkty w tym obszarze przydzielane

sg za stosunek ucznia do obowigzkow. Punkty dodatnie mozna otrzymac za prace na miare
swoich mozliwosci, reprezentowanie Szkoty w konkursach (szkolny 5pky, miejski, regio-
nalny, ogoélnopolski 10pkt), strdj galowy podczas uroczystosci itp. Punkty ujemne mozna
otrzymac za nieprzygotowywanie si¢ do lekcji, niewykonywanie zadan, zaktocanie przebie-
gu zajeé, nienoszenie podrgcznikdéw, nieodrabianie prac domowych, nieuzupetnianie brakow
spowodowanych absencja, niebranie udzialu w zaj¢ciach obowiazkowych niedydaktycznych
itp. Punkty okresla si¢ na podstawie wpisanych pozytywnych i negatywnych uwag nauczy-
cieli i spostrzezen wychowawcy. (0d 1.09.2026 r.)
3) Kultura osobista <-100,50>pkt. Punkty w tym obszarze sg przydzielane za kulturg¢ bycia
w kontaktach z nauczycielami, pracownikami Szkoty i uczniami, przestrzeganie norm
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etycznych 1 spotecznych, dbato§¢ o dobre imi¢ Szkoly w przestrzeni internetowej, tradycje
Szkoty, kulture jezyka, o mienie szkoty. Punkty okre$la si¢ na podstawie wpisanych pozy-
tywnych i negatywnych uwag nauczycieli i spostrzezen wychowawcy. Pozostali pracownicy
Szkoty powinni zglaszaé¢ niestosowne zachowanie ucznia do wychowawcy. (od 1.09.2025r.)

4) Dzialalno$é klasowa <0,20> pkt. Punkty przyznawane sg za aktywna dziatalno$¢ w klasie,
np.: przygotowane wycieczki, imprezy klasowej, gazetki klasowej, godziny wychowawczej,
systematyczne uczestnictwo w zebraniach SU, wspotprace z biblioteka.

5) Dzialalno$é szkolna <0,50> pkt. Punkty przyznawane sg za pozytywne poczynania ucznia
na terenie Szkoly, np.: szkolne projekty, programy, zawody sportowe, akademie szkolne,
wolontariat. (od 1.09.2025r.)

6) Dzialalno$é pozaszkolna <0,70> pkt. Punkty przyznawane sa za dziatania ucznia poza
Szkota, ktore pozytywnie wplywaja na wizerunek Szkoty, np.: zawody sportowe, wolonta-
riat, udzial w uroczystos$ciach miejskich, wojewodzkich, réwniez w poczcie sztandarowym.
(0d 1.09.2025.)

7) Osiagniecia sportowe, artystyczne, konkursy i olimpiady punktowane w zaleznosci
od rangi sukcesu wg ponizszej tabeli: (od 1.09.2026 r.)

Zasieg konkursow, olimpiad, zawodow Punkty
I-111 miejsce w konkursie szkolnym 20

I-111 miejsce w konkursie miejskim 30

I-III miejsce w konkursie regionalnym, udzial w konkursie wieloetapowym 50

na szczeblu krajowym

I-V miejsce w konkursie krajowym 100

I-X miejsce w konkursie europejskim lub §wiatowym 150

8) Inne <-40,40> Punkty w tym obszarze przyznawane sg za pozytywne i negatywnych poczy-
nania ucznia niewymienione wyzej. (od 1.09.2025 r.)
9) Uczniowi wpisuje si¢ jedng pozytywng uwagg za zrealizowanie jednego dziatania, np.: jed-
na akcja charytatywna, jedna uroczystos¢, jedne zawody. (0d 1.09.2025r)
6. Srodroczna i roczng ocene zachowania wystawia sie wedlug ponizszej tabeli, uwzgledniajac
nastepujace zasady:
1) Uczen wzorowy musi mie¢ co najmniej 8 uwag pozytywnych. Dopuszczalna jest 1 uwaga
negatywna, ale nie moze ona dotyczy¢ celowego i razacego famania zasad obowigzujacych
w szkole. (od 1.09.2025r.)
2) Uczen na oceng bardzo dobrg nie moze mie¢ wigcej niz 3 uwagi negatywne.
3) Uczen, ktory od Dyrektora Szkoty na forum klasy otrzymat nagane, nie moze mie¢ zacho-
wania wyzszego niz nieodpowiednie.

Przeliczenie punktéw na ocen¢ | Przeliczenie punktow na

zachowania — ocena $rodrocz- | ocene zachowania — ocena | Ocena zachowania
na roczna

170 pkt i wiecej 300 pkt i wiecej Wzorowe

od 80 do 169 pkt od 150 do 299 pkt Bardzo dobre

od 0 do 79 pkt od 0 do 149 pkt Dobre
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od -40 do -1 pkt od -80 do -1 pkt Poprawne
od -130 do -41 pkt od -260 do -81 pkt Nieodpowiednie
ponizej -131pkt ponizej -261pkt Naganne

7. (uchylony).

8. Otrzymanie od Dyrektora Szkoty nagany na forum Szkoty lub nieprzestrzeganie zasad bezpie-
czenstwa (w tym cyberbezpieczenstwa) lub stwarzanie zagrozenia zycia i zdrowia wilasnego
lub innych o0so6b (w tym przemoc fizyczna, psychiczna, hejt) lub wejscie w konflikt z prawem
moze by¢ podstawg do wystawienia oceny nagannej, niezaleznie od spetnienia innych kryte-
riow. (od 1.09.2026 r.)

8a. Otrzymanie od Dyrektora Szkoty pochwaty na forum Szkoty lub uzyskanie tytutu Spotecznika

Roku lub wyrdznienia w konkursie na Spotecznika Roku lub uzyskanie innej nagrody/ odznacze-

nia za dziatalno$¢ spoleczna, charytatywna i wolontariackg lub wyrdznianie si¢ systematyczng

praca na rzecz szkoty (np.: aktywna praca w SU) moze by¢ podstawa do wystawienia oceny wzo-

rowej, niezaleznie od spetnienia innych kryteriow. (od 1.09.2026 r.)

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

10. (uchylony). (od 1.09.2025r.)

11. Po wystawieniu proponowanej klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej, a przed wystawieniem
klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej oceny zachowania nauczyciel moze raz w poétroczu
przyzna¢ uczniowi od -10 do 10 punktéw za zachowanie 1 postawe na lekcjach. Informacje
0 przyznaniu uczniowi punktow nauczyciel przekazuje wychowawcy przez panel wiadomosci
w dzienniku elektronicznym. (od 1.09.2025r.)

12. Ustalona przez wychowawce roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ostateczna z za-
strzezeniem § 30c Statutu.

8 20.

1. Oceny klasyfikacyjne srodroczne, roczne i koncowe z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug

nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy 6;

2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;

4) stopien dostateczny 3;

5) stopien dopuszczajacy 2;
6) stopien niedostateczny 1.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegoblne zajecia edukacyjne z zastrzezeniem ust. 3 niniejszego paragrafu.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia w formie klasowo — lekcyjnej (po ewentualnej uwzglednieniu opinii
nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru).
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4. Srédroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga byé
ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych. Oceny klasyfikacyjne ustala si¢, biorac pod
uwage poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole program6w nauczania
okreslony za pomocg $redniej wazonej ocen z poszczegdlnych przedmiotow (wspétczynnik Q),
obliczanej wg nastepujacego Wzoru:

_ 8yt 25; + 355 + 43,

i, + 2i, + 3iy + 4i,

gdzie 5i oznacza sume ocen o wadze ,,/ - a 'J - ilo§¢ ocen o wadze ,,/”.
5. Przetozenie wspotczynnika Q na ocene obrazuje tabela:

Min — Max Stopien

0,00 -1,64 niedostateczny
1,65 - 2,44 dopuszczajacy
2,45 - 3,39 dostateczny
3,40-4,34 dobry

4,35 -5,29 bardzo dobry
5,30 - 6,00 celujacy

6. Wystawiajac oceng roczng, nauczyciel bierze pod uwage wszystkie oceny uzyskane przez
ucznia w ciggu roku szkolnego.

7. Ogolne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny szkolne. Aby uzyska¢ dang oceng,
uczen musi spetni¢ co najmniej trzy sposrod wymienionych wymagan:
1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory

a)
b)
c)
d)

e)

opanuje wszystkie wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie realizowanej podstawy pro-
gramowej danego przedmiotu;

biegle operuje faktami, samodzielnie je analizuje i w odpowiednim kontek$cie komentu-
je, wycigga wnioski;

systematycznie wzbogaca swojg wiedze, korzystajac z réznych, samodzielnie wyszuka-
nych Zroédet informacji;

funkcjonalnie taczy problematyke danego przedmiotu z zagadnieniami poznawanymi
na zajeciach z innych przedmiotow;

samodzielnie rozwigzuje typowe 1 nietypowe trudne zadania teoretyczne i praktyczne.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory

a)

b)

c)
d)

e)

opanuje prawie wszystkie wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie realizowanej podstawy
programowej danego przedmiotu;

swobodnie operuje faktami, samodzielnie je analizuje 1 wycigga wnioski we wskazanym
przez nauczyciela kontekscie;

systematycznie korzysta ze wskazanych przez nauczyciela roznych Zrédel informacji;
funkcjonalnie wykorzystuje wiedzg przewidziang programem nie tylko z danego przed-
miotu, ale rowniez z przedmiotow pokrewnych;

samodzielnie rozwigzuje typowe 1 nietypowe zadania teoretyczne i praktyczne o roznym
stopniu trudnosci.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory

a)

opanuje wiadomosci i umiejetno$ci w zakresie podstawy programowej danego przed-
miotu w stopniu dobrym;
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b) samodzielnie korzysta z niektorych sposrod wskazanych przez nauczyciela zrodet in-
formaciji;
C) zna fakty, z pomocg nauczyciela ja analizuje i samodzielnie wyciaga proste wnioski;
d) potrafi odwota¢ si¢ nie tylko do wiedzy z danego przedmiotu, ale rowniez do wiedzy
I umiejetnosci z przedmiotdw pokrewnych;
e) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o réznym stopniu
trudnosci.
4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory
a) opanuje w stopniu dostatecznym wiadomosci z zakresu podstawy programowej danego
przedmiotu;
b) samodzielnie korzysta z jednego zrodta informacji;
C) zna podstawowe fakty, z pomocg nauczyciela je analizuje i z pomoca nauczyciela wy-
cigga wnioski;
d) potrafi odwota¢ si¢ jedynie do wiedzy z danego przedmiotu, w niewielkim stopniu nie
odwotuje si¢ do wiedzy i umiej¢tnosci z innych przedmiotows;
e) samodzielnie rozwigzuje typowe proste zadania teoretyczne i praktyczne proste zadania.
5) Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
a) w niewielkim stopniu opanuje wiadomosci z zakresu podstawy przedmiotowej danego
przedmiotu;
b) z pomocg nauczyciela korzysta z jednego zrodta informacji;
c) zna tylko niektore fakty, z pomoca nauczyciela je analizuje;
d) z pomocg nauczyciela odwotuje si¢ do wiedzy z danego przedmiotu, nie odwotuje si¢
do wiedzy i umiejetnosci z innych przedmiotow;
e) zpomocg nauczyciela wykonuje typowe proste zadania teoretyczne i praktyczne.
6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory
a) nie opanuje wiadomosci z zakresu podstawy programowej danego przedmiotu w stopniu
dopuszczajacym;
b) nawet z pomoca nauczyciela nie korzysta ze zrodta informacji;
c) zna tylko niektore fakty, ale nawet z pomocg nauczyciela nie potrafi ich przeanalizowac;
d) nawet z pomocg nauczyciela w niewielkim stopniu odwotuje si¢ do wiedzy z danego
przedmiotu, nie odwotuje si¢ do wiedzy i umiej¢tnosci z innych przedmiotows;
e) nawet z pomocg nauczyciela nie potrafi wykonaé prostych zadan praktycznych.

8. Przy ustaleniu ocen z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki nalezy w szczego6lnos$ci braé
pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢¢, a przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego dodatkowo nalezy
bra¢ pod uwagg systematyczno$¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziata-
niach podejmowanych przez Szkote na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

9. Peloletni uczen lub rodzic niepelnoletniego ucznia moze wystgpi¢ do Dyrektora Szkoty
z umotywowanym wnioskiem o przeniesienie do innej klasy. W przypadku wystapienia réznic
programowych pomigdzy klasami uczen zobowigzany jest do ich uzupetnienia. Warunki i tryb
uzupetnienia réznic programowych ustala si¢ z nauczycielami uczacymi poszczeg6lnych
przedmiotow.
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10. Jezeli uczen rozpoczyna nauke w Il Liceum Ogodlnoksztalcacym w Lomzy w trakcie roku

szkolnego, to przy ustaleniu ocen sroédrocznych lub rocznych nie bierze si¢ do sredniej wazo-
nej pod uwage ocen biezacych 1 $rodrocznych uzyskanych w poprzedniej Szkole. Podstawg
wystawienia uczniowi ocen srodrocznych i rocznych ze wszystkich przedmiotow sg wytacznie
oceny uzyskane w Il Liceum Ogoélnoksztatcacym w Lomzy.

11. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowa-

nia.

12. (uchylony). (od 1.09.2025.)
13. Jezeli w wyniku Klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota w miar¢ mozliwosci Stwarza uczniowi szansg uzupetienia brakow.

14. Ustalona ocena klasyfikacyjna jest ostateczna z zastrzezeniem 8 30b oraz § 30c Statutu.
§ 30.

1.

Nie pozniej niz na 12 dni przed planowanym rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Peda-
gogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas in-
formuja ucznidw o przewidywanych ocenach rocznych z zajg¢ edukacyjnych i zachowania
na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem tematu lekcji
do dziennika.

Proponowane oceny roczne (z zaje¢ dydaktycznych i zachowania) mogg ulec zmianie w wyni-
ku oceniania biezacego — dotyczacego catego oddziatu (np.: kartkowki, klasowki), najpdznie;j
do dnia wystawienia ocen rocznych (4 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej). (od 1.09.2026 r.)

2a Po wystawieniu proponowanych ocen rocznych uczeh moze poprawi¢ jedynie sprawdzian,

3.

z ktorego oceny wpisano do dziennika tuz przed wystawieniem ocen proponowanych lub po ich
wystawieniu, a przed wystawieniem ocen rocznych. (od 1.09.2025 r.)

Rodzice informowani sa 0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ eduka-
cyjnych i zachowania (nie p6zniej niz na 12 dni przed planowanym rocznym zebraniem klasy-
fikacyjnym Rady Pedagogicznej) w formie pisemnej na zebraniu przez wychowawce klasy,
Co potwierdza lista obecnosci na wywiadowce w dzienniku elektronicznym. W przypadku nie-
obecnosci rodzice informowani sg przez panel wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym.

. Po wystawieniu w dzienniku ocen rocznych z zaje¢¢ edukacyjnych (4 dni przed rocznym klasy-

fikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej) pelnoletni uczen lub rodzice ucznia niepetnolet-
niego maja prawo zglosi¢ zamiar uzyskania przez ucznia oceny wyzszej od wystawionej, skta-
dajac w sekretariacie Szkoly podanie z prosba o umozliwienie poprawy oceny, zawierajace
okreslenie oceny, na ktdrg uczen chce si¢ poprawic. Szczegoétowe informacje o terminie ztoze-
nia podania okres$la Kalendarz IIT LO na dany rok szkolny. (od 1.09.2026 r.)

. Poprawa oceny odbywa si¢ poprzez sprawdzian, obejmujacy materiat z catego roku szkolnego.
. Wszystkie sprawdziany dotyczace poprawy oceny majg charakter pisemny (z wyjatkiem

przedmiotow: wychowanie fizyczne, informatyka), sa jednopoziomowe i trwajg 90 minut.

6a.Warunkiem uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatko-

wych zaje¢ edukacyjnych jest uzyskanie co najmniej 80% punktéw na sprawdzianie, o ktorym
mowa w ust. 5 i 6 niniejszego paragrafu.

6b. Jesli uczen nie spetni warunku, o ktorym mowa w ust. 6a, otrzymuje roczng oceng klasyfika-

7.

cyjna, ktéra nie moze by¢ nizsza od wystawionej w dzienniku oceny rocznej.
Terminarz sprawdzianow dotyczacych poprawy ocen ustala Dyrektor Szkoty.
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8. Sprawdziany te odbywaja si¢ przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

9. Po wystawieniu w dzienniku rocznej oceny zachowania (4 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej) petnoletni uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego W sekre-
tariacie Szkoty moga ztozy¢ pisemny wniosek o uwzglednienie w ocenie zachowania dziatan
lub okolicznosci niewzietych pod uwage przy wystawianiu rocznej oceny zachowania. Szcze-
gbétowe informacje o terminie ztozenia wniosku okresla Kalendarz III LO na dany rok szkolny.
(od 1.09.20261.)

10.  Wychowawca klasy weryfikuje informacje zawarte we wniosku, o ktérym mowa w ust.9.
I w sytuacji ich potwierdzenia uwzglednia je, wystawiajgc oceng zachowania zgodnie ze Statu-
tem. (od 1.09.2026 r.)

§ 30a.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieo-
becnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej (wniosek w tej sprawie sktada petnoletni uczen
lub rodzice ucznia niepetnoletniego).

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz W dniu poprzedzajacym dzien zakon-
czenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
Dyrektor ustala z uczniem i jego rodzicami.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

6. Uczen, ktory nie stawit si¢ bez usprawiedliwienia w uzgodnionych terminach na egzamin kla-
syfikacyjny nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;j.

7. Egzamin klasyfikacyjny ma charakter wielopoziomowy i przeprowadza si¢ go w formie pisem-
nej (trwa 90 min.) oraz ustnej (uczen losuje jeden z trzech zestawdw — kazdy z nich zawiera po
trzy zadania), z zastrzezeniem ust. 8 niniejszego paragrafu.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

10. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez:

1) uczen realizujgcy indywidualny tok nauki;
2) uczen spehiajacy obowigzek nauki poza Szkota.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 oraz ust. 10 pkt 1,
przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 2, przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten

egzamin.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 2, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, informatyki i wychowania

fizycznego oraz dodatkowych zajec¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia (w charakterze

obserwatorow).

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory speinia obowigzek nauki poza Szkotg

oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzamin

w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

W szczeg6lnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

2) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkéw komisji);

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza sig:

1) pisemng pracg ucznia;

2) zwigzla informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia;

3) w przypadku zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, informatyka i wychowanie fizyczne
réwniez zwigzla informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

jest ostateczna z zastrzezeniem § 30c Statutu.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna

z zajg¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 30b.

1.

3a.

Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat ocene negatywna z jednych lub dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajeé.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim formg zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy trwa 90 minut i obejmuje materiat z zaje¢ edukacyjnych realizowanych

w ciggu catego roku szkolnego. Na egzaminie ustnym uczen losuje jeden z co najmniej trzech
zestawOw, zawierajacych trzy polecenia (uczen ma 15 minut na przygotowanie si¢
do odpowiedzi).

Informacje o =zakresie materialu na egzamin poprawkowy nauczyciel w terminie
do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych przekazuje uczniowi w szkole, a rodzicom wysyla przez
dziennik elektroniczny lub, w razie nieobecnosci ucznia w szkole, przesyla jemu i jego
rodzicom przez dziennik elektroniczny.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu

poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.
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10

11.

12.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktad ktorej

wchodza:

1) Dyrektor albo wyznaczony przez niego nauczyciel — przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — z ktorych uczen otrzymal oceng

niedostateczng — moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na witasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty
powotluje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela pracujacego w innej Szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczegblnosci:

1) nazwg zaje¢é edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin poprawkowy;
2) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkoéw komisji);

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotacza sig:

1) pisemng pracg ucznia;

2) zwigzlg informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia;

3) w przypadku zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, informatyka i wychowanie fizyczne
rowniez zwigzlg informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza odpowiednio dang klase z zastrzezeniem ust. 11 niniejszego
paragrafu.

Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze 1 raz w ciggu dane-
go etapu edukacyjnego na wniosek petnoletniego ucznia lub rodzicéw ucznia niepetnoletnie-
go promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sa realizowane
w klasie programowo wyzszej. Wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoty najpdzniej na-
stepnego dnia po egzaminie poprawkowym.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
z zastrzezeniem 8 30c ust. 13 Statutu.

8§ 30c.

1.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci I umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, w drodze gltosowania cztonkow komisji
zwykla wiekszo$cig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen (w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji).

Sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

. Sprawdzian wiadomosci I umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, przy czym nie moze on przekroczy¢
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiedzy i umiejet-
nosci W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczo-
nym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem petnoletnim/ rodzicami niepetnoletnie-
go ucznia.

. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoly albo wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy

komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicéw,
f) pedagog,
g) psycholog.

. Na wiasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel

prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zosta¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej Szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.
0. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnoscei:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
b) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji),
c) termin sprawdzianu,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkoéw komisji),
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12.

13.

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Do protokotu, 0 ktorym mowa w ust. 10 pkt 1 dotacza sig:

1) pisemna prace ucznia;

2) zwiezlg informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia;

3) w przypadku zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, informatyka i wychowanie fizyczne
réwniez zwig¢zlg informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoty, 0 ktérych mowa w ust. 10, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeséniej oceny. Ustalona ocena

jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

ktora moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze

termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisjg¢ ocena jest ostateczna.

§ 30d.

1.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecz-
nej, z zastrzezeniem § 30b ust. 11 Statutu.

. Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng za-
chowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen, o ktérej mowa

w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé. (od 1.09.2025 r)

. Uczen, ktory realizowat obowigzek nauki poza Szkotg, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej/

koncowej uzyskal z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z Wyrdznieniem lub kon-
czy Szkole z wyrdznieniem.

. Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasi¢ggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz lau-

reat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyj-
nych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowa
oceng klasyfikacyjna.

. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigz-

kowych zaje¢ edukacyjnych koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowe;j, 0 ktorej mowa

w ust. 6 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyj-
nych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

. Uczen, ktdry nie spelit warunku, o ktorym mowa w ust. 6 powtarza ostatnig klase.
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§ 31.

1.

Zdajacy, ktory zamierza przystgpi¢ do egzaminu maturalnego, sktada deklaracje przystgpienia
do tego egzaminu. (od 1.09.2026 r.)

Egzamin maturalny przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego oraz sprawdza, w jakim stopniu absolwent spetnia te wy-
magania.

Egzamin maturalny przeprowadzany jest jeden raz w ciggu roku, w okresie od maja do wrze-
$nia W terminie gtownym, dodatkowym i poprawkowym.

Zasady organizacji i przebiegu egzaminu maturalnego okresla ustawa o systemie o$wiaty
I wydane na jej podstawie akty wykonawcze w tym zakresie, z zastrzezeniem ust. 5.

. Sposoby dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu maturalnego do potrzeb

0s0b posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego kazdego roku ogtasza
Centralna Komisja Egzaminacyjna w postaci komunikatu. Sposrod mozliwych sposobow
dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu maturalnego wymienionych
w komunikacie, Rada Pedagogiczna wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkow lub
formy przeprowadzania egzaminu maturalnego dla danego ucznia.

6. (uchylony).

Rozdzial 7a

Wewnatrzszkolne zasady oceniania w czasie zawieszenia zaje¢ lub w okresie czesciowego lub

calkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoly

§ 31a.

1.

Nauczyciele dostosowuja swoj system pracy do aktualnych potrzeb i mozliwosci zwigzanych

Z nauczaniem realizowanym za pomoca metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Nauczyciel dostosowuje formy i metody pracy z uczniami do:

1) specyfiki nauczanego przedmiotu;

2) preferowanych przez siebie metod pracy zdalnej;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

4) warunkow i sprzetu, ktorym dysponuje nauczyciel i uczniowie.

Nauczyciele podczas pracy zdalnej moga przeprowadza¢ kartkOwki, testy, sprawdziany,

ze szczegblnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

Ocenianiu podlegaja prace ucznidw i ich aktywno$¢ na zajeciach.

Postepy uczniow w nauce zdalnej sa monitorowane poprzez obserwacje aktywno$ci uczniow

w czasie zaje¢ online oraz w czasie udzielania ustnej lub pisemnej informacji zwrotnej

W postaci:

1) odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢ online (z wykorzystaniem komunikatora online) lub
w trakcie rozméw telefonicznych;

2) wypowiedzi uczniéw np. na forum dyskusyjnym, czacie tekstowym;

3) wypowiedzi uczniéw w czasie wideokonferencji/ webinariéw i innych form komunikowania
si¢ online;

4) ich wytwordéw, zadan, prac i przestanych nauczycielowi réznorodnych materiatow
(wypracowan,  projektow, sprawdzianéw, prezentacji, nagranych  wypowiedzi,
przeprowadzonych doswiadczen, wykonanych c¢wiczen, prac plastycznych lub innych
ustalonych przez nauczyciela) przestanych do nauczyciela drogg elektroniczng (w postaci
pliku tekstowego, zdjecia, nagrania wypowiedzi, wykonanej czynnosci, itp.);

5) zadan i prac dostarczonych w wyznaczonym terminie do Szkoty, w przypadku braku
mozliwo$ci dostarczenia pracy drogg elektroniczna;
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6) rozwigzywania roznorodnych form quizéw i testow;

7) testow online udostepnianych na platformie wskazanej przez nauczyciela danego
przedmiotu;

8) pracy pozalekcyjnej, np. wykonanie zadan dodatkowych (nicobowigzkowych), udziat
w konkursach.

6. Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci uczniow podczas nauki w trybie zdalnym odbywa si¢
poprzez ocenianie biezace:

1) odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢ online (z wykorzystaniem komunikatora online) lub
w trakcie rozméw telefonicznych;

2) udzialu w dyskusjach online, wypowiedzi uczniow np. na forum dyskusyjnym, czacie
tekstowym;

3) wypowiedzi uczniow w czasie wideokonferencji/ webinariow i innych form komunikowania
si¢ online;

4) ich wytworéw, zadan, prac i przestanych nauczycielowi réznorodnych materiatow
(wypracowan,  projektow, sprawdzianOw, prezentacji, nagranych  wypowiedzi,
przeprowadzonych doswiadczen, wykonanych ¢wiczen, prac plastycznych lub innych
ustalonych przez nauczyciela) przestanych do nauczyciela drogg elektroniczng (w postaci
pliku tekstowego, zdjecia, nagrania wypowiedzi, wykonanej czynnosci, itp.);

5) zadan i prac dostarczonych w wyznaczonym terminie do Szkoty, w przypadku braku
mozliwo$ci dostarczenia pracy drogg elektroniczna;

6) rozwigzywania réznorodnych form quizow i testow;

7) testow online udostepnianych na platformie wskazanej przez nauczyciela danego
przedmiotu;

8) pracy pozalekcyjnej, np. wykonanie zadan dodatkowych (nicobowigzkowych), udziat
w konkursach;

9) aktywnosci ucznia w czasie zajec online;

10) inicjatywy ucznidéw w zakresie aktywnosci ruchowej.

7. Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw, nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;j.

8. Sposoby sprawdzenia osiggnie¢ uczniéw dostosowuje sie do mozliwej w Szkole organizacji
pracy z uwzglednieniem zdiagnozowanych warunkow techniczno — informatycznych w domu
ucznia.

9. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecenia nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu
na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel umozliwia uczniowi wykonanie tych zadan
w alternatywny sposob.

10. Na oceng osiggnie¢ ucznia nie moga mie¢ wptywu czynniki zwiazane z ograniczonym doste-

pem do sprzgtu komputerowego i Internetu.

11. O pracach, ktore podlegaja ocenie decyduja nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotow. Za-

dnia wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajac ustalonych terminow,
a w przypadku niemoznosci wykonania zadania prosi go 0 pomoc W rozwigzaniu napotkane-
go problemu.

12. Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowiazek udzielenia doktadnych wskazowek

technicznych, w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narzg¢dzi informatycznych powinno
zosta¢ wykonane.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jezeli zadanie nie zostato wykonane
w sposéb prawidtowy lub zawiera btedy.

Jezeli uczen nie przestal zadanej pracy w terminie, przed ocenieniem ucznia, nauczyciel jest

zobowigzany do ustalenia przyczyny niewywiazania si¢ ucznia z obowigzku. Oceng

niedostateczng za niewykonanie zadania nauczyciel moze wystawi¢, gdy uczen nie wystat
pracy z powoddw nieusprawiedliwionych.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ udostepniania dodatkowego materiatu dla uczniow potrzebujacych

wigkszej liczby ¢wiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy | umiejetnosci.

W okresie nauki zdalnej:

1) uczniowie oraz rodzice informowani sg na biezaco 0 postgpach ucznia w nauce, a takze
0 uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego lub za pomocg innych,
uzgodnionych z rodzicem, dostgpnych form porozumiewania si¢ na odlegtos¢, zwlaszcza
w czasie ustalonych konsultacji;

2) uczniowie dodatkowo otrzymujg informacje¢ zwrotng 0 postgpach w nauce oraz ocenach na
biezaco w czasie zajec online oraz podczas wyznaczonych konsultacji.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ W czasie konsultacji

zdalnych lub indywidualnych spotkan z nauczycielem w Szkole.

Przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej z danego przedmiotu uwzglednia sig:

1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej;

2) oceny biezace uzyskane podczas nauki zdalnej.

Ocenianie zachowania w okresie nauki zdalnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w § 28

Statutu, z uwzglednienie ust. 20 niniejszego paragrafu.

Przy ustalaniu oceny srodrocznej/ rocznej zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia si¢

dodatkowo:

1) zachowanie ucznia w okresie poprzedzajacym ograniczenie funkcjonowania Szkoty
(w przypadku, gdy ograniczenie funkcjonowania Szkoty miato miejsce w trakcie trwania
danego roku szkolnego);

2) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ Z obowigzku nauki w okresie czasowego
ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania Szkoty, przy czym poprzez potwierdzenie
spetnienia obowigzku nauki rozumie si¢ w tym przypadku logowanie si¢ na kontach
wskazanych przez nauczyciela lub Dyrektora oraz wymiang z nauczycielem informacji
dotyczacych sposobu wykonywania zleconych przez niego zadan;

3) terminowos¢ przesytania zadanych prac;

4) samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela. Niedopuszczalne jest
kopiowanie prac lub niesamodzielne ich wykonywanie przez ucznia;

5) aktywno$¢ i zaangazowanie na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem technik i metod
ksztatcenia ma odlegtosc¢;

6) bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzadzi internetowych (kulture zachowania podczas
lekcji online).
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21.

22.

W okresie nauki zdalnej na 12 dni przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatlu informuje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) rodzicow i ucznidw za posrednictwem dziennika elektronicznego lub za pomocg innych,
uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form porozumiewania si¢ na odlegtos¢ oraz podczas
zebrania;

2) uczniow dodatkowo w czasie zajec online.

Odczytanie przez rodzica informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego bedzie

potwierdzeniem zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi z zajec

edukacyjnych oraz ocenami klasyfikacyjnymi zachowania.

8 31b.

1. W czasie zawieszenia zaje¢ lub w oKresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia
funkcjonowania Szkoty organizacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
tryb postepowania w przypadku wniesienia przez rodzicéw lub ucznidw zastrzezen
do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja oni, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny okresla dokument wprowadzony
zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

2. Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy oraz postepowanie W przypadku wniesienia
zastrzezen, 0 Ktorych mowa w ust. 1 przeprowadza si¢ w szkole lub z wykorzystaniem metod
i technik komunikacji na odlegto$¢.

§ 31c.

Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w okresie catkowitego lub
czesciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty reguluja dotychczasowe zapisy Statutu, zmia-
nie moze ulec sposob komunikowania si¢ migdzy nauczycielami, rodzicami oraz uczniami.

Rozdzial 8
Ceremonial szkolny
§ 32.
(uchylony)
§ 33.

1. Szkota posiada sztandar bedacy jego uroczystym symbolem. Przypominajagcym 0 polskosci,
ojczyznie oraz 0 poczuciu przynaleznosci do Il Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Zomierzy
Obwodu Lomzynskiego Armii Krajowej w Lomzy.

2. Sztandar moze by¢ uzywany podczas uroczystosci szkolnych takich jak:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;
Slubowanie uczniéw klas pierwszych;

Dzien Komisji Edukacji Narodowej;
Narodowe Swieto Niepodlegtosci;

Swieto Szkoty;

Swieto Konstytucji 3 Maja;

Uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

inne wynikajace z organizacji roku szkolnego.
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2a. Poczet sztandarowy moze uczestniczy¢ W uroczysto$ciach poza Szkotg na zaproszenie innych

szkot 1 instytucji, w uroczystoéciach koscielnych, panstwowych, regionalnych oraz uroczysto-
$ciach pogrzebowych.

3. Podczas uroczystosci sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy.
4. Poczet sztandarowy to trzyosobowy zesp6t niosgcy sztandar podczas uroczystosci.
5. Skiad pocztu sztandarowego:

1) chorgzy (uczen);
2) asysta (dwie uczennice).

6. Chorazy i asysta ubrani sg od$wietnie:

8.

1) chorazy — czarny lub granatowy garnitur, biata koszula i ciemny krawat, czarne lub grana-
towe buty;

2) asysta — biate bluzki i czarne lub granatowe spddnice, czarne lub granatowe buty.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato — czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie¢, Zwrocone biatym kolorem w stro-
ne kotnierza, spicte na lewym biodrze (biato — czerwonej szarfy nie moze zastania¢ zaden
element ubioru);

2) biate rekawiczki.

W czasie uroczystosci szkolnych ucznidw obowigzuje strdj galowy. W czasie uroczystosci

na powietrzu obowigzuje stréj od$wietny dostosowany do aury pogodowe;j.

Rozdzial 8a
Przepisy przejsciowe

§ 33a.
(uchylony).
8§ 33b.
(uchylony).
§ 33c.
(uchylony).

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 34.

1.

&

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

. Szkota uzywa pieczeci okragtej z godtem i stempli wedlug wzoru i zasad okreslonych odreb-

nymi przepisami.

. Obstuge finansowa prowadzi ksiegowos¢ Szkoty.

Podstawa gospodarki finansowej jest plan finansowy.

. Dane osobowe uczniéw i rodzicow wykorzystywane dla potrzeb dziatalnosci Szkoty

gromadzone i przetwarzane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o ochronie danych
osobowych.
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§ 35.

1.

Statut jest najwyzszym prawem na terenie Szkoty i wszystkie prawa wewnatrzszkolne muszg
by¢ z nim zgodne.

. Nowelizacje Statutu wprowadza si¢ uchwatg Rady Pedagogicznej.
. Nowelizacja Statutu moze polega¢ na uchyleniu, zmianie lub uzupetieniu dotychczasowych

zapisow.

. Nowelizacji dokonuje sig :

1) na wniosek Dyrektora Szkoty,

2) po zmianie przepisdw, na podstawie ktorych stworzono Statut,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,
4) na pisemny wniosek Rady Rodzicdw lub Samorzadu Uczniowskiego.

. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonane po konsultacji z Rada Rodzicow i Samorzadem Ucz-

niowskim.

. Jezeli liczba zmian w Statucie jest znaczna, Dyrektor opracowuje i przedktada Radzie Pedago-

gicznej tekst ujednolicony.

. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy powszechnie

obowigzujacego prawa.

Statut ujednolicony przyjety na zebraniu RP w dniu 18.06.2024 r.
Nowelizacja nr 1 przyj¢ta na zebraniu RP w dniu 29.08.2024 r.
Nowelizacja nr 2 przyjeta na zebraniu RP w dniu 24.06.2025 r.
Nowelizacja nr 3 przyj¢ta na zebraniu RP w dniu 23.06.2026 .
Nowelizacja nr 4 przyj¢ta na zebraniu RP w dniu 26.08.2026 .
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